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La presencia de la economia sumergida es un fenomeno por el que se observa un 
interĕs creciente en los ultimos anos, tanto a nivel europeo como en el ambito nacional. 
Los estudios realizados a lo largo de la ultima dĕcada se orientan a varios aspectos: 
precisar una definicion conceptual de uso y aplicacion global (en especial, a nivel 
comunitario), actualizar y mejorar la cuantificacion del tenomeno, determinar los 
etectos individuales y generales de la economia sumergida, detectar las principales 
causas y tactores explicativos de la existencia y extension de la misma, asi como su 
tipologia y alcance. 

Es de particular importancia constatar la complejidad que supone la medicion de la 
economia sumergida por su propia naturaleza, puesto que se retiere al conjunto de 
actividades de produccion de bienes y prestacion de servicios de mercado que eluden 
normas (tiscales, laborales, de medio ambiente, tĕcnicas, de seguridad, etc.) 1 , a lo que se 
anade, como muestra de los indetinidos limites del tenomeno en cuestion, el elevado 
numero de acepciones con el que se conoce (sumergida, oculta, negra, no oticial, no 
declarada, irregular, etc.). 

Ante este tenomeno de dimensiones amplias y ditusas, en el presente estudio se opta 
por delimitar el contexto de estudio en varios aspectos, con una doble finalidad: 
tacilitar el analisis y profundizar en el conocimiento del tema concreto a investigar. En 
primer lugar, el analisis se cine al ambito del "empleo irregular", que se centra en 
comportamientos que suponen una reduccion de la recaudacion de las cotizaciones 
sociales, es decir, a las actividades economicas que eludan la normativa tiscal. Ademas, 
la caracterizacion del empleo irregular tiene importancia en si misma, puesto que 
puede ser el origen del diseno de nuevas politicas que permitan detectar a los agentes 
involucrados, que tomenten el trasvase de actividades irregulares a regulares y que 
desincentiven la aparicion de nuevas irregularidades. 

En segundo lugar, dentro del marco contextual que otrece el empleo irregular, resulta 
de particular interĕs la cuantiticacion, valoracion y analisis de la presencia de las 
mujeres. E1 panorama sociolaboral de la mujer en Espana ha variado substancialmente 
en los ultimos dos decenios, una parte de lo cual esta relacionado con la incorporacion 
al mercado laboral de la mujer espanola, en especial las cohortes nacidas a partir de la 
segunda mitad del siglo XX, y otra parte se sustenta en el importante cambio en los 
tenomenos migratorios que se ha producido en Espana en especial en la ultima dĕcada. 

En tercer lugar, es preciso senalar que, si bien se aborda el analisis de la presencia 
temenina en el empleo irregular en su conjunto cualquiera que sea la actividad 
economica desarrollada por las trabajadoras, se presta especial atencion a las 
empleadas de hogar. Este interĕs se debe a que ĕsta es una actividad eminentemente 


1 Consejo Economico y Social (1999). 
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femenina 2 y tiene una elevada incidencia de empleo irregular y de situaciones 
encuadradas en la denominada "economia iniormal" 3 , que no son tĕcnicamente 
irregulares pero en ciertos aspectos muy cercanas. 

Por tanto, algunas actividades laborales desempenadas en el marco de la economia 
informal, aunque el concepto teorico de empleo irregular las deja al margen, son objeto 
de interĕs en este estudio. En particular, se tendran en cuenta en el analisis las 
relacionadas con el servicio domĕstico y con las personas ayudas familiares que 
trabajan en explotaciones o negocios familiares. 

Por ultimo, para terminar de acotar el contexto de analisis, cabe indicar que se aborda 
la irregularidad laboral desde la perspectiva de las trabajadoras, no de las empresas o 
empleadore/ as. Y ello debido al interĕs por aplicar una metodologia de acceso directo 
a las mujeres afectadas, para conocer desde su optica personal su realidad social, 
economica, familiar y laboral, asi como sus inquietudes y perspectivas de mejora. 

Teniendo en cuenta todos los factores senalados para delimitar el perimetro en el que 
se lleva a cabo el analisis, el objetivo en tĕrminos generales de este estudio es 
cuantificar, analizar y valorar la presencia de las mujeres en el empleo irregular, con 
especial atencion a las empleadas de hogar, desde la perspectiva de las trabajadoras 
afectadas. 

De forma mas detallada, teniendo presente este objetivo general, se pueden distinguir 
los siguientes objetivos intermedios: 

1. Realizar una revision valorativa de la literatura en materia de empleo irregular. 

2. Cuantificar (estimar de forma aproximada) el numero las mujeres que desarrollan 
actividades encuadradas dentro del denominado "empleo irregular" en Espana. 

3. Caracterizar los perfiles socioeconomicos de las trabajadoras en situacion irregular, 
prestando especial interĕs a su localizacion por sectores productivos. 

4. Analizar las causas y consecuencias sobre su vida personal y laboral de dicha 
actividad para las mujeres afectadas. 


2 Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), 
durante los ultimos anos los hombres representan alrededor del 12% de las personas ocupadas en el sector, 
alcanzando tal medicion el 15% de media en trabajadores inmigrantes. 

3 Por ejemplo, las empleadas de hogar que no generan obligacion de cotizar. 
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5. Identificar las necesidades y demandas a las Administraciones Publicas y a la 
sociedad del colectivo objeto de estudio para superar dicha situacion y salir de la 
irregularidad laboral. 

6. Definir indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan realizar un 
seguimiento temporal del fenomeno estudiado en sus diferentes aspectos: 
cuantificacion, determinacion de perfiles, causas, consecuencias, medidas, etc., 
desde la perspectiva de las mujeres trabajadoras. 

Para abordar estos objetivos se ha disenado una metodologia integral, que auna de 
forma complementaria tĕcnicas de analisis cualitativo y cuantitativo, con el fin de dar 
una vision global del fenomeno de interĕs desde distintas perspectivas y donde los 
resultados extraidos de la aplicacion de cada tipo de analisis sirven para ir 
confirmando, profundizando y completando el conocimiento del tema. 

La estructura de este estudio gira en torno a los siguientes capitulos. 

Capitulo I: E1 empleo irregular en la literatura 

Se lleva a cabo una revision de documentos, publicaciones, monografias, etc., 
relacionados con el empleo irregular con un triple objetivo: realizar un estudio 
valorativo de la investigacion en materia de empleo irregular, con especial ĕnfasis en la 
dimension de gĕnero, revisar los avances en la materia para cuantificar y medir el 
fenomeno en los ultimos anos a partir de diferentes mĕtodos, y enmarcar el fenomeno 
objeto de analisis en el presente estudio. 

Los contenidos se centran en: delimitar el concepto de empleo irregular, analizar las 
causas y efectos de la aparicion del mismo, describir los principales perfiles de las 
personas trabajadoras en situacion irregular, identificar las actividades productivas con 
mayor incidencia del fenomeno, poner de manifiesto las particularidades del servicio 
domĕstico por ser una de las actividades donde la irregularidad laboral es 
relativamente mayor, exponer los mĕtodos de estimacion del empleo irregular y 
comentar las estimaciones cuantitativas de dicho fenomeno. 

Capitulo II: Metodologia 

Se describe la metodologia disenada y adoptada especificamente para el estudio del 
fenomeno de la irregularidad laboral de las mujeres. Se propone un procedimiento de 
analisis integral, que combina racional y eficientemente los resultados de la aplicacion 
de mĕtodos de naturaleza cualitativa y cuantitativa, con el fin de superar las 
limitaciones individuales de cada uno, mediante la complementacion y coordinacion 
de su riqueza informativa. 
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Los contenidos describen las cinco fases en que se divide el estudio, destacando sus 
objetivos y fuentes de informacion, asi como la interrelacion entre las mismas para 
abordar de forma integral el fenomeno. 

Capitulo III: Estimacion de la presencia femenina en el empleo irregular 

Se realiza una primera estimacion del colectivo de trabajadoras en situacion laboral 
irregular total y por ramas de actividad. E1 mĕtodo de estimacion consiste en analizar 
las discrepancias entre dos fuentes estadisticas oficiales que contabilizan 
trabajadores/as: la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de 
Estadistica (INE) y Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS). Esta ultima fuente determina que la 
irregularidad laboral se estime tomando como referencia la situacion de las mujeres 
ocupadas con respecto al Sistema de Seguridad Social. 

De forma alternativa, tambiĕn se realiza una aproximacion al conjunto de trabajadoras 
en irregularidad laboral a partir de la informacion obtenida de dos encuestas 
especificas, una de ellas dirigida a las propias afectadas (mujeres en situacion de 
irregularidad laboral) y la otra a un grupo de control, integrado por trabajadoras 
regularizadas que desempenan las mismas actividades. 

E1 contenido se divide en cuatro partes: (1) descripcion y valoracion de las fuentes 
estadisticas utilizadas, (2) revision el rĕgimen de trabajo de las mujeres en el mercado 
laboral espanol, (3) cuantificacion del empleo irregular femenino a partir de fuentes 
estadisticas oficiales y analisis de resultados, y (4) cuantificacion del empleo irregular 
femenino a partir de la Encuesta a Elogares y comparativa con los resultados a partir de 
las fuentes oficiales. 

Capitulo IV: La opinion de las personas expertas sobre la irregularidad 
laboral femenina 

Se realiza una consulta a personas expertas de las Administraciones Publicas (central, 
autonomica y local), de organismos autonomos publicos, de asociaciones de mujeres, 
de los agentes sociales (sindicatos y empresario/as), de la universidad 
(investigadores/as), etc., en temas relacionados con las mujeres, el empleo, la 
irregularidad laboral, las actividades mas afectadas por la irregularidad laboral 
femenina, etc. La finalidad es recabar y ordenar sus opiniones sobre posibles perfiles 
socioeconomicos de las trabajadoras en situacion irregular, analizar las causas y 
consecuencias sobre su vida personal y laboral de dicha actividad, identificar sus 
necesidades y demandas a las Administraciones Publicas y a la sociedad para salir de 
la irregularidad laboral, y obtener su asesoria sobre el contenido y la estrategia de 
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aplicacion de encuestas y entrevistas dirigidas a mujeres atectadas y a grupos de 
control. 

Capitulo V: Caracteristicas socioeconomicas y laborales de las mujeres con 
empleos irregulares. Estudio comparativo con mujeres en situacion regular 

Con este capitulo comienza la Fase 3 del presente estudio, en la que se desarrolla el 
nucleo del analisis cuantitativo realizado, basado en la explotacion de las dos encuestas 
especiticas a trabajadoras en situacion de irregularidad y regularidad laboral, 
respectivamente, mediante diversas tĕcnicas de analisis estadistico multivariante. En 
concreto, esta fase consta de los Capitulos V, VI, VII y VIII, descritos a continuacion. 

En este capitulo se realiza un analisis comparativo de las caracteristicas socieconomicas 
y las condiciones laborales de las mujeres en situacion de irregularidad laboral y de su 
grupo de control, constituido por mujeres que trabajando en la misma actividad 
productiva tienen una situacion laboral regularizada. Para ello se utiliza la informacion 
procedente de las dos encuestas especificas a estos dos tipos de trabajadoras. 

La metodologia de explotacion de las encuestas se basa en la aplicacion de tĕcnicas de 
analisis estadistico multivariante a nivel descriptivo. E1 contenido se divide en dos 
bloques. En primer lugar, se realiza la comparativa entre los dos grupos de 
trabajadoras en funcion de sus caracteristicas socioeconomicas, para despuĕs 
identificar las semejanzas y diferencias en sus condiciones laborales, ambito en donde 
estas ultimas resultan notablemente destacadas. 

Capltulo VI: Caracteristicas socioeconomicas y laborales de las empleadas de 
hogar. Comparativa con trabajadoras en el marco laboral regular 

Dado el especial interĕs que para este estudio tiene conocer las particularidades de las 
empleadas de hogar en situacion de irregularidad laboral, en este capitulo se realiza un 
analisis semejante al del capitulo anterior considerando unicamente a las trabajadoras 
del servicio domĕstico. A la hora de estudiar las diferentes caracteristicas y sus 
interrelaciones se tienen en cuenta tres tipos de relacion con la actividad de las 
trabajadoras consideradas: las que estan en situacion de irregularidad estricta, las 
exentas y, como contrapunto y referencia comparativa, las que realizan su actividad en 
un marco laboral regular. 

En cuanto a metodologia aplicada y estructura del contenido, tambiĕn este capitulo es 
muy semejante al anterior, primando el analisis diferenciado de las caracteristicas 
personales, familiares y economicas de las empleadas de hogar inicialmente, para 
continuar con un estudio sobre condiciones laborales, distinguiendo entre tres 
modalidades de empleo del hogar, internas, externas fijas y externas por horas.. 
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Capitulo VII: Perfiles de mujeres en situacion de irregularidad laboral 

Uno de los principales objetivos de este estudio es caracterizar los pertiles de las 
trabajadoras en situacion de irregularidad laboral. Con la aplicacion de la tĕcnica 
estadistica multivariante de analisis de conglomerados o cluster se logra discriminar 
cinco pertiles basados en algunas caracteristicas socioeconomicas y circunstancias 
laborales de las mujeres atectadas. En el capitulo se realiza, ademas de la descripcion 
pormenorizada de los pertiles detectados y un analisis valorativo de los mismos. 

Capitulo VIII: Motivos y consecuencias de la irregularidad laboral sobre las 
mujeres afectadas. Demandas y medidas para superar esta situacion 

Con este capitulo se completa la Fase 3 de analisis cuantitativo del presente estudio. La 
caracterizacion de los cinco pertiles de trabajadoras en situacion de irregularidad 
laboral identiticados en el capitulo anterior, en tuncion de sus caracteristicas 
socioeconomicas y condiciones laborales, se completa con la determinacion de motivos, 
consecuencias y demandas de estas mujeres en el marco de la irregularidad laboral, 
pero de forma especifica para cada perfil. De este modo, se obtiene una caracterizacion 
integral de cualidades objetivas (de tipo descriptivo o cuantitativo) y valoraciones 
subjetivas (de tipo cualitativo) de los diferentes grupos de trabajadoras identificados en 
el marco de la irregularidad laboral. 

E1 contenido del capitulo se divide en dos partes principales. Inicialmente se 
determinan los motivos y consecuencias sobre la vida laboral y personal de las mujeres 
afectadas, completandose el analisis con la determinacion de sus principales 
demandas, siempre teniendo en cuenta los cinco perfiles basicos, pero con referencia al 
conjunto de trabajadoras en situacion de irregularidad laboral para realizar el analisis. 

Capitulo IX: La opinion de las mujeres trabajadoras sobre su situacion 
laboral 

Con la consulta a travĕs de entrevistas en profundidad a las mujeres en situacion de 
irregularidad laboral, y a mujeres que desarrollan su actividad laboral en un marco 
regularizado en los mismos sectores de actividad, se completa la busqueda de 
informacion. Esta consulta, de caracter cualitativo, personal y absolutamente 
confidencial ha permitido completar, corroborar y complementar los resultados que la 
informacion procedente de las encuestas especificas a mujeres ha proporcionado. 

E1 ĕnfasis en la busqueda de informacion se ha establecido sobre el significado y la 
ubicacion que el trabajo tiene para los diferentes tipos de mujeres entrevistadas. Es 
decir, una vez cubierta de forma solida (a travĕs de las encuestas) la informacion mas 
objetivable sobre las caracteristicas socioeconomicas y condiciones laborales de las 
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trabajadoras, se ha trabajado especialmente los aspectos valorativos (circunstancias, 
motivos, etectos sobre la vida personal y laboral, necesidades y demandas), pero desde 
el posicionamiento de las trabajadoras a la realidad del trabajo en su vida. 

Capitulo X: Indicadores de seguimiento de la irregularidad laboral temenina 

E1 estudio se completa con la eleccion de un conjunto de indicadores de seguimiento 
del tenomeno de la irregularidad laboral temenina. Teniendo en cuenta que, por su 
propia detinicion, es un tenomeno oculto, la eleccion de indicadores se realizado con 
criterios de generalidad, para que su utilidad no se cina unicamente a este estudio 
especitico. 

Los indicadores propuestos son de caracter cuantitativo, se basan en el conjunto de 
variables que se han revelado como determinantes de rasgos distintivos en la 
explotacion de las encuestas especiticas realizadas a trabajadoras, y aproximan los 
siguientes aspectos de la irregularidad laboral temenina: cuantiticacion del tenomeno; 
caracteristicas personales, tamiliares, economicas y laborales de las mujeres en 
situacion de irregularidad laboral; motivos de la presencia de las mujeres en el empleo 
irregular; consecuencias sobre la vida personal y laboral de las mujeres atectadas; y 
demandas de las trabajadoras para salir de la irregularidad laboral. 

Conclusiones 

Anexo 1: Cuestionario de las encuestas a mujeres 

Anexo 2: Calculo del numero de personas afiliadas en alta laboral 

Anexo 3: Metodologia de analisis cluster 

Bibliografia 
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Los estudios cuantitativos realizados hasta el momento, tanto a nivel nacional como 
internacional, mayoritariamente pretenden cuantiticar y caracterizar el tencimeno de la 
economia sumergida y ocasionalmente el del empleo irregular. Sin embargo, los 
estudios de caracter cualitativo son mas trecuentes en el ambito del empleo irregular, 
centrandose en describir los pertiles socioeconomicos y demograticos de las personas 
trabajadoras en situacion de irregularidad laboral. 

Ni unos ni otros tipos de estudios abordan estos tenomenos de forma global y, 
particularmente, los que aplican tĕcnicas cualitativas unicamente no son frecuentes. De 
hecho, se observa una evolucion en la literatura especializada desde las primeras 
investigaciones con el objetivo de cuantificar basadas en la aplicacion de mĕtodos de 
analisis cuantitativos, hacia estudios mixtos, donde el analisis cualitativo ha ido 
adquiriendo importancia creciente. Esta evolucion ha sido paralela al descubrimiento y 
confirmacion de que a los aspectos puramente economicos y legales/institucionales 
explicativos y determinantes de estos fenomenos han de anadirse tambiĕn aspectos 
sociales, culturales, demograficos, ideologicos, etc., de relevancia cada vez mayor ante 
el fenomeno de la globalizacion. 

Dado que el contexto de estudio se cine al empleo irregular y no a la economia 
sumergida en su conjunto, la revision documental que se realiza se concreta en la 
medida de lo posible en el mismo. Sin embargo, no es posible adentrarse en el ambito 
del empleo irregular sin ubicarlo en el contexto mas amplio de la economia sumergida, 
como tampoco es posible aludir a sus aspectos de interĕs (causas, consecuencias, etc.) 
diferenciandolos de los de la economia sumergida con los que a menudo coincide. 

Por definicion, la medicion del empleo irregular intrinsecamente conlleva numerosas 
dificultades. En algunas investigaciones se han desarrollado tĕcnicas de aproximacion 
al fenomeno que permiten obtener estimaciones razonablemente fiables. Un resultado 
comun es que el crecimiento del empleo irregular durante los ultimos veinte anos es un 
fenomeno generalizado en todos los paises analizados. Aunque la mayoria de estos 
trabajos se cinen a la estimacion del colectivo total de personas trabajadoras en 
situacion de irregularidad laboral, algunos estudios recientes comienzan a centrar su 
atencion en el empleo irregular desagregado por gĕnero y sector de actividad. Ademas, 
estas aplicaciones se han ido enriqueciendo con aproximaciones cualitativas al 
fenomeno, presentando caracterizaciones de los perfiles femeninos en situaciones de 
irregularidad laboral muy ricas en informacion. 

Tanto unos como otros se revisan a continuacion, no solo para dar contexto al presente 
estudio, sino tambiĕn para servirle de referencia en tĕrminos metodologicos, con el fin 
de intentar aprovechar sus avances en la materia y tratando de superar sus puntos mas 
dĕbiles. 
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1. APROXIMACION conceptual a la economia 
SUMERGIDA Y AL EMPLEO IRREGULAR 

Existe una tuerte relacion entre la economia sumergida y el empleo irregular (Ruesga, 
S. (1984, 1987a, 1987b, 2000), Ybarra (1995), Consejo Economico y Social (1999), y de 
forma resumida Consejo Economico y Social de Andalucia (2002)). Aunque algunos 
estudios los han identificado, no toda la actividad productiva sumergida se refleja en 
tĕrminos de empleo. 


1.1. Limites de la economia sumergida 

Comenzando con la economia sumergida, para despuĕs acotar el ambito del empleo 
irregular, cabe senalar que no existe acuerdo en la literatura con respecto a las 
actividades que comprende, en la que se distingue dos tipos de aproximaciones. 

E1 concepto mas amplio considera que la economia sumergida engloba las actividades 
productivas que se efectuan al margen del control estadistico (porque no hay acuerdo 
sobre si reconocerlas como actividades medibles y, en su caso, como hacerlo), que 
incumplen la legislacion fiscal y/o laboral que las regula, o que son estrictamente 
ilegales o prohibidas por la normativa penal de cada pais. Desde de un punto de vista 
de las actividades susceptibles de estar comprendidas en el Producto Interior Bruto 
(PIB), esta definicion de economia sumergida comprende: 

1. La produccion legal de bienes y servicios, que se oculta deliberadamente a las 
autoridades publicas con el objeto de evitar impuestos o cargas analogas 
(produccion legal no declarada). 

2. La produccion de bienes y servicios ilegales. E1 Sistema Europeo de Cuentas (SEC- 
95) incluye esta clase de bienes y servicios en el PIB, con el objeto de darles el 
mismo tratamiento que la produccion legal no declarada. 

3. Los ingresos en especie encubiertos. 

Segun esta vision, por tanto, quedan excluidas de la economia sumergida las 
actividades legales de produccion de bienes y servicios para el mercado que no se 
ocultan a ningun registro, control o cumplimiento normativo, y las actividades 
productivas de no mercado (produccion de bienes y servicios para autoconsumo y 
transacciones no retribuidas) que constituyen la "economia informal". Pero quedan 
incluidas las actividades ilegales. 

Por el contrario, la aproximacion mas restringida (Comision Europea (1998) y Consejo 
Economico y Social (1999)) reserva el concepto de economia sumergida al conjunto de 
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actividades economicas licitas, por tanto, a la produccion de bienes y prestacion de 
servicios para el mercado que eluden normas de cualquier contenido economico, ya 
sean regulaciones tiscales, laborales, etc, como regulaciones reteridas al medio 
ambiente, la seguridad, normas tĕcnicas, etc. Esta aproximacion coincide con la mas 
amplia en dejar al margen de la economia sumergida a la economia intormal, pero 
ditiere de aquĕlla en atender exclusivamente a las actividades economicas legales. 


1.2. Definicion de empleo irregular 

En la literatura especializada, la detinicion de empleo irregular 4 se aborda 
preterentemente desde un punto de vista legal y tomando dos posibles reterencias para 
diterenciarlo del empleo regular. 

En su contexto mas amplio, el empleo irregular es la prestacion laboral que incumple 
algun aspecto de la legislacion laboral. En un contexto mas restringido, el empleo 
irregular comprende las prestaciones retribuidas que no cumplen satistactoriamente 
con el sistema de cotizaciones sociales. 

A1 contexto mas amplio de empleo irregular pertenecen las primeras estimaciones del 
tenomeno para paises industrializados (OCDE (1980), considerando que el empleo 
irregular abarcaba las prestaciones labores que no cumplieran con la legislacion 
laboral, incluyendo el trabajo ilegal. Este amplio contexto se restringio con la detinicion 
de la Comision Europea (1998), que incluye cualquier actividad retribuida de 
naturaleza legal pero que no se declara a las autoridades publicas. Aplicando esta 
detinicion, las actividades delictivas como el tratico de sustancias prohibidas y el 
contrabando, y el trabajo cuya declaracion no es obligatoria quedan excluidas. Ademas, 
a nivel europeo, deben tenerse en cuenta las diterencias existentes entre los sistemas 
juridicos de los Estados miembros de la Union Europea (UE), lo que provoca que 
algunas actividad sean legales en algunos paises e ilegales en otros. 

De torma mas especializada y extendida en la literatura, el concepto de empleo 
irregular ha tomado como referencia los comportamientos que suponen una merma en 
la recaudacion de las cotizaciones sociales (Consejo Economico y Social (1999)). En este 
contexto, las actividades fraudulentas relativas al empleo se tipifican en cinco 
categorias, atendiendo a las definiciones y clasificaciones propuestas por la Unidad 


4 Las acepciones del tĕrmino irregular son muy numerosas. Algunas de ellas son trabajo/empleo negro, 
clandestino, no declarado, paralelo, no reglado, tantasma, oculto, atipico, sumergido y encubierto. 
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Especial sobre el Fraude 5 (Bravo, M. (1994)) en relacion a los ingresos de la Seguridad 
Social: 


5 Unidad Especial para el estudio y propuesta de medidas para la prevencion y correccion del traude, 
creada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de Agosto de 1993. 
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1. Fraude en la inscripcion: 

Se detectan distintos tipos de irregularidades, que combinan incumplimientos totales o 
parciales (entre parĕntesis se senala el/los Rĕgimen/Regimenes de la Seguridad Social 
mas afectado/s). 

i. Falta de inscripcion de una empresa, que comporta la omision del alta de 
todo/as sus trabajadores/as por cuenta ajena (Rĕgimen General). 

ii. Inscripcion y omision de alta solo de alguno/as trabajadores/as (Rĕgimen 
General y Rĕgimen Especial de Trabajadores Autonomos) (Rĕgimen Especial se 
denota como R.E. en adelante). 

iii. Altas y bajas sucesivas de trabajadores/as que realmente no han cesado en la 
actividad, con el proposito de eludir algunos dias de cotizacion (Rĕgimen General 
y R.E. de Trabajadores Autonomos). 

iv. Encuadramiento indebido, que consiste en cursar el alta en un rĕgimen 
economicamente mas favorable que el correspondiente. 

2. Elusion de deudas mediante inscripcion fraudulenta: 

Se trata de la inscripcion de empresas con otra denominacion distinta con el fin de 
evitar hacer frente a la deuda acumulada con la denominacion original. Se trata de 
empresas morosas que desaparecen y se inscriben nuevamente con una denominacion 
distinta, como si se tratara de otra empresa que no tuviera relacion con la desaparecida. 
Este tipo de fraude es muy frecuente y se suele acompanar con otras practicas como las 
de no comunicar el domicilio con el fin de evitar la localizacion. 

3. Fraude en la cotizacion: 

Se distinguen dos tipos de irregularidades: 

i. Relacionada con la elusion de deudas por parte de una empresa antes indicada, 
se puede llevar a cabo el alta en la Seguridad Social de manera apropiada, pero se 
omite el pago de las cotizaciones total o parcialmente. La conducta se considera 
irregular cuando no se reconozca la deuda, es decir, cuando no se presenten los 
documentos de cotizacion. A su vez, la falta de cotizacion sin reconocimiento de 
deuda puede ir acompanada o no de retencion en la cuota a cargo del/a 
trabajador/a. 

ii. La cotizacion defectuosa con una base inferior se instrumenta a travĕs de 
diversas practicas como son las de no declarar parte de la retribucion, darle 
apariencia de gasto, consignar como contrato a tiempo parcial el que realmente es a 
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jornada completa, y aplicar un grupo de cotizacion interior al que corresponderia 
por la categoria protesional del puesto desempenado con la consiguiente sujecion a 
un tope de cotizacion interior. 

iii. Igualmente puede originarse una cotizacion menor que la correcta por la 
aplicacion de tipos inferiores a los debidos. Asi ocurre en los casos de declaracion 
de actividades de menor riesgo que las efectivamente desempenadas, ya que se 
aplican tipos menores que en las contingencias de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. 

4. Beneticios indebidos: 

E1 fraude de este tipo puede darse por dos vias: 

i. Por la aplicacion indebida o en mayor cuantia de las prestaciones de pago 
delegado, para disminuir el importe de la liquidacion de las cuotas. 

ii. Por acogerse a subvenciones y/o bonificaciones del contrato de trabajo a las que 
no se tiene derecho. 

5. Percepciones indebidas: 

Este tipo de fraude no es en si mismo empleo irregular, no obstante, tiene una clara 
relacion con ĕste por cuanto suele combinarse con una situacion de actividad sin 
declarar. Segun la UEF dentro de este contexto se contemplan: 

i. La permanencia en situacion de incapacidad temporal por accidente o 
enfermedad despuĕs de la curacion, compatibilizando la percepcion de la 
prestacion con los ingresos derivados de trabajos por cuenta propia o ajena. 

ii. Personas invalidas plenamente recuperadas y en activo que prorrogan su 
situacion de pensionistas. 

iii. Personas pensionistas por jubilacion que permanecen en activo o que reanudan 
el trabajo sin notificarlo a efectos de la suspension de la pension. 

iv. Simulacion de relacion laboral para acceder a la prestacion por desempleo, 
simulacion de la situacion legal de desempleo previo, despido ficticio y ocultacion 
de actividad, ingresos o circunstancias personales a fin de poder obtener o seguir 
recibiendo la prestacion o el subsidio por desempleo. 

Como antes se indico, la referencia de la situacion de la persona trabajadora respecto a 
la Seguridad Social para acotar el ambito del empleo irregular es la que mas utilizada 
en la literatura para cuantificar el fenomeno, en especial, en el contexto de la economia 
espanola. Desde forma resumida y para facilitar la alusion y el uso de los supuestos 
descritos de posible fraude, pueden considerarse empleado/as irregulares las personas 
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ocupadas que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones (Consejo 
Economico y Social de Andalucia (2002)) 6 : 

1. No estar afiliado/a a la Seguridad Social. 

2. No cotizar a la Seguridad Social. 

3. No cotizar correctamente. 

Debe quedar claro que lo expuesto hace referencia al no cumplimiento con el sistema 
de cotizaciones sociales por parte de la empresa y/o de lo/as trabajadores/as en 
funcion de las obligaciones y derechos que segun la legislacion fiscal vigente le 
correspondan a cada una de las partes. 

Antes de entrar en los apartados siguientes, donde se aborda la caracterizacion y la 
cuantificacion del empleo irregular, es preciso constatar que estas tareas estan 
condicionadas por la caracteristica intrinseca que mejor define este fenomeno (tambiĕn 
extensible a la economia sumergida): no se puede observar directamente. 


2. CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL EMPLEO IRREGULAR 

2.1. Causas 

La situacion de irregularidad laboral de un/a trabajador/a 7 puede ser resultado de 
motivos de indole puramente economica, de comportamientos de naturaleza social y/o 
cultural, de circunstancias personales, etc., e incluso de una interrelacion entre todos 
ellos. La interaccion de todos estos factores dificulta la distincion entre aquĕllos que 
contribuyen a la existencia del fenomeno en si mismo y aquĕllos que condicionan su 
magnitud y alcance. 

En la literatura especializada se detectan diversos factores que contribuyen 
conjuntamente a la existencia del trabajo irregular (Comision Europea (1998)): 


6 Esta es la detinicion de persona ocupada de forma irregular de referencia en este estudio. 

7 Se entiende el concepto de empleo irregular en su sentido mas amplio, es decir, con referencia a la 
regulacion laboral (incluida su situacion con respecto a la Seguridad Social). 
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Aparicion de una fuerte demanda de servicios personalizados en la familia y en los 
particulares. Los servicios demandados comprenden, entre otros, servicios de limpieza 
y atencion y cuidado de nino/as, personas mayores y personas con discapacidad. 

Reorganizacion de la industria en un conjunto de empresas con desintegracion vertical 
y cadenas de subcontratacion para hacer la produccion mas flexible y aumentar la 
capacidad de innovacion y de adaptacion a determinadas situaciones y fluctuaciones 
del mercado. Esta flexibilizacion conduce al aumento de la actividad por cuenta propia 
y de trabajadores/as autonomo/as, que en algunos casos pueden incurrir en 
actividades irregulares. 

La extension de la tecnologia ligera, como los ordenadores personales, que introduce 
nuevas posibilidades de trabajo y abre nuevos ambitos para actividades de servicios. 

De forma complementaria, el alcance y magnitud (y tambiĕn la propia existencia) del 
empleo irregular (tambiĕn de la economia sumergida) estan determinados por las 
caracteristicas institucionales de cada pais (Comision Europea (1998 y 2001), Consejo 
Economico y Social (1999), Schneider F. y Enste D. (1999 y 2000) y Consejo Economico y 
Social de Andalucia (2002)). Entre los factores que contribuyen mas a la extension del 
fenomeno destacan: 

La importancia de las cargas impositivas y de cotizaciones sociales (complejidad del 
sistema impositivo, crecimiento de los tipos impositivos marginales, presion fiscal y 
sancion esperada). 

La intensidad de las regulaciones y la magnitud y lentitud de los procedimientos 
administrativos. Diversos estudios han demostrado que los paises con mayor 
regulacion economica tienen mayor incidencia del empleo irregular (y de la economia 
sumergida en general). 

La inadaptacion de la legislacion laboral a las nuevas formas de trabajo, como horarios 
flexibles, contratos temporales, trabajo a tiempo parcial, teletrabajo, etc. 

Las estructuras industriales locales basadas en pequenas empresas. En lugares donde 
predomina la influencia de empresas grandes, el mercado laboral subterraneo es 
relativamente insignificante. 

La baja competitividad de empresas de sectores en declive con fuerte intensidad de 
mano de obra poco cualificada. E1 recurso al trabajo irregular puede ser un intento de 
estas empresas por sobrevivir reduciendo costes. 

Los desequilibrios en el mercado de trabajo: el desempleo, los costes laborales, la 
reduccion de jornada laboral y la contratacion a tiempo parcial (ofrecen al/ a 
trabajador/a la posibilidad de desempenar actividades profesionales secundaria y 
ocultas) y las rigideces del mercado laboral. 
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La facilidad para hacerlo segun el analisis coste-beneficio de cada agente. Cuanto mas 
facil o mas beneficios ofrezca ejercer una actividad no declarada y menor el riesgo o 
coste en el que se incurra, mayor tendencia a practicarla. 

Las causas apuntadas hasta el momento estan relacionadas con aspectos economicos y 
legales/institucionales esencialmente, externos a los propios agentes implicados. Sin 
embargo, tambiĕn existen factores internos, relacionados con el comportamiento 
propio de las empresas y lo/as trabajadores/as, que sin poder desvincularse de la 
realidad economica, normativa y social reinante, tambiĕn condicionan la aparicion y 
extension de situaciones de irregularidad laboral y aportan una dimension social 
(Chocano (1995), Consejo Economico y Social (1999), Colectivo Ioĕ (2001) y Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales (2003b)). Entre estos factores destacan: 

La moralidad de los agentes (empresas y trabajadores/as) frente al fraude. Se han 
identificado diversos factores que aumentan la predisposicion de los agentes al fraude: 
la percepcion de desequilibrios entre lo que se aporta al Estado y lo que se recibe, la 
percepcion de que el sistema normativo no distribuya equitativamente las obligaciones 
y derechos de los diferentes sujetos, la vision de los agentes del principio de 
solidaridad y las dificultades economicas, a nivel empresarial o individual, 
especialmente en periodos prolongados de crisis economica. 

Factores de riesgo de exclusion social, cuya vulnerabilidad se agrava en el caso de las 
mujeres: mayor porcentaje de mujeres que de varones que viven por debajo del umbral 
de la pobreza, mayor tasa de paro, incidencia del paro de larga duracion y tasa de 
temporalidad que las correspondientes a hombres, bajo nivel educativo, mayor 
esperanza de vida que los hombres, mayor porcentaje de mujeres mayores o con 
discapacidad que de hombres, mayor numero de hogares monoparentales con 
referencia en la mujer, cinco veces mas denuncias de mujeres maltratadas que de 
varones, menos mujeres extranjeras afiliadas a la Seguridad Social que hombres y el 
fenomeno de la prostitucion que va aumentando su incidencia en mujeres inmigrantes. 

La interaccion de factores economicos, socioculturales, demograficos, ideologicos, 
posicion en la comunidad, etc., determina que lo/as trabajadores/as se agrupen en 
colectivos diferenciados segun sus caracteristicas personales (edad, gĕnero, nivel de 
cualificacion, pais de origen, etc.), pautas de conducta (mayor o menor estabilidad, 
disponibilidad, fiabilidad, etc.) y posicion en la estructura social. Cada grupo alcanza 
mas o menos capacidad para aceptar o rechazar determinadas condiciones de trabajo, 
lo que aboca a los colectivos de trabajadores/as con menor poder de negociacion, en 
numerosas ocasiones, a aceptar empleos en condiciones de irregularidad. 

Como complemento a lo apuntado, existe una gran diferencia social entre que las 
actividades profesionales irregulares sean desempenadas para conseguir ingresos 
complementarios o como unica fuente de renta. Williams y Windebank (1998) abordan 
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esta cuestion considerando la mayor o menor voluntariedad del empleo irregular. Las 
entradas voluntarias al empleo irregular se producen buscando una tuente de ingresos 
adicional e incluso para huir de la insatistaccion con la rutina y jerarquia de ciertos 
empleos regulares, en tanto que las entradas involuntarias suceden cuando los ingresos 
y beneticios procedentes del trabajo regular son insuticientes o inexistentes para cubrir 
los niveles normales de vida, determinando unas circunstancias en las que no hay 
eleccion real, dada la talta de alternativas. 

Tras lo repasado, se aprecia que la literatura especializada muestra una evolucion a la 
hora de determinar las causas determinantes del empleo irregular. En las primeras 
investigaciones se aprecia un mayor peso de tactores de indole economica y legal, que 
se han ido enriqueciendo e interrelacionando con motivos de naturaleza sociocultural, 
demogratica, ideologica, personal, etc. en investigaciones mas recientes. En especial, 
los estudios relativos a mujer o que introducen la dimension de gĕnero, inmigracion y 
empleo, separada o conjuntamente, ponen siempre de manihesto la importancia de la 
interaccion (y diticil separacion) entre los diterentes tactores senalados como causantes 
de la aparicion y extension de situaciones de irregularidad laboral. 


2.2. Efectos 

Se pueden distinguir dos tipos de etectos del empleo irregular (algunos de los cuales 
son comunes a los ocasionados por la economia sumergida) (Serrano et al. (1998), Cano, 
E. y Sanchez, A. (1998), Comision Europea (1998), Consejo Economico y Social (1999), 
Colectivo Ioĕ (2001) y Ponce Herrero, G. (2002)). De tipo macroeconomico, que se 
concretan en implicaciones sobre las finanzas publicas, la Seguridad Social y la politica 
economica. Y de tipo microeconomico, que aluden a las repercusiones economicas, 
sociales, profesionales y personales sobre los agentes involucrados, las empresas y 
lo/as trabajadores/as. 

1. Las finanzas publicas y la Seguridad Social: 

La existencia de empleo irregular (y de economia sumergida) puede incidir 
considerablemente en las finanzas publicas, por las pĕrdidas que implica en tĕrminos 
de ingresos fiscales y de cotizaciones sociales en relacion a la situacion derivada del 
riguroso cumplimiento de las obligaciones fiscales y sociales. Esto produce una 
importante alteracion de la distribucion de la renta y de los beneficios derivados de los 
bienes y servicios colectivos, a lo que se anade el circulo vicioso que genera, puesto que 
a medida que el Estado aumenta la presion fiscal, para seguir garantizando los 
servicios publicos, favorece el atractivo a que mayor numero de agentes desarrollen 
actividades productivas y profesionales irregulares. 

2. La politica economica: 
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La existencia de empleo irregular (y de economia sumergida) sesga la medicion de los 
principales agregados macroeconomicos, distorsionando las decisiones economicas 
basadas en ellos. En particular, la tasa de paro y la intlacion se sobreestiman, y el PIB, 
la Renta Nacional, la tasa de consumo y de ahorro, etc. se subestiman. 

En la medida en que las distintas politicas economicas se basan en estos indicadores, 
puede verse comprometido su diseno y pueden producirse divergencias importantes 
entre objetivos perseguidos y resultados obtenidos. 

3. La competencia: 

La existencia de actividades productivas y laborales irregulares signitica que no todos 
los agentes economicos operan bajo el mismo marco institucional, generandose 
competencia desleal. Los etectos son distintos comparando mercados nacionales e 
internacionales, y entre produccion de servicios y de mercancias. En general, cuanto 
mas pequeno sea el mercado mayor es la distorsion de la competencia por actividades 
irregulares. 

En el caso concreto del empleo irregular, su existencia reduce los costes de la empresa 
generando competencia desleal con aquellas empresas establecidas legalmente. A nivel 
nacional es mas frecuente en sectores productivos poco abiertos al comercio exterior, 
especialmente en servicios de proximidad. Pero tambiĕn existe el fraude organizado a 
nivel supranacional, como puede ser la subcontratacion en cascada en sectores como la 
confeccion y la marroquineria, donde el alcance del comercio puede considerarse 
europeo. De hecho, este fenomeno en los sectores tradicionales constituye una fuerte 
competencia para los paises poco industrializados o en vias de desarrollo. 

4. Agentes involucrados: la empresa y lo/as trabajadores/as 

Las situaciones de irregularidad laboral comportan unos efectos y riesgos individuales 
a los agentes implicados extremadamente importantes. 

Los efectos sobre los/as trabajadores/as son: 

i. En materia de cobertura social, las implicaciones varian con cada pais y con la 
situacion de cada individuo. Pueden verse afectadas las prestaciones sociales 
derivadas de una situacion regularizada respecto a la Seguridad Social: la pension 
de jubilacion (o en su caso, menores derechos derivados para su conyuge e 
hijos/as), el subsidio de desempleo, etc. 

ii. Se ven privado/as de los beneficios derivados de un contrato formal, como 
son la posibilidad de formacion continua, un perfil especifico de carrera, aumentos 
salariales, o el sentido de pertenencia a la empresa. Ademas, pueden tener serias 
dificultades para obtener otro trabajo, puesto que no podrian, por ejemplo. 
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acreditar la cualiticacion adquirida en el ejercicio protesional de una actividad 
regular. 

La empresa, por su parte, tiene menores posibilidades de consolidacion en el mercado, 
y menor capacidad de acceso a tinanciacion ajena. 

Los riesgos asumidos por los agentes vinculados al empleo irregular no son 
despreciables. De una parte, los/as trabajadores/as no tienen prestaciones por 
desempleo ni seguro de accidentes laborales, a lo que se anade de especial interĕs para 
el colectivo de inmigrantes que el trabajo sin autorizacion es una intraccion de la 
normativa de extrajeria sancionable para el/la trabajador/a con la expulsion del pais. 
De otra, la empresa o el/la empleador/a debera hacer trente a la sancion que la 
legislacion estipule en caso de ser descubierto/a. Ademas, existe un conjunto de 
riesgos asociados a la necesidad de establecer las distintas relaciones que genera la 
actividad economica, esto es, las relaciones entre la empresa, los/as trabajadores/as, 
los clientes y los proveedores, sin otra garantia que la confianza mutua cuando 
mantienen relaciones productivas y/o laborales irregulares. 

Es importante hacer notar que la adopcion de decisiones no es ni tan explicita ni tan 
libre como puede sugerir la exposicion realizada. En la practica, tanto las empresas 
como los/as trabajadores/as pueden estar condicionados por factores que les 
conduzcan a la irregularidad. Por ejemplo, para una persona desempleada sin derecho 
a prestacion por desempleo puede ser preferible un empleo irregular que le garantice 
un salario, a esperar a encontrar un trabajo regular. Asimismo, algunas microempresas 
enclavadas en sectores en declive tienen un caracter de subsistencia casi familiar que 
hace que puedan incurrir en distintas irregularidades. 


3. PERFILES DE PERSONAS EN SITUACION DE 
IRREGULARIDAD LABORAL 

E1 perfil o mas acertadamente los perfiles de los/as trabajadores/as en situacion de 
irregularidad ha ido evolucionando y adaptandose a los cambios economicos y sociales 
de los diferentes paises. Varias son las caracteristicas socioeconomicas que se 
interrelacionan, con mayor o menor peso, para proporcionar los perfiles mas generales 
y dominantes, como son el pais de origen, la situacion economica y social, el sector de 
actividad y el estatus en la economia oficial (Ministerio de Economia y Hacienda 
(1986), FOESSA 8 (1993), Comision Europea (1998) 9 , Colectivo Ioĕ (2001), Consejo 


8 FOESSA: Fundacion Fomento de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada. 

9 La intormacion sobre la situacion del empleo irregular en los Estados Miembros de la UE indica que no 
hay una imagen europea comun sobre el tenomeno, sino que hay diterencias substanciales entre paises. 
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Economico y Social de Andalucia (2002)). En funcion de esto se identifican cinco 

grandes grupos de personas en situacion de irregularidad laboral: 

1. Personas con un segundo trabajo o multiples trabajos. Una parte importante del 
trabajo no declarado es realizado por trabajadores/as que tambiĕn desarrollan una 
actividad profesional regular. La posibilidad para participar de este modo en 
actividades irregulares significa, a menudo, que la persona esta respondiendo a 
una demanda que requiere cierta formacion o cualificaciones especiales. 

2. Personas economicamente inactivas, como estudiantes, amas de casa y personas 
jubiladas anticipadamente. Cuentan con mas posibilidades aquĕllas que han tenido 
un contacto previo con el mundo laboral. 

3. Personas paradas. Se pueden enfrentar a diversas situaciones relacionadas con la 
irregularidad laboral. Por una parte, si desempenan un empleo irregular corren el 
riesgo de perder el subsidio de desempleo, y mas cuando ĕste dependa de la 
busqueda activa de empleo o de la participacion en actividades de formacion. En el 
caso de no percibir prestacion por desempleo, pueden aceptar un empleo irregular 
y cobrar un salario a esperar a encontrar un empleo regular. Por otra parte, es 
posible que ante la oferta de un trabajo irregular, su capacidad de rechazo sea 
escasa particularmente cuando el subsidio es bajo. 

4. Lo/as extranjero/as no comunitario/as en situacion administrativa irregular. A 
menudo acceden a los puestos de trabajo irregulares en una estrategia de 
supervivencia. Estas personas son especialmente vulnerables porque al transgredir 
las leyes que rigen la residencia pueden ser expulsadas si son descubiertas, lo que 
permite a cierto/as empresario/as dar trabajo a inmigrantes irregulares en 
condiciones que no serian aceptadas por otros/as trabajadores/as. 

5. Los/as trabajadores/as a domicilio y los/as teletrabajadores/asiS son dos grupos a 
los que la rigidez de la normativa genĕrica puede no estar dando una respuesta 
adecuada. E1 predominio actual del sector servicios y las nuevas tecnologias 
conducen a la aparicion de formas de trabajo que no responden por completo a la 
nocion de trabajo plenamente independiente y por cuenta propia pero que 
tampoco se ajustan a los conceptos de subordinacion y dependencia del trabajo 
asalariado. 

Las primeras investigaciones realizadas hace veinte anos, como la ECVT del Ministerio 

de Economia y Elacienda (1983), mostraban a grandes rasgos que el colectivo de 


10 Es frecuente encontrar en este colectivo a personal cienttfico, profesional y tĕcnico muy cualificado como 
arquitectos, economistas, analistas informaticos y traductores. 
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trabajadores/as irregulares, en relacion a las personas con empleo regular, presentaban 
una mayor rotacion de la mano de obra, salarios mas bajos, mayor proporcion de 
trabajadores/as a domicilio, menor nivel educativo y cualiticacion protesional, mas 
altas tasas de empleo juvenil y mayor presencia de las mujeres. 

Con posterioridad los pertiles se han ido atinando en algunos matices, particularmente 
en FOESSA (1993) se identitica el pertil mayoritario de las personas ocupadas 
irregularmente correspondiente a mujer, menor de 25 anos, trabajadora en una 
empresa pequena (menos de seis trabajadores/as) y que cambia trecuentemente de 
empleo. A esto anade que las proporciones sobre el empleo total de las personas 
ayudas tamiliares, las personas empleadas de hogar y autonomas son mayores en el 
empleo irregular que en el mercado de trabajo regular. 

Con las diterentes investigaciones sobre el tema se han ido enriqueciendo y matizando 
los pertiles de personas ocupadas de forma irregular. En general, se aprecia que 
algunas caracteristicas personas basicas, como la edad y el gĕnero, se interrelacionan 
con el sector economico en el que se desarrolla su trabajo. Entre las conclusiones 
obtenidas destacan: (1) La presencia de las mujeres en el trabajo irregular es menor que 
la de los hombres, pero suelen estar en una posicion mas dĕbil, a la vez que su 
presencia es creciente y claramente predominante en algunos sectores. (2) Las personas 
con mas de un puesto de trabajo son mayoritariamente varones, aunque es frecuente 
que las mujeres en situacion de irregularidad laboral en servicios de proximidad sean 
inactivas (amas de casa, etc.), con los consiguientes efectos negativos, ya que sus 
derechos a percibir prestaciones sociales (pensiones, etc.) dependen de su conyuge y no 
de su trabajo. (3) No obstante, a este perfil femenino, predominante en mujeres 
espanolas, se van anadiendo otros perfiles en los ultimos tiempos con la expansion del 
fenomeno de la inmigracion, como el de mujeres inmigrantes jovenes, con cierto nivel 
de cualifacion y experiencia laboral, y con cargas familiares en su pais de origen. 


4. ACTIVIDADES PRODUCTIVAS CON MAYOR 
INCIDENCIA DEL EMPLEO IRREGULAR 

E1 empleo irregular esta presente en un gran numero de actividades habitualmente 
englobadas en los denominados sectores tradicionales. Sin embargo, la rapida 
extension de los sectores innovadores y la aparicion de nuevas formas de empleo estan 
ayudando a engrosar el numero de actividades en donde la incidencia del empleo 
irregular adquiere cierta entidad (Ministerio de Economia y Hacienda (1983), FOESSA 
(1993), Comision Europea (1998), Cano, E. y Sanchez, A. (1998), Consejo Economico y 
Social (1999), Instituto Andaluz de la Mujer (2001), Consejo Economico y Social de 
Andalucia (2002), Ponce Herrero, G. (2002)). 
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Los sectores tradicionales (agricultura, construccion, comercio al por menor, 
hosteleria y restauracion y servicios domĕsticos) se caracterizan por una produccion 
intensiva en mano de obra, situarse en circuitos economicos locales y concentrar una 
gran parte del trabajo irregular. En el sector de la construccion se detecta con 
trecuencia un elevado nivel de subcontratacion con un control limitado por parte de las 
autoridades. En los sectores de hosteleria, restauracion y servicios de alimentacion 
tambiĕn el control publico es muy reducido, sobre todo en lo que se retiere al volumen 
de ventas y de personas empleadas. 

Los costes son el tactor principal de competencia en los sectores manufactureros y de 
servicios empresariales. Por esta razon, el trabajo no declarado es abundante dentro de 
estos sectores. 

En los sectores innovadores modernos, el uso de comunicaciones electronicas y 
ordenadores facilita la contratacion de profesionales altamente cualificado/as sin que 
el lugar de residencia de cliente y proveedor cobre importancia. La aparicion de estas 
nuevas formas de trabajo, aun no regladas por completo, favorece la aparicion del 
empleo irregular. 

De forma particular en el ambito femenino, los sectores donde predomina el empleo 
irregular son: agricultura, comercio al por menor, servicio domĕstico, hosteleria y 
restauracion, y sector textil y relacionados (textil, confeccion, calzado y marroquineria). 


5. EL SERVICIO DOMĔSTICO 

Cada vez son mas numerosas las familias que demandan ayuda externa en la ejecucion 
de las tareas domĕsticas cotidianas, asociadas al cuidado y mantenimiento del hogar 
(limpieza, planchado, compras, jardineria, conduccion de vehiculos y otras tareas 
analogas), y tareas que podrian denominarse de indole afectivo, relativas al cuidado de 
menores, personas enfermas, ancianas o con discapacidad (CIRES (1991), Lallement, M. 
(1993), Cano, E. y Sanchez, A. (1998 y 2000), Red Respect-la red de las empleadas de 
hogar inmigrantes, Colectivo Ioĕ (2001), Instituto Andaluz de la Mujer (2001), Cuanter 
S.A. (2001) y Consejo Economico y Social de Andalucia (2002)). En consecuencia, 
numerosas familias demandan servicios domĕsticos, mayoritariamente desarrollados 
por mujeres, que de forma coloquial se denominan empleadas de hogar o trabajadoras 
domĕsticas. 

Numerosas personas expertas e investigaciones en la materia coinciden en senalar que 
es muy frecuente encontrar situaciones de irregularidad laboral en el servicio 
domĕstico, en especial afectando al colectivo femenino. En consecuencia, el analisis de 
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este sector es crucial para caracterizar de manera mas precisa el pertil o pertiles del 
empleo irregular temenino. 

No obstante, debe quedar claro que la presentacion que se realiza en este apartado 
aborda la actividad de las personas empleadas de hogar en tĕrminos generales, sin 
distinguir las situaciones de irregularidad laboral mas que cuando las reterencias 
bibliograticas asi lo permitan. 


5.1. Demanda de servicio domĕstico 

Tradicionalmente, el trabajo de las mujeres en el hogar abarca entre otras, las tareas de 
limpieza y mantenimiento del hogar, y las de cuidado de menores, personas ancianas y 
personas entermas. En los ultimos veinte anos, con la incorporacion de las mujeres al 
mercado de trabajo y su continuacion tras el nacimiento de lo/as hijo/as, se ha 
registrado una creciente demanda de empleo domĕstico que sustituya a las mujeres en 
estas tareas. 

Ademas, los cambios sociales acaecidos han propiciado importantes moditicaciones 
sociales. La estructura tamiliar tradicional ha ido perdiendo peso, dando paso a nuevas 
tormas tamiliares con un numero de miembros mas reducido, en parte como 
consecuencia de la reduccion de la tasa de natalidad. Dos de las nuevas tormas 
tamiliares son los hogares monoparentales y unipersonales. Dentro de este ultimo 
colectivo, se encuentra un importante grupo de personas mayores que viven solas. E1 
aumento de la esperanza de vida y la pĕrdida de peso del hogar tradicional, que acogia 
a sus tamiliares de mas edad, son tactores que han propiciado el aumento de la 
proporcion de personas de mas edad que viven solas y que de manera creciente 
demandan los servicios de las empleadas domĕsticas. 

Dicho de otro modo, el papel que actualmente juega el servicio domĕstico puede 
encontrar especial justiticacion en el todavia incompleto desarrollo del Estado del 
Bienestar, en el sentido de que las nuevas necesidades sociales de atencion a la 
dependencia, tanto de menores como de mayores, no tienen actualmente una respuesta 
publica satistactoria. 

Por estas razones, el empleo domĕstico tiene un papel de creciente importancia como 
proveedor de servicios del hogar. Entre los tactores que contiguran y condicionan la 
demanda de estos servicios pueden destacarse (Colectivo Ioĕ (2001)): 

1. E1 momento en el ciclo vital del grupo tamiliar, ya sea tormacion del nucleo, 
ampliacion, reduccion o desaparicion, que incide en su tamano, composicion y 
necesidades. 
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2. La existencia de servicios paratamiliares, ya sean publicos como escuelas, 
transporte escolar, prestaciones a mujeres entre otros, o privados como guarderias, 
profesores/as particulares, comedores escolares, comedores de empresa, 
lavanderias, tintorerias, etc. 

3. E1 poder adquisitivo, que se traduce en mayor disponibilidad de equipamiento en 
los hogares. 

4. La salud de los miembros de la familia. 

5. La ayuda de familiares o amigos, sea en forma de apoyo directo e informal o 
mediante la contratacion de empleados de hogar que se ocupen de los familiares 
necesitados. 

6. En menor medida, la estacionalidad, en los casos en que en distintas ĕpocas del 
ano se producen variaciones en las necesidades de los hogares. 

5.2. Redes sociales y empleo domĕstico 

La informacion sobre oportunidades de trabajo y apoyos institucionales entre las 
empleadas del hogar frecuentemente circula de "boca en boca". Este procedimiento es 
fundamental para acceder al empleo de hogar, dado que se trata de un ambito mas 
privado que mercantil. Los contactos a travĕs de las relaciones personales son 
importantes para conseguir un empleo y para asegurar cierta fiabilidad en el trabajo. 

Otras vias son las asociaciones e instituciones locales, que facilitan el acceso al empleo 
domĕstico por multiples canales, ya sean publicos o promovidos por movimientos 
sociales, instituciones sin animo de lucro e instituciones eclesiasticas. Estas asociaciones 
canalizan una parte relevante del empleo del hogar, poniendo en contacto a 
empleadote/as y empleadas, con el fin de que se genere un clima de confianza entre 
ambo/as. Ademas, los servicios sociales facilitan algunos recursos economicos (cartilla 
sanitaria y prestacion economica reglada) que resultan complementarios para el 
desarrollo informal del empleo del hogar. 

Los canales mas utilizados por los/as empleadores/as (la mayoria son mujeres) son, en 
primer lugar, la informacion suministrada por tamiliares y amigos; la segunda via son 
los contactos facilitados por empleadas que trabajan en la casa de amigos o conocidos; 
la tercera modalidad es diferente, segun que se trate de empleadores/ as de 
inmigrantes, que acuden mas a la mediacion de agencias de pago, parroquias u 
ordenes religiosas y organizaciones no gubernamentales, o que se trate de aquello/as 
que tienen trabajadores/as espanoles/ as, que recurren mas a los anuncios de prensa y 
a los porteros de fincas. 
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5.3. Rĕgimen Especial de Empleados de Hogar de la Seguridad 
Social 

Con el proposito de establecer el marco legal en el que los servicios de las empleadas 
del hogar operan, se hace preciso senalar las circunstancias en las que empleador/a 
y/o empleado/a tienen obligacion de cotizar a la Seguridad Social. 

Segun el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2003), a etectos legales se considera 
relacion laboral especial del Servicio del Hogar Familiar u , la que conciertan el/la 
titular del mismo, como empleador/a, y la persona que, dependientemente y por 
cuenta de aquĕl, presta servicios retribuidos en el ambito del hogar tamiliar. Quedan 
tuera del ambito de la relacion laboral las relaciones concertadas por personas 
juridicas, aun si su objeto es la prestacion de servicios o tareas domĕsticas, quedando 
ĕstas sometidas a la normativa laboral comun. E1 caracter especitico que se atribuye al 
servicio domĕstico en la norma que lo rige, obedece al ambito donde se realiza el 
servicio: los hogares tamiliares. Estos tienen un estatuto juridico especial puesto que 
son el espacio privilegiado de ejercicio de los derechos tundamentales relacionados con 
la intimidad. 

Situacion con respecto a la Seguridad Social 

Las obligaciones de atiliacion, alta o baja en la Seguridad Social corresponderan: 

1. A1 empleador o la empleadora: Cuando el empleado o la empleada de hogar 
preste sus servicios de manera exclusiva y permanente, durante un tiempo igual o 
superior a ochenta horas de trabajo efectivo al mes. 

2. A1 trabajador o la trabajadora: Cuando ĕste o ĕsta preste sus servicios a uno o mas 
empleadores/ as a tiempo parcial (es decir, durante un tiempo inferior a ochenta 
horas de trabajo efectivo durante el mes, siempre que se presten servicios, como 
minimo, durante 72 horas mensuales, efectuadas al menos durante 12 dias), sea 
con caracter indefinido (tanto de forma fija periodica como fija discontinua), o sea, 
de duracion determinada. En este caso, ademas de la documentacion establecida 
con caracter general, el empleado o la empleada de hogar debera acompanar a su 
solicitud de afiliacion o alta, declaracion de todos/as los/as empleadores/as en la 
que cada uno/a de ellos/as haga constar el tiempo y demas condiciones de 
prestacion de servicios parciales y discontinuos. 


11 E1 REAL DECRETO 1424/1985, de 1 de agosto, BOE 13-8-1985, regula la relacion laboral de caracter 
especial del Servicio del Hogar Familiar. 
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Cotizaciones a la Seguridad Social 

En lo que a las cotizaciones a la Seguridad Social se retiere: 

1. La base de cotizacion es unica. A partir de 1 de enero de 2003 es de 550,20 
euros/mes. E1 tipo de cotizacion a este rĕgimen sera del 22%, siendo el 18,3% a 
cargo del empleador o de la empleadora (100,68 euros) y el 3,7% a cargo del 
trabajador o de la trabajadora (20,35 euros). 

2. Cuando el/la empleado/a de hogar presta sus servicios para un/a solo/a 
empleador/a y la duracion de los mismos es superior a la mitad de la jornada 
habitual, se entiende que aquĕl o aquĕlla los presta de manera exclusiva y 
permanente, correspondiendo al empleador/a efectuar la cotizacion deduciendo 
del salario la parte a cargo del trabajador o de la trabajadora. 

3. Si el empleado o la empleada de hogar presta sus servicios con caracter parcial o 
discontinuo a uno o mas empleadores/as, seran de su exclusivo cargo las 
cotizaciones tanto del empleador o empleadora como del trabajador o trabajadora 
(121,04 euros). 

4. En las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y 
maternidad, la cotizacion correspondera al empleador/a y trabajador/a el mes 
correspondiente a la baja si trabaja para un/a solo/a empleador/a, y el resto del 
periodo al empleado/ a de hogar exclusivamente, incluido el mes de finalizacion de 
esta situacion. 

Motivos de no cumplimiento con el Rĕgimen Especial de Empleados de 
Hogar 

E1 conocimiento de la normativa que regula el servicio domĕstico suele ser mayor entre 
lo/as empleadores/as de personas inmigrantes, ya sea por propia iniciativa o porque 
lo/as propio/as trabajadores/as se ocupan de reclamar derechos basicos, como el alta 
en la Seguridad Social o la oferta de empleo a la hora de solicitar un permiso de 
trabajo. Segun el estudio del Colectivo Ioĕ (2001), el alta en la Seguridad Social se 
registra solo en el 13% de los hogares que tienen empleado/as por horas, sea cual sea 
su nacionalidad, y es mas frecuente cuando el trabajador o la trabajadora es inmigrante 
que cuando es de origen espanol. 

En particular, entre las razones para que la afiliacion sea mayor en las personas 
extranjeras no comunitarias, la mas importante es que uno de los requisitos para la 
renovacion de las autorizacion de trabajo y residencia es la existencia de una relacion 
laboral regular durante la vigencia de la autorizacion que se pretende renovar, y en 
consecuencia la exigencia de demostrar que se ha cotizado a la Seguridad Social 
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durante ese periodo. En el caso del servicio domĕstico, las personas trabajadoras 
extranjeras en situacion administrativa regular son las primeras interesadas en cotizar 
al sistema, a lo que se anade en cuanto a lo/as inmigrantes sin autorizacion para residir 
y trabajar, tras la ultima reforma de la ley organica de extranjeria, que no es posible 
solicitar una autorizacion para personas que se encuentren en Espana, salvo en 
situaciones excepcionales. 

Entre los motivos de que las personas empleadas de hogar no se afilien al R.E. de 
Empleados de Hogar, destacan: la existencia de un acuerdo con el empleador/a para 
poder cobrar integro el salario, no tener obligacion por ley, el desconocimiento de la 
ley y que no merece la pena afiliarse si se comparan los beneficios sociales obtenidos 
con los costes economicos y burocraticos que supone. 

Con referencia expresa a las mujeres, el estudio de la Union General de Trabajadores 
(2001) 12 precisa que algunas caracteristicas de este rĕgimen suponen un desincentivo a 
darse de alta por parte de las trabajadoras (en caso de tener obligacion), por las 
siguientes razones: 

1. Pueden ser despedidas cuando el empleador o la empleadora quiera prescindir de 
sus servicios con una indemnizacion de 7 dias de salario por ano trabajado, en vez 
de 45 dias como el resto de lo/as trabajadores/as. 

2. Estan infraprotegidas por la Seguridad Social. 

i. No tienen derecho al desempleo. A esto se suma que no cuentan con el Fondo 
de Garantia Salarial que asegure el cobro de sus salarios en caso de impago. 

ii. En el caso de que la empleada trabaje a tiempo parcial y discontinuo, ĕsta corre 
con todos los tramites burocraticos (tramitar el alta, afiliarse y pagar a la Seguridad 
Social) y el pago integro de la cuota (las cotizaciones del empleador o empleadora 
y las propias). 

A todo esto se anade, la desproteccion para la persona empleada que a menudo 
subyace a la celebracion de un contrato verbal entre empleador/a y trabajador/a, y que 
a menudo es incumplido como si de un contrato escrito se tratara por parte del/a 
empresario/a. La documentacion por escrito supondria una forma de evitar posibles 
fraudes y abusos, y una mayor garantia de los derechos del/a trabajador/a (Instituto 
Andaluz de la Mujer (2001) 13 ). 


12 En este estudio no solo se hace alusion a tactores de exclusion e insercion social y laboral de las personas 
inmigrantes en Espana, sino tambiĕn en Francia e Italia, a partir de sendos estudios paralelos. 

13 Para intormacion mas detallada y exhaustiva, vĕase la II Parte: Analisis Juridico. 
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De forma complementaria, los motivos mas aducidos por los/as empleadores/as para 
no realizar el alta, que coinciden a menudo con los argumentados por lo/as propio/as 
empleado/as, son: que no corresponde por ley, que existe un acuerdo con el trabajador 
o la trabajadora que pretiere cobrar un salario en metalico algo mas elevado, que el 
coste para el empleador o la empleadora es excesivo, que desconoce la ley, o que la 
persona trabajadora esta dada de alta por otro/a empleador/a. 

Algunos datos de empleo irregular en el servicio domĕstico 

Todo lo senalado en cuanto a la variedad (y la coincidencia) de motivos, que tanto 
empleadores/as como trabajadores/as argumentan para no llevar a cabo el alta en el 
R.E. de Empleados de Elogar (salvo no tener obligacion segun la ley), retrotrae al 
contexto del empleo irregular, porque pone de manitiesto la existencia de numerosas 
circunstancias en las que la irregularidad laboral esta presente y convive a veces por 
ignorancia, a veces a sabiendas y otras muchas por talta de alternativa, con el 
desarrollo habitual de esta actividad. 

Varios estudios han realizado estimaciones especiticas que corroboran esta apreciacion. 
Segun la investigacion del Colectivo Ioĕ (2001), mas del 88% de las personas empleadas 
en servicio domĕstico son mujeres. Ademas, en la estera privada, mas del 60% trabajan 
de manera irregular, sin seguridad ni proteccion social y con salarios de rango variable. 
A menudo, las condiciones de trabajo son arbitrarias, con horarios irregulares y 
salarios reducidos. 

En un contexto sociosanitario, el estudio de Cuanter S.A. (2001) senala que tan solo un 
17,4% de las empleadas de hogar (entrevistadas en encuesta especitica a partir de una 
muestra representativa a nivel nacional) atirma estar dada de alta en la Seguridad 
Social, cuando el rĕgimen seria aplicable a un 64,2%. Por tanto, un 46,8% de las 
empleadas de hogar no estan atiliadas, aun teniendo derecho/obligacion por ley. 


5.4. Principales perfiles de las empleadas de hogar 

Algunos estudios (Cano Cano, E. y Sanchez Velasco, A. (2000), Colectivo Ioĕ (1990, 
2001), Instituto Andaluz de la Mujer (2001) y Cuanter S.A. (2001)) senalan que muy 
trecuentemente las trabajadoras domĕsticas son mujeres sin estudios o con estudios 
elementales (nivel de graduado escolar), que abandonaron el sistema educativo a 
temprana edad. Esto es valido tanto para las de mayor edad, como para las mas 
jovenes. Sin embargo, este pertil tan general tiene muchas matizaciones dependiendo 
de otras variables, que en los estudios reterenciados se determinan con detalle, como el 
estado civil, la nacionalidad (el importante crecimiento del numero de residentes 
extranjeros ocurrido en los ultimos veinticinco anos, y de torma mas acelerada en el 
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ultimo quinquenio, esta teniendo una clara intluencia en las caracteristicas 
tundamentales del servicio domĕstico), el numero de hijo/as y de personas 
dependientes en el hogar, el numero de personas del hogar, las tuentes de ingresos, el 
tamano del municipio de residencia, etc. 

No obstante, sobre estas reterencias pueden establecerse en tĕrminos generales las 
siguientes tipologias de empleadas de hogar: 

1. Mujeres de mas de 40 anos, en su mayoria casadas, que en su juventud trabajaron 
como empleadas de hogar, actividad que abandonaron para la crianza de lo/as 
hijo/as y que han vuelto a desarrollar una vez que esto/as tienen menores 
necesidades de cuidado. 

En este contexto, el estudio del Instituto Andaluz de la Mujer (2001) indica que el 
pertil de empleada de hogar mayoritario en Andalucia corresponde a mujer, 
alrededor de 40 anos, espanola, asistenta por horas, sin contrato, no cotizante a la 
Seguridad Social (lo que puede suponer una irregularidad laboral en muchos 
casos) y residente en municipios de mas de 200.000 habitantes. Este pertil, sin haber 
entrado en analisis especiticos, podria ser extensible al resto de Comunidades 
Autonomas. 

2. Mujeres jovenes de entre 20 y 35 anos que han abandonado los estudios a edad 
temprana y que se plantean el empleo del hogar como unica opcion laboral para 
obtener recursos, dada su falta de formacion para otro tipo de empleos. Algunas de 
ellas, tienen hijo/as a edades muy tempranas, lo que se convierte en una restriccion 
adicional para acceder a las estructuras de empleo formal. 

En este grupo de edad tambiĕn encaja otro perfil, correspondiente a mujeres 
solteras con estudios medios o superiores. 

3. Mujeres inmigrantes jovenes y nivel medio (e incluso alto) de estudios. Las mujeres 
inmigrantes empleadas de hogar, por tĕrmino medio, tienen menor edad y mayor 
nivel de estudios terminados que las empleadas de hogar de nacionalidad 
espanola. (Cuanter S.A. (2001)). Por paises de procedencia, el maximo indice de 
feminizacion del empleo domĕstico corresponde a la inmigracion procedente de 
Latinoamĕrica (Peru, Colombia, Republica Dominicana y Ecuador), seguida de la 
originaria de Polonia 14 . 

4. Mujeres inmigrantes indocumentadas que, teniendo en cuenta su incapacidad para 
firmar un contrato debido a su permanencia en el pais sin autorizacion, se ven 


14 La presencia de hombres entre los trabajadores del sector es proporcionalmente mas elevada en asiaticos 
y europeos no comunitarios, destacando por nacionalidades Rumarna, Filipinas y China (Colectivo Ioĕ 
( 2001 )). 
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abocadas a la actividad de empleadas de hogar realizada de manera intormal. Es 
trecuente que estas mujeres, de entre 20 y 35 anos, tengan hijos/as a cargo, cuenten 
con baja tormacion y escasos recursos economicos. 

A proposito de este ultimo colectivo, pero incorporando tambiĕn los hombres 
empleados de hogar, algunos estudios han constatado que la situacion legal de los/as 
trabajadores/as extranjeros/as de servicio domĕstico condiciona su estrategia laboral 
y, por tanto, su incursion en la irregularidad laboral (Colectivo Ioĕ (2001)). Segun este 
estudio a mediados del ano 2000, el 75% de lo/as trabajadores/as inmigrantes tenian 
una situacion plenamente regularizada (con permiso de trabajo o nacionalidad 
espanola), el 17% estaba en "semilegalidad" (con permiso de residencia no laboral o 
tramitando la obtencion del permiso de trabajo) y el restante 8% estaba trabajando en 
situacion de irregularidad personal estricta (sin ningun permiso ni solicitud e tramite). 
A esto se anade que cuanto mayor es el plazo inicial transcurrido entre el momento de 
su llegada y el de acceso al primer empleo, menor es la densidad de las redes internas 
de las comunidades de emigrantes y su implantacion en las redes laborales, y a la 
inversa, un periodo de espera reducido muestra la eficacia de las redes transnacionales 
a la hora de conectar demanda y oferta de trabajo. 

En cuanto a los tres subsectores en que se estructura el servicio domĕstico (internas, 
externa fija y externa por horas) existe una clara segmentacion entre nacionales y 
extranjeras: las espanolas se concentran mas en las modalidades de externas 
(especialmente por horas) que las mujeres inmigrantes, aunque por nacionalidades 
existen matizaciones 15 . Como ilustracion, diversos estudios (Colectivo Ioĕ (2001) y 
Cuanter S.A. (2001)) indican que las trabajadoras extranjeras son alrededor del 12% de 
las empleadas de hogar, dentro de las cuales entre el 60% y el 70% son internas. 


5.5. Condiciones laborales de las empleadas domĕsticas 

E1 empleo del hogar es una actividad laboral hasta ahora poco organizada a nivel 
colectivo 16 , ya que la relacion entre empleada y empleador/a (la persona responsable 
del hogar, habitualmente una mujer), es directa e individualizada. Se trabaja en el 
domicilio de la empleadora, siendo ĕsta la que asume directamente el control y 
supervision sobre el trabajo de la empleada. Excepto en casos aislados, la empleada 
trabaja sin otros companeros/as, por lo que la empleadora no desarrolla una estructura 
organizativa, y en numerosas ocasiones las referencias relevantes no son las normas 


15 Para mas intormacion, vĕase Colectivo Ioĕ (2001), pp. 306-309. 

16 Aunque son cada vez mas numerosas las Asociaciones de Empleadas de Hogar. 
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legales que marcan derechos y deberes, sino normas informales que surgen de la vida 
privada. Esto puede observarse en el tipo de control que se establece en las casas sobre 
el trabajo de las empleadas de hogar. En muchos casos, cuando las empleadas estan 
limpiando se encuentran solas en la casa, por lo que no hay una vigilancia directa. Esta 
aparente talta de control se basa en acuerdos implicitos desde el principio de la 
relacion laboral, que responden a una seleccion previa y comportan un aprendizaje 
mutuo sobre la base de la confianza. A partir de esta base y de la repeticion de tareas, 
la trabajadora se organiza el trabajo, sujeto a las modificaciones sugeridas por el/la 
empleador/a. 

Dentro de lo que se denominan condiciones de trabajo se incluyen aspectos legales 
relativos al servicio domĕstico (contratos, rĕgimen de cotizacion a la Seguridad Social, 
etc.), salario, jornada laboral, horarios, estabilidad, tareas realizadas, relaciones entre 
empleador/a y empleada, etc. Los estudios especificos realizados (Colectivo Ioĕ (1990), 
Lallament, M. (1993), Colectivo Ioĕ (2001), Union General de Trabajadores (2001), 
Cano, E. y Sanchez, A. (1998 y 2001), Instituto Andaluz de la Mujer (2001) y Cuanter 
S.A. (2001)) coinciden en tĕrminos generales en dibujar un panorama de precariedad 
laboral de las empleadas de hogar y de irregularidad en relacion al R.E. de Empleadas 
de Hogar. 

Comenzando con las tareas que forman parte del trabajo domĕstico remunerado, la 
componente principal son las tareas del hogar (mas del 85%), aunque el cuidado de 
menores (cerca del 30%) y de personas mayores (10%) es creciente. 

En cuanto a la jornada laboral, ĕsta oscila segun los estudios realizados, entre tres y 
cinco horas de trabajo al dia, en general cinco dias a la semana (excepto el fin de 
semana, aunque un caso aparte es el de las internas). En los casos de cuidado de 
personas ancianas y de personas enfermas, las jornadas son especiales puesto que en 
ocasiones se desarrollan durante la noche. Los estudios especializados en personas 
inmigrantes constatan que la jornada laboral, tanto de internas como de externas fijas o 
por horas, es sensiblemente mas prolongada en empleadas extranjeras que en 
nacionales. 

Alrededor de un tercio de las empleadas de hogar con derecho a vacaciones pagadas 
y/o pagas extraordinarias, pese a estar reconocidas por la regulacion en el trabajo 
remunerado, carecen de este tipo de prestaciones o se restringe arbitrariamente su 
disfrute por parte del/a empleador/a. En cualquier caso, es frecuente que las 
empleadas de hogar no negocien, como parte del acuerdo con lo/as empleadores/as, 
las condiciones de vacaciones, pagas extraordinarias ni jornada laboral (se acepta o no). 
E1 aspecto objeto de negociacion en todo caso es el salario. Sin embargo, es bien 
conocida la existencia del denominado "salario de mercado", que generalmente las 
empleadas de hogar se ven obligadas a aceptar. 
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Aun asi, se detectan diterencias segun los subsectores del servicio domĕstico. Las 
empleadas de hogar que trabajan por horas trecuentemente consiguen un salario por 
hora superior a las empleadas a jornada completa. Pero en muchas ocasiones les resulta 
diticil obtener un sueldo mensual comparable al obtenido por jornada completa, 
puesto que se ven obligadas a coordinar mas de una casa a lo largo de la semana. 

De acuerdo con la situacion descrita, el espacio para la negociacion de las condiciones 
de trabajo y remuneracion es muy reducido. Parece que el horario es la variable que 
acaba condicionando a la trabajadora para aceptar o no un empleo en esta actividad, o 
en su caso, la busqueda de otro empleo que se acople mejor a sus posibilidades. Por 
esta razon el abandono "voluntario" del empleo puede llegar a ser elevado. 

En cuanto al contrato laboral, la existencia de contrato escrito no es requisito 
imprescindible en el servicio domĕstico, segun la normativa espanola, que admite la 
existencia de un contrato verbal. Esta peculiaridad de la normativa laboral explica que 
una amplia mayoria de las trabajadoras espanolas no tengan contrato escrito, situacion 
que se reduce a aproximadamente la mitad en el caso de las inmigrantes. La existencia 
de contratos escritos es mas habitual en el subsector de internas que de externas/por 
horas. Esto, que a priori pudiera estar relacionado con que las trabajadoras inmigrantes 
se concentran mas en el subsector de internas, se debe esencialmente a la dependencia 
de las extranjeras, al menos durante sus primeros anos en Espana, de una relacion 
laboral formalizada para obtener y/o renovar sus permisos de trabajo. 

Otra cuestion relevante en tĕrminos de la precariedad es la estabilidad del empleo del 
hogar. La continuidad de la relacion laboral de una empleada de hogar en una casa 
depende basicamente del entendimiento y confianza personal con el/la empleador/a. 
Pero tambiĕn influye la capacidad de adaptacion, sobre todo en lo que a horarios se 
refiere cuando las condiciones familiares de la empleada cambien en un momento 
determinado. Ahora bien, puesto que es dificil negociar la jornada, y dado que las 
necesidades de lo/as empleadote/ as suelen ser a su vez rigidas, puede ocurrir que la 
empleada tenga que verse forzada a la busqueda de otro trabajo mas compatible. Esta 
es una de las causas de la discontinuidad de las trayectorias laborales. 

En lo que a la continuidad del empleo en el mercado de trabajo se refiere, parece 
existir una relativa facilidad para encontrar trabajo en el servicio domĕstico. En los 
ultimos anos, la necesidad de cubrir tareas del hogar a travĕs de empleo remunerado 
ha aumentado. De hecho, algunas personas expertas indican que la demanda que 
generan lo/as empleadores/as no se cubre con la oferta disponible. Por esta razon, los 
periodos de paro del empleo del hogar suelen ser breves. 

Las empleadas de hogar presentan una tendencia importante a mantenerse dentro de 
los limites de esta actividad. La falta de formacion para ocupar otros empleos, junto a 
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las rigideces horarias que supone su alta dedicacion al cuidado tamiliar, diticulta la 
movilidad hacia otras ocupaciones, incluso de caracter intormal. 

Un ultimo aspecto, recientemente investigado, no incluido entre los relativos a las 
condiciones de trabajo de las empleadas de hogar, pero directamente relacionado con 
las tareas realizadas, la jornada de trabajo, los periodos de descanso, etc., se retiere a su 
salud laboral. Es comun que estas trabajadoras sutran dolores en brazos, espalda y 
cuello. Los trastornos no son unicamente de indole tisica puesto que es trecuente 
detectar casos de agotamiento psicologico. 

En definitiva, la perspectiva de futuro en cuanto al empleo no resulta demasiado 
halaguena para estas mujeres, que suelen plantearse un deseo de mejora: conseguir un 
trabajo con contrato, quizas fuera del empleo del hogar pero que no requiera mucha 
formacion (dependienta, camarera, cocinera, etc.). De hecho movilizan esfuerzos para 
conseguirlo, aunque con un cierto fatalismo ligado al estrecho margen de maniobra 
que tienen y la falta de reconocimiento social del trabajo domĕstico remunerado. 

La trayectoria laboral de las empleadas de hogar esta significativamente marcada por 
una situacion laboral precaria e irregular, que comprende todas las dimensiones del 
concepto: inseguridad e inestabilidad laboral, insuficiencia de la remuneracion, 
degradacion de las condiciones de trabajo y falta de o limitada proteccion social. Este 
trayecto esta ligado a deficiencias formativas pero tambiĕn a su adscripcion a una 
actividad de escaso reconocimiento en el mercado de trabajo formal. La escasez de 
recursos familiares junto a las dificultades para hacer compatibles los tiempos de 
trabajo remunerado y reproductivo, aumentan la presion hacia el ambito de la 
informalidad de muchas mujeres en el mercado de trabajo. 


6. MĔTODOS DE ESTIMACION DEL EMPLEO IRREGULAR 

E1 interĕs por la cuantificacion del empleo irregular en la literatura especializada no es 
tan antiguo ni tan productivo en tĕrminos de estudios como en el caso de la economia 
sumergida, de la cual tampoco se ha desligado en tĕrminos metodologicos. 

Como fenomeno no observable, la medicion exacta del empleo irregular no es posible, 
por lo que este objetivo se traduce en realizar estimaciones. En los estudios que se han 
realizado, siguiendo la tradicion impuesta para cuantificar la economia sumergida, se 
aplican tres tipos de mĕtodos, resumidos en Cuadro 1. Los mĕtodos directos e 
indirectos de naturaleza cuantitativa, y los mĕtodos semidirectos, de naturaleza 
cualitativa. 


Cuadro 1 MĔTODOS DE ESTIMACION CUANTITATIVA DEL EMPLEO 
IRREGULAR 
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A continuacion se revisan las diferentes metodologias 17 , concretando en sus 
aplicaciones mas relevantes y sus limitaciones, que han permitido no solo determinar 
la dimension del fenomeno del empleo irregular a nivel nacional, sino tambiĕn en otros 
ambitos territoriales mas amplios, a nivel internacional, y mas reducidos, a nivel de 
Comunidades Autonomas. 


6.1. Mĕtodos directos 

Los mĕtodos directos consisten en la realizacion de encuestas a los agentes 
involucrados, para que desde el anonimato, faciliten los datos necesarios para evaluar 
su situacion laboral. 

La principal limitacion de estos mĕtodos deriva de la caracteristica de oculto del 
empleo irregular, que puede condicionar la cooperacion de las personas encuestadas. A 
ĕsta se anaden otros inconvenientes, como son el coste monetario y temporal, la 
dificultad de establecer una muestra representativa y la subjetividad en el diseno y 
elaboracion del cuestionario. Aunque se apuntan como insuperables estos 
inconvenientes en relacion a la cuantificacion del fenomeno, es preciso matizar que no 
lo son tanto ni para lograr el objetivo de cuantificacion del fenomeno (aunque es 
preciso ser conscientes de los sesgos en los que se puede incurrir) ni para obtener otros 
objetivos relacionados: caracterizar perfiles personales, sectoriales y territoriales. 


17 Resumidas y analizadas en uno de los trabajos de mas reciente publicacion al respecto, Consejo 
Economico y Social de Andalucia (2002). 
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Ademas, tienen otras ventajas, la mas relevante derivada de que la intormacion 
procede directamente de las personas de interĕs. La exploracion, implementacion y 
experiencia que se ha ido alcanzando en las tormulas de encuestacion y de contacto 
con las personas involucradas ha permitido ir puliendo las metodologias aplicadas y 
mejorando la consecucion de resultados respecto a objetivos, mas relacionados con 
aspectos socioculturales de mas reciente interĕs que con los puramente economicos y 
legales en los que se ha definido en sus inicios el fenomeno. 

Estos mĕtodos permiten realizar estimaciones en un momento del tiempo determinado 
del empleo irregular, pero su implementacion periodica resulta poco operativa y muy 
costosa para obtener estimaciones de su evolucion temporal. Sin embargo, aunque no 
con una periodicidad elevada (mensual, o trimestral) pero si en el medio plazo (de 
bianual a quinquenal) permiten realizar un seguimiento del fenomeno de interĕs y, al 
no estar los cuestionarios estandarizados, permite enriquecerlos y modular la 
informacion hacia aspectos que con el tiempo se pueden revelar de interĕs para el 
analisis. 


6.2. Mĕtodos semidirectos 

Estos mĕtodos son empleados para recabar la opinion de las personas con alto 
conocimiento de la problematica mediante entrevistas personales, grupos de trabajo, 
grupos de discusion, etc., todas ellas tĕcnicas de naturaleza cualitativa, donde los 
aspectos valorativos adquieren especial importancia. Estas tĕcnicas proporcionan una 
vision de conjunto del fenomeno que favorece la construccion de un marco de 
referencia mas claro en el proceso de cuantificacion y caracterizacion del empleo 
irregular. 

E1 uso de mĕtodos indirectos suele ser complementario a la aplicacion de otro tipo de 
tĕcnicas de analisis y esta muy generalizado en la caracterizacion personal de las 
personas ocupadas de forma irregular, asi como en el analisis de motivaciones, causas, 
efectos, etc. de las situaciones de irregularidad laboral sobre los agentes iiwolucrados. 

6.3. Mĕtodos indirectos 

Los mĕtodos indirectos empleados en la estimacion del empleo irregular son de dos 
tipos: el analisis de discrepancias entre fuentes estadisticas distintas y los mĕtodos 
economĕtricos de estimacion. 

La principal ventaja de estos mĕtodos es que la informacion utilizada esta ya 
elaborada. Sin embargo, entre sus inconvenientes destacan que su aplicacion esta 
condicionada por supuestos, a menudo poco realistas, que acaban reduciendo la 
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cuantificacion a una cifra, que puede resultar cuestionable y poco operativa a la hora 
de adoptar medidas para tratar las irregularidades. 


7. ESTIMACIONES DEL EMPLEO IRREGULAR 

7.1. Estimaciones del empleo irregular en algunos paises de la 
OCDE 

Son escasas las estimaciones internacionales realizadas para evaluar la cantidad de 
personas ocupadas de forma irregular. A modo de ejemplo, se encuentran los trabajos 
de Schneider (1999) y Schneider y Enste (2000) para estimar el empleo irregular en 
paises de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE). En 
estas estimaciones se emplearon mĕtodos directos de encuestacion y mĕtodos de 
aproximaciones indirectas a travĕs del analisis de discrepancias entre fuentes 
estadisticas. 

E1 objetivo final de estas estimaciones era determinar el empleo irregular como 
fundamento para aproximar el tamano de la economia sumergida en tĕrminos del PIB. 

E1 marco de referencia del empleo irregular utilizado, por tanto, no se limita solo por la 
legislacion laboral, sino que tambiĕn incluye el empleo a tiempo completo que se 
genera en las actividades productivas ocultas, independientemente de que la persona 
que lo realice cumpla o no la normativa laboral. 

Los resultados apuntaban a un aumentado significativo, en todos los paises analizados 
de la OCDE, de las personas ocupadas en actividades productivas irregulares o de 
forma irregular, segun indican los datos de la Tabla 1. A finales de los noventa, al 
menos 20 millones de personas de la UE y 35 millones de la OCDE se encontraban 
ocupadas de forma irregular. En paises como Alemania, Dinamarca o Suecia, este tipo 
de ocupacion suponia el 22%, 15% y 12% de la poblacion activa. Sin embargo, las cifras 
son mucho mas elevadas en paises como Italia y Espana donde alcanzan el 30-48% y 
11,5-32,3%, respectivamente. 

Tabla 1 ESTIMACIONES DEL EMPLEO IRREGULAR EN ALGUNOS PAISES DE LA 
OCDE 
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Personas 

Porcentaje 




sobrela 

Fuente 

Paises 

Ano 

ocupadas 

pobtadon 




(miles) 

activa 2 

Sdineider (1998) 


1990-1991 

300 

9,6 

Austria 


1997-1998 

500 

16,0 



1980 


8,3 

Morgesen, Kvist, 


1986 


13,0 

Kormendi, Pedersen 
(1995) 

Dinam arca 

- 

1991 

14,3 


1994 

— 

15,4 

De Grazzia (1983) 

Francia 

1975-1982 

800-1.500 

3,0-6,0 

Sshneider (1999) 

1997-1998 

1.400-3.200 

6,0-12,0 

De Grazzia (1983) 

Alemania 

1974-1982 

2.000-3.000 

8,0-12,0 

Sshneider (1998) 


1997-1998 

5.000 

22,0 

Gaetini y d’Aragona 

Italia 

1979 

4.000-7.000 

20,0-35,0 

(1979) 



Sshneider (1999) 


1997 

6.600-11.400 

30,0-48,0 

Ruesga (1984) 

Espaiia 

1979-1980 

1.250-3.500 

9,6-26,5 

Sshneider (1999) 

1997-1998 

1.500-4.200 

11,5-32,3 

De Grazzia (1983) 

Suecia 

1978 

750 

13,0,14,0 

Sshneider (1999) 

1997 

1.150 

19,8 

De Grazzia (1983) 

Union Europea 

1978 

10.000 


Schneider (1999) 

1997-1998 

20.000 


De Grazzia (1983) 

OCDE 

1978 

16.000 


Schneider (1999) 

1997-1998 

35.000 


Nota 1. Empleos a tiempo completo estimados, incluyendo personas ocupadas no registradas, 

inmigrantes ilegales y segundo empleo. 




Nota 2. En porcentajedela poblacion entre20 y 29 anos. 




Fuente: Schneider yEnste (2000). 


Dos observaciones respecto a los resultados senalados. En primer lugar, la 
interpretacion de los resultados debe realizarse con cautela, sobre todo si se comparan 
con las estimaciones del empleo irregular en Espana obtenido por otros mĕtodos y en 
un marco contextual mas restringido. Pero ademas, el intervalo otrecido para las 
estimaciones en algunos paises es tan amplio, como en los casos senalados de Espana e 
Italia, que la intormacion resulta muy poco precisa y operativa. 


7.2. Estimaciones del empleo irregular en Espana 

Las estimaciones relativas a la cuantiticacion del empleo irregular en Espana han sido 
realizadas preterentemente mediante mĕtodos directos, aunque existen algunas 
aproximaciones indirectas basadas en la intormacion obtenida en algunas de las 
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directas. Si bien algunas de las investigaciones de reterencia han abordado no solo la 
cuantiticacion del tenomeno, sino tambiĕn su caracterizacion y tuncionamiento, hasta 
ahora no se ha realizado un estudio centrado en la presencia de las mujeres en el 
mercado de empleo irregular, donde los objetivos, mas alla de los indicados, aborden 
cuestiones de naturaleza cualitativa, como motivaciones, consecuencias personales y 
protesionales, y demandas y posibilidades de solucion desde la perspectiva de las 
propias atectadas. 

Estimaciones a partir de mĕtodos directos: 

Comenzando con las mediciones a partir de mĕtodos directos, los resultados presentan 
una disparidad considerable, en parte debida a que las detiniciones de empleo 
irregular no son iguales en todos los casos y en parte porque tambiĕn ditieren los anos 
de reterencia en cada analisis (Cuadro 2). Se pueden distinguir dos grupos, 
dependiendo de que el objetivo del analisis sea solo la cuantiticacion del empleo 
irregular en Espana, o de que ademas se investiguen las caracteristicas sectoriales y 
territoriales del mercado de trabajo irregular. A este grupo pertenecen la Encuesta de 
Condiciones de Vida y Trabajo en Espana (ECVT) del Ministerio de Economia y 
Elacienda (1985) y la Encuesta FOESSA (1993) 18 . 


Cuadro 2 ESTIMACIONES DIRECTAS DEL EMPLEO IRREGULAR EN ESPANA 


18 Ambos estudios detinen el indice de empleo irregular como la relacion existente entre el numero de 
personas ocupadas irregulares y el numero de personas total de personas ocupadas, excluyendo a lo/as 
ocupado/as no clasiticables y no objeto de estudio en cada caso. 

Ocupado / as irregulares 

Indice de irregularidad = - X 100 . 

Ocupado / as irregulares + Ocupado / as declarado / as 
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Fuente 

Anos 


11,4%delapoblacion activaesta 


Encuestadel FIES 

1979 

trabajando en el mercado irregular 
(rmnimo). 

Encuestade Condicionesde Viday 
Trabajoen Espana (Ministerio de 
Economiay Hacienda) 

1985 

Indicede Irregularidad en el empleo para 
Espana: 21,9%. 

AnalisisdelasCondicionesde Viday 
Trabajoen Espana. (Ministerio de 
Economtay Hacienda) 

1986 

Indicedeirregularidad en el empleo para 
Espanaen el ano 1985:27,1%. 

Encuesta Socio-Demogratica (INE) 

1991 

Empleo irregular en Espana: 10%del 
total de personasocupadas. 

Encuesta FOESSA 

1993 

Indicedeirregularidad en el empleo para 
Espana: 16%. 

ClSestudion 0 2249 (1998) 

1997 

20,6%delapoblacion ocupadamayor de 
18 aiios irregulares. 

ClSestudion 0 2321(1999) 

1998 

15%del total de la poblacion ocupada. 


Fuente: Consejo Economico y Social de Andaluda (2002). 


En el estudio del Consejo Economico y Social de Andalucia (2002) se realiza un analisis 
comparativo de los resultados de las encuestas ECVT-85 y FOESSA-93, en relacion a 
varios objetivos en el ambito del empleo irregular: cuantiticacion a nivel nacional, a 
nivel de CCAA y por sectores productivos, dejando claro los diterentes contextos de 
empleo irregular subyacentes en cada encuesta: en la ECTV-85 se detinia el empleo 
irregular segun la situacion de lo/as trabajadores/as respecto al Sistema de Seguridad 
Social, en tanto que en la encuesta FOESSA-93 la delimitacion del colectivo susceptible 
de estar en situacion de irregularidad laboral no estaba determinada por un registro 
administrativo, sino a partir de la propia clasiticacion de la persona encuesta. 

La comparacion de los resultados de estas dos encuestas apunta, en primer lugar, a una 
importante reduccion del empleo irregular, del 21,9% al 16% del empleo total en el 
periodo entre encuestas que, sin embargo, no revirtio de forma homogĕnea 
territorialmente (Tabla 2). Aunque en general los indices de irregularidad por CCAA 
disminuyeron, el rango de dispersion de dichos indices se mantuvo elevado entre las 
regiones. 


Tabla 2 INDICES DE EMPLEO IRREGULAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS 
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ECVT (1985) 

FOESSA (1993) 

Andalucia 

28,9 

17,9 

Aragon 

14,3 

9,2 

Asturias 

15,1 

18,4 

Baleares 

15,2 

10,7 

Canarias 

20,4 

15,1 

Cantabria 

15,7 

12,8 

Castilla-La Mancha 

27,4 

16,7 

Castilla-Leon 

17,0 

13,5 

Cataluna 

23,5 

19,8 

Comunidad Valenciana 

24,5 

23,2 

Extremadura 

23,5 

12,9 

Galicia 

23,3 

14,9 

M adrid 

14,9 

11,0 

M urcia 

31,9 

33,3 

N avarra 

17,1 

22,2 

Pais Vasco 

16,4 

10,0 

La Rioja 

17,7 

11,1 

Espana 

21,9 

16,0 


Fuente: Ministerio de Economta y Hacienda (1986) y FOESSA (1994). 


Por sectores de actividad, en segundo lugar, la disminucion del empleo se hizo notar 
en todos los sectores economicos mas atectados por el tenomeno. Segun los resultados 
del Ministerio de Economia y Hacienda (1986) (Tabla 3) la proporcion de ocupado/as 
en situacion irregular es superior al 30% en las ramas de servicio domĕstico, 
confeccion, calzado, textil, y agricultura. Los resultados de la encuesta FOESSA-93, 
agrupados por sectores productivos, indican que existe una mayor proporcion de 
personas ocupadas de forma irregular en los sectores de agricultura, otros servicios 
sector privado y comercio y hosteleria (Tabla 4). 
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Tabla 3 INDICES DE EMPLEO IRREGULAR POR RAMAS DE ACTIYIDAD 


Ramasdeactividad con mayores 
indices de irregularidad 

Indicedeempleo irregular 

Agricultura 

30,9 

Industria 

15,7 

Textil 

34,0 

Conteccion 

43,0 

Cuero 

32,0 

Calzado 

38,0 

Construccion 

18,7 

Servicios 

22,7 

H osteleria 

26,0 

Servicios personales 

26,0 

Servicio domĕstico 

60,0 

N o clasiticables 

24,0 


Fuente: Ministerio de Economta y Hacienda (1986). 


Tabla 4 INDICES DE EMPLEO IRREGULAR POR SECTORES PRODUCTIYOS 


Sectores producti vos 

1 ndice de empleo irregular 

Agricultura 

23,2 

Industria 

7,6 

Servicios 

16,5 

Com ercio y hosteleria 

20,1 

Otros serviciosSector privado 

21,1 

Otros servicios Sector publico 

6,9 


Fuente: FOESSA (1994). 


De ambos estudios, en tercer y ultimo lugar, se derivan de forma resumida los 
siguientes rasgos caracteristicos del empleo irregular en Espana: 

• Proporcion elevada de empleo juvenil 

• Personal con nivel educativo y cualificacion bajos 

• Alta rotacion de mano de obra 

• Alta proporcion de trabajadores/as a domicilio 

• Salarios bajos 

• Mayor incidencia de irregularidad laboral en mujeres que en hombres 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-65- 




















La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


• Predominio personas sin responsabilidades familiares 

• Puestos de trabajo irregulares se ubican en pequenas empresas 

• Relacion inversa entre irregularidad laboral y antiguedad 

• Relacion inversa entre cualificacion alcanzada y requerida por puestos de trabajo 
en el mercado regular e irregular 

De la exposicion realizada de los resultados de estas encuestas cabe hacer algunas 
observaciones. En cuanto al contexto, es preciso interpretar con cautela el analisis 
comparativo presentado, teniendo en cuenta las diferentes definiciones de empleo 
irregular que se miden y las diferentes metodologias aplicadas. En cuanto a resultados, 
la incidencia de la irregularidad estimada por sectores economicos y ramas de 
actividad parece confirmar lo que en apartados anteriores se ha ido poniendo de 
manifiesto: el importante peso del empleo irregular en el servicio domĕstico, en las 
ramas textiles y relacionadas, y en las actividades relacionadas con explotaciones y/o 
negocios familiares. 

Sin embargo, donde se nota mas el paso del tiempo entre la celebracion de estas 
encuestas y la actualidad es en la caracterizacion del empleo que revelan estas 
encuestas, lo que conlleva diferencias substanciales con algunos de los perfiles 
presentados en apartados anteriores. Es cierto que muchas de las caracteristicas 
detectadas siguen siendo de actualidad, como los bajos salarios, la elevada proporcion 
de trabajadores/as a domicilio, etc. Pero rasgos como la falta de cualificacion y el bajo 
nivel de estudios o el predominio de trabajadores/as sin responsabilidades familiares, 
resultan mas cuestionables si se tiene en cuenta factores mas recientes como la 
presencia de personas inmigrantes, muchas de ellas de media/ alta cualificacion y con 
cargas familiares, y la necesidad de conciliar vida laboral y personal, que lleva a 
muchas mujeres espanolas, jovenes, con hijo/as pequeno/as a optar por esta via. 

Tambiĕn es importante senalar la importancia de estas encuestas como pioneras e 
importantes referentes en investigaciones posteriores. 

A1 margen de estas encuestas, el estudio de Colino et al (1996) es la unica investigacion 
regional que aplica mĕtodos directos existente sobre el mercado de trabajo irregular. Se 
basa en la elaboracion de una encuesta especifica para cuantificar las diferentes formas 
de incumplimiento de la normativa laboral vigente. E1 analisis de la informacion 
obtenida en la encuesta permite establecer una completa tipologia de las 
irregularidades laborales, con su correspondiente cuantificacion y caracterizacion. 

Estimaciones a partir de mĕtodos indirectos: 
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Siguiendo con la cuantificacion del empleo irregular, pero a partir de la aplicacion de 
mĕtodos indirectos, una de las primeras estimaciones corresponde al estudio de 
Ruesga (1982), que cifro el empleo irregular entre el 9,6% y el 11,3% de la poblacion 
activa. 

Posteriormente se han realizado otras investigaciones. En el estudio realizado por 
Serrano et al. (1998), utilizando los indices de irregularidad obtenidos en las encuestas 
ECVT-(85 y 86), y FOESSA-93, se realizan estimaciones de indices de irregularidad 
laboral por CCAA y para el conjunto nacional, aplicando una metodologia 
economĕtrica de datos de panel. 

En la linea del uso de mĕtodos indirectos basados en modelos, mas recientemente en el 
informe del Consejo Economico y Social de Andalucia (2002) se emplean tĕcnicas 
economĕtricas para determinar el conjunto de variables explicativas capaces de influir 
en el volumen de empleo irregular. E1 modelo se formula tomando como variables 
dependientes los valores de empleo irregular procedentes de las encuestas antes 
mencionadas, ECVT-85 y FOESSA-93, y como explicativas las variables estadisticas con 
mayor capacidad explicativa del fenomeno. Con este mĕtodo, una vez que la 
formulacion del modelo ha concluido, la disponibilidad de valores de las variables 
explicativas hace posible realizar predicciones del empleo irregular para los anos en los 
que no se realizaron encuestas. 


Tabla 5 ESTIMACIONES DE LOS INDICES DE EMPLEO IRREGULAR EN ESPANA 



EST-91 

EST-95 

EST-96 

EST-97 

Andalucia 

25,9 

22,0 

23,0 

22,6 

Aragon 

16,7 

16,1 

14,3 

13,9 

Asturias 

16,0 

16,9 

14,5 

13,4 

Baleares 

17,6 

13,0 

17,4 

17,4 

Canarias 

20,9 

17,0 

19,3 

18,0 

Cantabria 

13,9 

15,5 

13,0 

13,9 

Castilla-La Ma 

22,0 

21,7 

17,7 

17,0 

Castilla-Leon 

15,5 

17,1 

13,4 

12,5 

Cataluna 

21,7 

16,7 

19,5 

19,6 

Comunidad V 

23,5 

19,1 

19,9 

19,1 

Extremadura 

20,2 

21,3 

18,6 

17,7 

Galicia 

20,5 

22,6 

18,9 

17,9 

Madrid 

17,3 

12,5 

14,1 

15,6 

M urcia 

34,6 

28,1 

29,1 

29,1 

N avarra 

13,6 

11,8 

14,1 

13,6 

Pais Vasco 

13,9 

13,8 

12,1 

12,9 

La Rioja 

18,3 

17,1 

18,0 

16,2 

Espana 

20,7 

18,0 

18,1 

17,9 
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Fuente: Consejo Econdmico y Social de Andalucta (2002), Junta de Andaluda. 


En la Tabla 5 se presentan las estimaciones del empleo irregular a nivel nacional y por 
CCAA obtenidas por este mĕtodo, para los anos 1991, 1995, 1996 y 1997 19 . De las 
mismas se deriva cierta estabilidad en el volumen de empleo irregular durante la 
dĕcada de los noventa, donde el indice nacional se situa en torno al 18% del total de 
personas ocupadas. Tambiĕn parece evidente que el rango de variacion de la 
irregularidad laboral es considerablemente amplio a nivel regional. 

Los resultados obtenidos confirman que durante la segunda mitad de los anos ochenta 
y principios de los noventa se ha producido una disminucion de la irregularidad 
laboral con una mayor intensidad en unas CCAA que en otras. Asi, la caida de valor 
del indicador es notable en Andalucia, Cataluna, Castilla-La Mancha, Extremadura, 
Galicia, Comunidad Valenciana y Region de Murcia, regiones que en la ECVT-85 
destacaban por su irregularidad laboral. 

No obstante, se distinguen dos grupos bien diferenciados. Por un lado, el grupo 
integrado por Aragon, Asturias, Cantabria, Castilla-Leon, Madrid, Navarra, Pais Vasco 
y La Rioja se observan indices de irregularidad mas bajos que la media nacional. E1 
segundo grupo lo constituyen Cataluna, Comunidad Valenciana, Murcia, Andalucia y 
Extremadura, que se caracterizan por presentar indices superiores a la media 
nacional 20 . 

Por ultimo, en relacion con el empleo irregular en Espana, el informe de la Comision 
Europea (2001) incorpora un analisis de la situacion de Espana. Sin embargo, la 
estimacion que aporta se encuentra valorada en tĕrminos de PIB, alcanzando la cifra 
del 15- 20%. E1 informe tambiĕn senala que los sectores mas afectados por el empleo 
irregular son la agricultura, los servicios personales y los comunitarios, y que los 
colectivos mas afectados son las personas desempleadas y las personas inmigrantes. 


19 Las estimaciones de la irregularidad laboral correspondientes a 1997 tueron elaboradas por Serrano et al. 
(1998), antes reterenciado. 

20 En el contexto del presente estudio, estas estimaciones del empleo irregular por CCAA tienen especial 
importancia, desde el momento de que sirven de reterencia para la implementacion de las encuestas 
especiticas que se llevan a cabo, como se detalla en el Capitulo I de Metodologia. 
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7.3. Estimaciones del empleo domĕstico irregular en Espana 

En el estudio realizado por el Colectivo Ioĕ (2001), centrado en tĕrminos generales en 
estudiar la insercion de las mujeres extranjeras no comunitarias en el mercado de 
trabajo espanol, se realiza una estimacion del volumen de personas en situacion de 
irregularidad laboral en el servicio domĕstico. 

E1 mĕtodo de estimacion utilizado es indirecto, basado en la comparacion de datos 
procedentes de tuentes estadisticas oticiales. Por un lado, las personas ocupadas segun 
la EPA elaborada por el INE, y por otro, los Trabajadores Atiliados en Alta Laboral al 
R.E. de Trabajadores del Hogar del Boletin de Estadisticas Laborales del MTAS (Tabla 
6 ). 


Tabla 6 EMPLEO EN SERYICIO DOMĔSTICO, 1977-1999 









Encuesta de Pobladon 

Registro Seguridad 

Economia irregular 



Activa (EPA) 

Sodal (SS) 

(EPA - SS) 



Personas ocupadas 

Personas cotizantes 

Personas ocupadas si n 
SS 


1977 

537.175 

288.468 

248.707 


1978 

525.300 

296.896 

228.404 


1979 

536.850 

312.031 

224.819 


1980 

500.200 

320.330 

179.870 


1981 

479.675 

330.747 

148.928 


1982 

499.900 

372.500 

127.400 


1983 

503.275 

391.200 

112.075 


1984 

515.125 

381.700 

133.425 


1985 

470.700 

331.100 

139.600 


1986 

478.625 

286.300 

192.325 


1987 

437.800 

259.100 

178.700 


1988 

424.275 

235.800 

188.475 


1989 

416.775 

213.200 

203.575 


1990 

399.900 

192.300 

207.600 


1991 

356.375 

176.200 

180.175 


1992 

367.450 

172.500 

194.950 


1993 

357.550 

162.100 

195.450 


1994 

328.450 

150.600 

177.850 


1995 

348.800 

144.100 

204.700 


1996 

338.700 

143.100 

195.600 


1997 

335.675 

142.600 

193.075 


1998 

362.175 

142.200 

219.975 


1999 

388.233 

148.325 

239.908 


Fuente: Colectivo loĕ (2001) en base a los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (INE) y del Boletin de Estadisticas Laborales 

(MTAS). 
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Es preciso matizar que la aplicacion de esta metodologia parte de dos supuestos que 
pueden ser cuestionables: (1) que la EPA detecta a las personas ocupadas habituales, 
buena parte de las cuales estan obligadas a cotizar a la Seguridad Social, por lo que la 
diterencia entre ambas tuentes estaria indicando una tranja de irregularidad laboral, 
caracterizada por la existencia de trabajadores/as por lo/as que no se etectuan 
cotizaciones, y (2) que todas las personas ocupadas en la rama de actividad "Hogares 
que emplean personal domĕstico" de EPA estan atiliadas al R.E. de Trabajadores del 
Hogar. 

E1 primero de los supuestos puede considerarse razonable, puntualizando que la EPA 
presenta ciertas debilidades en la estimacion de algunos colectivos de personas 
ocupadas (vĕase Apartado 1.1 del Capitulo III) y que precisamente en el R.E. de 
Empleados de Hogar se contemplan excepciones en la obligacion a cotizar (vĕase 
Apartado 5.3 del presente capitulo). Con respecto al segundo de los supuestos 
indicados, la citra de personas atiliadas utilizada es posible que sea menor que la real, 
porque puede haber personas ocupadas en el servicio domĕstico que estĕn atiliadas a 
otro rĕgimen diferente al R.E. de Empleados de Hogar. 

Ademas, los datos de afiliacion considerados no se refieren al numero de personas 
trabajadoras afiliadas sino a situaciones que generan obligacion de cotizar, por lo que 
una persona aparecera como afiliada tantas veces como actividades laborales con 
obligacion de cotizar realice. Sin embargo, este problema no era tratable antes del ano 
1997, porque no se disponia de la posibilidad de obtener el numero de personas 
trabajadoras afiliadas (vĕase el Apartado 1.2 del Capitulo III). 

Por tanto, las cifras de empleo irregular presentadas en este estudio deben considerarse 
como una referencia ilustrativa, pero deben ser manejadas con cautela. En cualquier 
caso, la evolucion de estos datos indica que esta franja del empleo fue muy importante 
a finales de los anos setenta, con alrededor de 200.000 trabajadores/as sin alta laboral, 
para reducirse posteriormente hasta alcanzar un minimo en 1983 con algo mas de 
112.000, y volver a crecer hasta 1990 en torno a lo/as 207.000 trabajadores/as. A partir 
de dicho ano el empleo irregular siguio una evolucion mas erratica, aunque con 
tendencia a descender, y desde 1998 volvio a incrementarse, alcanzando la cifra de 
240.000 personas ocupadas en 1999. Ademas, esta comparativa descubre que las 
personas beneficiarias del R.E. de Empleados de Hogar de la Seguridad Social son una 
minoria entre las trabajadoras del sector. 

En el estudio del Colectivo Ioĕ (2001) tambiĕn se realizan encuestas especificas 
(mĕtodos directos) en seis actividades productivas: servicio domĕstico, sector de 
limpiezas, hosteleria, oficinas y empleos administrativos, trabajadores/as 
autonomo/as y servicios sexuales. Estas encuestas, dirigidas a mujeres nacionales e 
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inmigrantes, salvo en el servicio domĕstico que se dirige a ambos gĕneros, 
proporcionan intormacion exhaustiva sobre sus caracteristicas personales, trayectorias 
laborales, distribucion territorial por CCAA, condiciones de trabajo, etc., a lo que se 
anade para las personas inmigrantes, intormacion sobre sus trayectorias migratorias, 
estatutos legal y laboral, relaciones laborales, conflictividad y redes de apoyo, 
relaciones comunitarias, etc. 

Ademas, a partir de los resultados de estas encuestas especificas, esta exhaustiva 
investigacion aporta estimaciones aproximadas del peso del empleo irregular femenino 
(en relacion al empleo total) en las actividades indicadas. En el sector de limpiezas, el 
28% de las mujeres inmigrantes y el 16% de las espanolas trabajan en situacion de 
irregularidad respecto a la Seguridad Social. En hosteleria, el 19% de las mujeres 
trabaja sin contrato y, por tanto, carece de proteccion social. En el sector de oficinas y 
trabajos administrativos, la irregularidad laboral afecta a una quinta parte de las 
trabajadoras inmigrantes, aunque tal situacion practicamente no existe en las 
espanolas. Y entre las trabajadoras autonomas, donde una de cada cinco mujeres son 
ayudas familiares, alrededor de un 14% ni cotiza a la Seguridad Social ni esta en la 
tarjeta sanitaria de algun familiar. 

Por ultimo, volviendo a la actividad de las empleadas de hogar, en el estudio de 
Cuanter, S.A. (2001), basado en la aplicacion de una encuesta especifica a empleadas de 
hogar, se detecta que solo el 17,4% de las empleadas de hogar estan dadas de alta en el 
R.E. de Empleados de Hogar, y que un 46,8% carece de alta teniendo obligacion a ello. 

Los datos senalados revelan la importancia que la irregularidad laboral femenina tiene 
en las actividades economicas indicadas y sirven de referencia para la presente 
investigacion. 
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Capitulo II: Metodologia 
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E1 estudio que contiene estas paginas se enmarca en el contexto detinido por la 
literatura relativa a empleo irregular, pero con varias matizaciones que lo convierten en 
pionero en algunos aspectos y que permiten estrechar un contexto tan amplio como el 
presentado en el capitulo anterior. 

En primer lugar, el colectivo de interĕs se centra en las mujeres trabajadoras en 
circunstancias de irregularidad, en tĕrminos de su situacion con respecto al Sistema de 
Seguridad Social, permaneciendo al margen la problematica relativa a los hombres en 
condiciones semejantes. En segundo lugar, se presta especial atencion al colectivo de 
empleadas de hogar, por el importante peso de las mujeres en dicha actividad asi como 
de situaciones de irregularidad laboral. En tercer lugar, se aborda la irregularidad 
laboral desde la perspectiva de las trabajadoras, no de las empresas o empleadores/as, 
profundizando en los objetivos de este estudio (motivos por los que aquĕllas se 
encuentran en tal situacion laboral, consecuencias de la misma sobre su vida personal y 
laboral, demandas que realizan a las Administraciones y a la sociedad, etc.) desde su 
optica personal a travĕs de consultas directas. 

La metodologia aplicada tambiĕn resulta novedosa al conjugar de forma integral 
tĕcnicas cualitativas y cuantitativas de analisis. La finalidad de ambos tipos de tĕcnicas 
es la misma y se atiene a los objetivos de este estudio ya descritos, pero las diferentes 
fuentes de informacion manejadas en cada caso permiten comparar, confirmar o 
rectificar, completar, etc., los resultados obtenidos por cada via. De forma mas 
explicita, la metodologia aplicada se caracteriza desde una triple perspectiva: 

Perspectiva cuantitativa. E1 analisis cuantitativo se aplica por una doble via. Por una 
parte, para abordar la cuantificacion del fenomeno y ofrecer de forma ilustrativa y 
realista el estado actual en cifras de trabajadoras en situacion de irregularidad laboral, 
utilizando la informacion ofrecida por fuentes estadisticas oficiales. Y, por otra, para 
caracterizar la realidad socioeconomica y laboral de las mujeres objeto de estudio, asi 
como sus inquietudes, demandas y perspectivas de futuro, a travĕs de dos encuestas 
especificas: una dirigida a las mujeres afectadas y la otra a un grupo de control 
formado por mujeres en situacion laboral regular localizadas en las mismas actividades 
productivas que las primeras. 

Perspectiva cualitativa. Las tĕcnicas de analisis cualitativo permiten una aproximacion 
valorativa a las circunstancias y caracteristicas de las mujeres empleadas de manera 
irregular, basada en la experiencia y/o en la investigacion de personas expertas y de 
las propias mujeres afectadas. En la practica de este informe, este analisis se realiza con 
dos instrumentos: entrevistas en profundidad y grupos de trabajo realizados con la 
colaboracion, en primer lugar, de personas expertas y, en una fase posterior, de 
mujeres trabajadoras en situacion de irregularidad y a su correspondiente grupo de 
control. 
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Perspectiva integral. E1 calificativo de "integral" responde al interĕs de dar 
continuidad a las diferentes fases del estudio. Se aborda la situacion de las mujeres que 
laboralmente se encuentran en situacion irregular, integrando iterativamente la 
informacion que proporcionan los analisis cuantitativo y cualitativo. 

La metodologia integral, que se presenta detalladamente en la Seccion 2, tiene la virtud 
de permitir ir ajustando los objetivos del estudio a los resultados obtenidos en cada 
fase. Es preciso senalar que esto es importante cuando se aborda un fenomeno como el 
analizado, de una magnitud y alcance realmente no conocidos (solo estimados), 
complejo, relacionado con situaciones de vulnerabilidad, fronterizo o inserto en 
situaciones sancionables, etc., caracteristicas todas ellas que dificultan el acceso a las 
fuentes de informacion mas directas, cuales son las mujeres afectadas, cuya disposicion 
a dar informacion es una variable exogena que puede condicionar el estudio y exigir 
un reajuste del mismo. 


1. FASES DEL ESTUDIO 

Los objetivos de este estudio se abordan de forma articulada en las cinco fases que se 
describen a continuacion. 


1.1. Fase 1: Cuantificacion del fenomeno 

La cuantificacion del numero de mujeres en situacion de irregularidad laboral se 
aborda aplicando la primera via de analisis cuantitativo antes mencionada. 

Para aproximar el colectivo de mujeres objeto de estudio, la informacion utilizada 
procede de dos fuentes de informacion estadisticas periodicamente disponibles: la 
EPA, elaborada por el INE con periodicidad trimestral, y el Afiliacion de Trabajadores 
al Sistema de la Seguridad Social, elaborado por el MTAS con periodicidad mensual. 
Y la metodologia aplicada se basa esencialmente en la comparacion del numero de 
personas ocupadas (EPA) y de personas afiliadas, a nivel ramas de actividad de la 
CNAE-93. 

Esta aplicacion no solo permite la cuantificacion del numero de trabajadoras en 
situacion de irregularidad laboral, sino tambiĕn su distribucion por ramas de actividad 
(a nivel seccion) de la CNAE-93. Y de forma complementaria, esta ultima tambiĕn se 
lleva a cabo a partir de la informacion obtenida de las encuestas a mujeres especificas 
para este estudio, con el fin de comparar ambas distribuciones. 
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1.2. Fase 2: Analisis cualitativo 1 

Las tĕcnicas aplicadas para desarrollar esta fase, encuadradas dentro de los 
denominados mĕtodos semidirectos, han sido entrevistas en profundidad/grupos de 
trabajo a/con personas expertas. 

1.2.1. Objetivos 

Las entrevistas a personas expertas en empleo irregular se han realizado a partir de un 
guion estructurado en torno a los objetivos del estudio, pero con la suficiente 
globalidad y flexibilidad para adaptarse a la potencial informacion proporcionada por 
los diferentes tipos de participantes. Ofrecen una aproximacion al fenomeno objeto de 
estudio a partir de los conocimientos, experiencia e investigaciones realizadas por las 
personas consultadas, es decir, ofrecen una vision concreta e individual del fenomeno. 
Ademas, contribuyen (junto con los grupos de trabajo) a definir con precision el 
cuestionario de las dos encuestas especificas a mujeres (irregulares y regulares en 
tĕrminos de situacion laboral). Por tanto, han tenido lugar antes de llevar a cabo estas 
encuestas y las entrevistas personales a mujeres. 

Los grupos de trabajo han contado tambiĕn con la presencia de personas expertas, 
pero con la diferencia respecto a las entrevistas que el debate que se ha generado entre 
las personas participantes ha enriquecido la informacion obtenida, proporcionando un 
instrumento informativo muy potente para complementar la informacion y el 
conocimiento sobre la materia captado por fuentes alternativas. 

Por tanto, la informacion obtenida por esta primera via cualitativa ha contribuido (1) a 
conocer la realidad de las trabajadoras irregulares desde una perspectiva distinta a la 
proporcionada por las propias mujeres a partir de entrevistas y encuestas, y (2) a 
mejorar el diseno de estas ultimas con el fin de que el trabajo de campo sea lo mas 
provechoso posible. Todo ello materializado de forma mas concreta en: 

1. Perfilar las caracteristicas socioeconomicas (relacionadas con la renta personal y 
con el sector de actividad) y territoriales de las mujeres que en Espana estan 
empleadas de manera irregular. 

2. Identificar las situaciones mas habituales que llevan a las mujeres de forma 
obligada/voluntaria a la opcion del empleo irregular, las consecuencias sobre su 
vida personal y laboral, y las opciones que se abren para superar dicha situacion. 

3. Precisar y disenar el contenido del cuestionario de una encuesta especifica y del 
guion de entrevistas personales a realizar a mujeres en situacion de empleo 
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irregular, asi como a un grupo de control en cada caso, constituido por mujeres con 
empleo regular en las mismas actividades productivas. 

4. Contrastar la adecuacion de los instrumentos que se van a emplear para llevar a 
cabo las siguientes fases. 

5. Obtener contactos y/o informacion sobre otros informantes clave del fenomeno 
estudiado. 

1.2.2. Participantes 

Se han celebrado 12 entrevistas en profundidad (Madrid, A Coruna, Sevilla, Pamplona) 
y 3 grupos de trabajo (Barcelona, Sevilla y Madrid), siendo sus participantes: 

i. Responsables de entidades y organismos publicos con competencia en materia 
de empleo con especial atencion en las mujeres (intermediacion laboral, inspeccion 
laboral, etc.), mujer (institutos especificos, consejos de la mujer, etc.), asuntos 
sociales, inmigracion, etc. a nivel Central y/o Autonomico. 

ii. Asociaciones de mujeres: empleadas de hogar, inmigrantes (de Latino Amĕrica, 
del Magreb), mujeres del medio rural, etc. 

iii. Otras asociaciones: insercion laboral general y especifica para mujeres, 
asociaciones de ayuda a colectivos en riesgo de exclusion social, etc. 

iv. Profesionales del ambito universitario que han realizado estudios relacionados. 

v. Agentes sociales: los principales sindicatos nacionales, asociaciones de mujeres 
empresarias, confederaciones empresariales de sectores especificos (comercio al 
por menor, etc.). 

La informacion sobre casuistica concreta (a partir de las experiencias personales de las 
mujeres en situacion laboral de irregularidad) de las asociaciones ha sido de vital 
importancia en esta fase, pero es preciso hacer constar que las aportaciones del resto de 
las personas consultadas, desde las diferentes perspectivas determinadas por sus 
parcelas concretas de conocimientos o experiencias, han permitido obtener una vision 
global del fenomeno. 


1.3. Fase 3: Analisis cuantitativo 

La segunda via de analisis cuantitativo, implementada a partir de las encuestas 
especificas a mujeres (en situacion de irregularidad laboral y al grupo de control). 
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disenadas tomando como reterencia la vision y asesoramiento de las personas expertas 
consultadas, ahonda en la realidad de las mujeres en situacion de irregularidad laboral 
a partir de los nuevos matices, detalles y aportaciones de las propias atectadas. 

Con la explotacion de las encuestas a mujeres se aborda el tenomeno a estudiar en su 
conjunto: la presencia de las mujeres en el empleo irregular desde la perspectiva de las 
propias trabajadoras, con el fin de completar, corroborar/denegar y comparar los 
resultados obtenidos con los manifestados previamente por las personas expertas. 

1.3.1. Objetivos 

Se realizan dos encuestas especiticas (1 y 2). La aplicacion de un mĕtodo directo para 
llevar a cabo este estudio tiene la virtud de captar informacion procedente de las 
mujeres afectadas, con lo que ello supone de riqueza de matices y de profundizacion en 
problemas personales pero a menudo generalizables. Sin embargo, es preciso senalar 
las dificultades de acceso a la informacion que ello entrana, porque puede ser mas 
enriquecedor para el estudio dejar muy claro de antemano el valor anadido de las 
encuestas, pero tambiĕn sus posibles sesgos y/o limitaciones de informacion. 

En tĕrminos generales, la informacion que se intenta captar con las encuestas abarca los 
siguientes aspectos: 

• E1 peso relativo (al total) del trabajo irregular femenino por actividades 
productivas 

• Las caracteristicas/ condiciones personales, familiares, economicas y profesionales 
de las mujeres en situacion de irregularidad laboral, tomando como referencia las 
caracteristicas analogas de trabajadoras en un marco laboral regular 

• La identificacion de los principales perfiles de mujeres en situacion de 
irregularidad laboral en funcion de caracteristicas socioeconomicas y laborales 

• La interrelacion entre los perfiles identificados con: las razones que conducen a 
estar en situacion de irregularidad en el trabajo y las consecuencias personales y 
profesionales de estar en dicha situacion laboral 

• Las demandas que realizan a la sociedad y a las instituciones publicas, y las 
medidas que podrian ser de utilidad para acceder a la regularidad laboral 

1.3.2. Encuesta 1 (a mujeres en situacion de irregularidad laboral) 
Metodologia: 
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1. Personas a encuestar: mujeres, residentes en viviendas tamiliares, en edad laboral 
(de 16 a 64 anos) y empleadas de manera irregular o potencialmente irregular. 

2. Ambito: Nacional, excluyendo Ceuta y Melilla. 

3. Ficha tĕcnica: en la Tabla 7 se resume la intormacion tĕcnica sobre la Encuesta 1. 
Estudios previos han estimado que el universo de mujeres en situacion de 
irregularidad laboral esta entre 1,5 y 2 millones de trabajadoras, por lo que la 
realizacion de 1.200 entrevistas ofrece representatividad con un error muestral 
aceptable en las condiciones habituales de muestreo. 


Tabla 7 FICHA TĔCNICA DE LA ENCUESTA A MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR 


Universo 

Entre 1,5 y 2 millones 

Tamano dela muestra: 

1.200 

M ĕtodo de muestreo: 

Aleatorio estratiticado 
por cuotas 

Error Muestral: 

+-3% 

Cuasivarianza (p=q): 

0,5 (2 sigma) 

N ivel de Confianza: 

95,5% 


Para el reparto de las 1.200 encuestas por todo el territorio nacional de forma 
representativa, con el resultado que se muestra en la Tabla 8, se han establecido cuotas 
con el siguiente criterio de reparto: el peso estimado del empleo irregular en las 17 
CCAA 21 . 


21 E1 estudio del Consejo Economico y Social (2002) otrece estimaciones de indices de empleo irregular por 
CCAA que pueden servir de reterencia para este reparto segun que la CCAA tenga un tndice por encima, 
en o por debajo de la media nacional. 
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Tabla 8 FICHA TĔCNICA EN LA 
LABORAL IRREGULAR 

ENCUESTA A MUJERES EN SITUACION 

Comunidad Autonoma 

Numero de entrevistas 

Andalucia 

241 

Aragon 

25 

Asturias 

19 

Baleares 

24 

Canarias 

52 

Cantabria 

12 

Castilla-La Mancha 

45 

Castillay Leon 

39 

Cataluna 

231 

Valencia 

135 

Extremadura 

25 

Galicia 

86 

Madrid 

147 

Murcia 

50 

Navarra 

13 

Pais Vasco 

49 

La Rioja 

7 

TOTAL 

1.200 


Tipo de encuesta: encuesta cuantitativa, mediante entrevista teletonica, con aplicacion 
de cuestionario estructurado. 

Cuestionario: tiene dos partes diterenciadas (vĕase Anexo 1): 

i. La primera parte se aplica para detectar si hay alguna mujer en la vivienda 
contactada en situacion laboral de potencial irregularidad. 

ii. La segunda parte consiste en la realizacion de un cuestionario estructurado, que 
responda a los objetivos del estudio y tiene los siguientes apartados: 

iii. Caracteristicas socioeconomicas. 

iv. Temas laborales, con un modulo especitico para empleadas de hogar. 

v. Motivos. 

vi. Consecuencias sobre la vida laboral y personal. 

vii. Demandas y medidas. 


Tipos de irregularidad laboral que seria optimo captar (desde el punto de 
vista de la trabajadora) con esta encuesta: 

1. No cotizacion a la Seguridad Social. 
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2. Cotizacion a la Seguridad Social en una categoria indebida. 

Sesgos potenciales de la encuesta: 

1. Tratandose de una encuesta teletonica, solo se puede acceder a las viviendas 
tamiliares con teletono fijo (aunque es de esperar que la mayoria de las mismas lo 
tengan), pero no a las mujeres potenciales sujetos de estudio que solo dispongan de 
telĕfono movil. 

2. Resulta dificil de captar a las trabajadoras en situacion de irregularidad laboral que 
coticen a la Seguridad Social en una categoria que no le corresponde, porque es de 
esperar que no contesten. Por tanto, se capta esencialmente a trabajadoras 
asalariadas que no cotizan. 

3. Por el procedimiento de acceso a las mujeres de interĕs y lo delicado del tema, 
algunas ramas economicas estan infrarrepresentadas, como es el caso de 
agricultura y confeccion/ calzado/marroquineria. 

Valor anadido de la encuesta: 

Se aborda tambiĕn a colectivos de mujeres que no estando en situacion de 

irregularidad laboral desde el punto de vista tĕcnico (en tĕrminos de obligacion propia 

o del/ a empleador/a de cotizar a la Seguridad Social), estan en situacion que puede 

calificarse de "fronteriza" en los siguientes tĕrminos: 

1. Las mujeres "ayudas familiares" no tienen obligacion de cotizar, pero constituyen 
una bolsa de "empleo oculto" que puede entenderse como una faceta 
enriquecedora del analisis. 

2. Tambiĕn se tienen en cuenta a empleadas de hogar "sin obligacion" de cotizar a la 
Seguridad Social (vĕase el Apartado 5.2 del Capitulo I), porque esta bolsa de 
empleo femenino no es irregular tĕcnicamente (considerando el minimo de horas y 
dias que han de trabajar al mes), pero cabe esperar que las circunstancias 
personales, laborales, etc., de las afectadas sean muy parecidas a las de las 
trabajadoras que si estan tĕcnicamente en situacion irregular. 22 


22 En el cuestionario se incluyen preguntas para captar las mujeres empleadas de hogar sin contrato 
exentas de cotizacion y las mujeres ayudas tamiliares, con el fin de hacer una comparativa, en tĕrminos de 
caracteristicas socioeconomicas y laborales, con las mujeres en situacion de irregularidad laboral estricta. 
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1.3.3. Encuesta 2 (al grupo de control) 

En la metodologia aplicada se pueden destacar los siguientes aspectos: 

1. Personas a encuestar: mujeres, residentes en viviendas tamiliares, en edad laboral 
(de 16 anos a 64 anos), en situacion laboral regular y con una distribucion sectorial 
semejante al grupo de mujeres con empleo irregular, con el fin servir de grupo de 
control del mismo. 

2. Ambito: Nacional, excluyendo Ceuta y Melilla. 

3. Muestra: 1.200 encuestas, cuyo reparto se realiza tomando como referencia la 
distribucion porcentual por ramas de actividad de las mujeres en situacion laboral 
irregular, determinado a partir de la encuesta especifica 1. 

4. Tipo de encuesta: encuesta cuantitativa, mediante entrevista telefonica, con 
aplicacion de cuestionario estructurado. 

5. Cuestionario: es el mismo que para la Encuesta 1 en los siguientes aspectos: 

i. La primera parte se aplica para detectar si hay alguna mujer en la vivienda 
contactada en situacion laboral regular. 

ii. La segunda parte consiste en la aplicacion de los apartados I y II del 
cuestionario, porque se entiende que el "control" de las mujeres en situacion 
laboral regular ha de ejercerse en torno a caracteristicas socioeconomicas y 
laborales, esto es, no sobre el resto de circunstancias concurrentes a las diferentes 
realidades laborales. Por tanto, no se aplican los Apartados III al V del cuestionario 
al grupo de control. 

1.4. Fase 4: Analisis cualitativo 2 

Se realizan entrevistas personales a mujeres en situacion de irregularidad laboral y a 

un grupo de mujeres de control (con una distribucion porcentual por ramas de 

actividad semejante a aquĕllas). 


1.4.1. Objetivos 

La segunda aplicacion del analisis cualitativo se centra en la obtencion de informacion 
directa, a partir de entrevistas personales a mujeres en situacion laboral de 
irregularidad y a su grupo de control. Con ello se pretende complementar y completar 
la informacion (tambiĕn directa) obtenida de las encuestas, centrando la atencion 
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principalmente en aquellos pertiles de mujeres en situacion de irregularidad laboral 
revelados por las personas expertas consultadas y tambiĕn captados por las encuestas 
especificas. 

Estas entrevistas se realizan a partir de un guion orientado a partir de las entrevistas y 
los grupos de trabajo con personas expertas, y los resultados de la explotacion de las 
encuestas especificas propuestas. La informacion obtenida servira para complementar 
la informacion estadistica y cuantitativa obtenida a partir de las dos encuestas, y para 
completar con una vision valorativa y subjetiva la realidad de las mujeres empleadas 
de forma irregular, tomando como referencia la situacion de mujeres con caracteristicas 
semejantes pero con empleo regularizado. 

1.4.2. Participantes 

Se realizaran 25 entrevistas a mujeres empleadas de manera irregular y otras 25 a su 
grupo de control. La seleccion a las mujeres con empleo irregular/regular para 
entrevistarlas de forma personal se realizara a partir de la base de datos (con 
informacion procedente de entrevistas, encuestas, contactos, etc.) que se ira 
conformando en las fases anteriores. 

1. Mujeres empleadas de forma irregular. La atencion se focalizara sobre aquellas 
que encajen dentro de perfiles representativos de mujeres en esta situacion laboral, 
captados en la fase cuantitativa, pero revelados como novedosos o especialmente 
interesantes de cara a profundizar en sus aspectos mas valorativos. 

2. Mujeres con trabajo regular. E1 grupo de mujeres a entrevistar respondera a 
caracteristicas semejantes a las de las mujeres con empleo irregular consideradas 
anteriormente y su eleccion estara condicionada por ĕstas. 


1.5. Fase 5: Definici6n de indicadores de seguimiento 

Para que el estudio presentado tenga una aplicacion util y practica, que permita 
conocer la evolucion temporal de la realidad de las mujeres en situacion de 
irregularidad laboral, la ultima fase se centra en la definicion y caracterizacion de 
indicadores cuantitativos y/o cualitativos del fenomeno analizado. 

La eleccion de estas variables estara condicionada por dos caracteristicas que han de 
cumplir: 

1. Representar un aspecto o ambito concreto del fenomeno en cuestion. 

2. Ser medibles periodicamente. 
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2. METODOLOGIA: ENFOQUE INTEGRAL 

En la literatura sobre el empleo irregular es trecuente encontrar en un mismo estudio la 
aplicacion de mĕtodos directos, semi o indirectos para aproximar diterentes aspectos 
del mismo, pero sin que exista una conexion clara entre unos y otros mĕtodos. Sin 
embargo, el diseno metodologico pensado para abordar este estudio nacio con el 
interĕs de lograr interrelacionar las diterentes fases del mismo. 

De hecho, las Fases 2 a 5, que constituyen el corazon y la novedad de este estudio, se 
aplican de forma integral, conjugando, complementando, completando y corroborando 
los resultados valorativos propios del analisis cualitativo, tanto de personas expertas 
como de mujeres trabajadoras, con las conclusiones de tipo estadistico resultantes del 
analisis cuantitativo. A lo que se anade la definicion de indicadores de seguimiento que 
se hayan ido detectando como representantes relevantes de los diferentes aspectos de 
interĕs a lo largo de todo el proceso. 

En el Cuadro 3 se resume la metodologia, destacando las interrelaciones entre las 
diferentes fases del estudio, en particular al abordar las Fases 2 a 5 del mismo. 


Cuadro 3 METODOLOGIA: ENFOQUE INTEGRAL 
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Capitulo III: Estimacion de la 
presencia temenina en el empleo 

irregular 
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La estimacion del empleo irregular en Espana ha sido objetivo de diversas 
investigaciones, segun se ha puesto de manitiesto en el Capitulo II, desde comienzos de 
los anos ochenta. Para ello se han aplicado mĕtodos directos (encuestas) e indirectos 
(modelos economĕtricos y comparacion entre distintas fuentes estadisticas), cuyos 
resultados han situado en torno al 18% de media el peso del empleo irregular sobre el 
empleo total a finales de los anos noventa. 

La preocupacion particular por la cuantificacion del empleo irregular femenino se ha 
hecho notar mas recientemente. Los resultados obtenidos, en su mayoria a partir de 
encuestas especificas, han matizado, al alza generalmente y en casos puntuales a la 
baja, la cifra media del 18%, con especial atencion en ciertas actividades, como el 
servicio domĕstico, la hosteleria, el sector de limpiezas, etc., e incluso por origen, 
espanol o extranjero. En este contexto, el servicio domĕstico aparece como una de las 
actividades que genera mayor bolsa de irregularidad laboral femenina, alcanzandose 
cifras de mas del 45% de la ocupacion femenina en dicha actividad. 

En este contexto, el objetivo de este capitulo es obtener la primera aproximacion a la 
cuantificacion del colectivo de trabajadoras en situacion laboral irregular de abajo a 
arriba, es decir, desde las ramas de actividad hasta el total. E1 mĕtodo de estimacion es 
de caracter indirecto y se efectua analizando las discrepancias entre dos fuentes 
estadisticas oficiales que contabilizan el numero de trabajadore/as: la EPA del INE 
(mide mujeres ocupadas) y el Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad 
Social del MTAS (mide situaciones que generan obligacion de cotizacion). Esta ultima 
fuente acota el concepto de irregularidad laboral manejado al determinado por la 
situacion de la mujer ocupada no afiliada en alta laboral que, sin embargo, desempena 
una actividad que genera obligacion a cotizar. 


1. FUENTES ESTADISTICAS 

1.1. La Encuesta de Poblacion Activa 

La EPA es una investigacion por muestreo, continua y dirigida a las viviendas 
familiares realizada por el INE. Segun su metodologia, se entiende por persona 
ocupada a aquĕlla de 16 o mas anos que durante la semana de referencia ha estado 
trabajando durante al menos una hora, a cambio de una retribucion (salario, jornal, 
beneficio empresarial, etcĕtera) en dinero o especie. Tambiĕn son personas ocupadas 
quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del mismo por 
enfermedad, vacaciones, etcĕtera. 

Las personas ocupadas se clasifican atendiendo a su situacion profesional en no 
asalariado/as (empleadote/as, empresario/as sin asalariado/as y trabajadores/as 
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independientes, miembros de cooperativas, ayudas tamiliares) y asalariado/as 
(publicos o privados). 

Aunque la EPA es una encuesta muy potente y representativa, referencia fundamental 
en la medicion de la situacion laboral de las personas en Espana, presenta ciertas 
debilidades que en particular para la presente investigacion adquieren importancia en 
si mismas. 

En primer lugar, al considerar que una persona es ocupada solo con referencia a la 
semana en que se realiza la encuesta, la EPA no capta de forma adecuada situaciones 
laborales esporadicas, que en muchas ocasiones son susceptibles de irregularidad 
laboral. 

En segundo lugar, subestima a las personas inmigrantes en edad laboral y, por tanto, a 
las que estan ocupadas (Tabla 9). En el caso particular de las mujeres de nacionalidad 
extranjera, el Censo de Poblacion 2001 elaborado por el INE indica que en dicho ano 
habia en Espana 634.160 mujeres extranjeras de 16 y mas anos, en tanto que la EPA 
estimaba la existencia de solo 264.700 (el 41,7% de las registradas en el Censo). Esto 
revela un sesgo muy importante de la EPA a la hora de captar a las mujeres 
inmigrantes en edad laboral que, como se vera en los siguientes apartados, condiciona 
la estimacion del empleo irregular femenino. Ademas, esta observacion es extensiva al 
caso de los hombres de nacionalidad extranjera, puesto que la EPA solo capta al 39,3% 
de los hombres inmigrantes censados. 


Tabla 9 INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO. POBLACION DE 
NACIONALIDAD EXTRANJERA 
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M ujeres 

Censo 2001 

EPA (media 2001) 

diterenda 

(D 

(2) 

(1)-(2) 


Poblacion de16y masanos(personas) 
Tasadeactividad (ta) 

Tasadeparo (tp) 

Tasadeocupacion (to) 

634.160 

57,2 

20,0 

45,8 

264.700 

59,3 

17,5 

48,9 

369.460 


Hombres 


Censo 2001 

EPA (media 2001) 

diterenda 


(D 

(2) 

(1)-(2) 

Poblacion de16y masaiios(personas) 

686.148 

269.800 

416.348 

Tasadeactividad (ta) 

79,9 

85,4 

- 

Tasadeparo (tp) 

16,6 

11,5 

- 

Tasadeocupacion (to) 

66,6 

75,6 

- 


ta= activos-as/ poblacion de 16 y masaiios (hombres-mujeres) 
tp = parados-as/ activo-as 

to = ocupados-as/ poblacion de 16 y masanos (hombres-mujeres) 


Fuente: INE (Censo 2001 y EPA 2001). 


Y en tercer lugar, como toda encuesta, la EPA depende de la actitud de la persona 
encuestada a decir o no la verdad sobre su situacion laboral. 


1.2. Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social 

E1 Anuario de Estadisticas Laborales y Asuntos Sociales, elaborado por el MTAS, 
contiene, entre las estadisticas de interĕs para este estudio, el registro administrativo de 

Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social y Trabajadores 
Extranjeros Afiliados a la Seguridad Social en Alta Laboral. En el ambito de la 
Seguridad Social existen actualmente los siguientes regimenes 23 : 

• Rĕgimen General. 

• Rĕgimen Especial de la Mineria del Carbon. 

• Rĕgimen Especial Agrario. 

• Rĕgimen Especial de Empleados de Hogar. 


23 Fuente de intormacion: las notas explicativas disponibles en la pagina Web del MTAS, en la direccion 
http: / / www .mtas.es / estadisticas / BEL / AFI / afifn.htm . 
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• Rĕgimen Especial de Trabajadores Autonomos. 

• Rĕgimen Especial de Trabajadores del Mar. 

La atiliacion al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social y unica para toda la vida 
del/ a trabajador/a y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y demas 
variaciones que con posterioridad a la atiliacion puedan producirse, es decir, el/la 
trabajador/a es afiliado/a cuando comienza su vida laboral y es dado/a de alta en 
alguno de los regimenes del Sistema de la Seguridad Social. Esta situacion en los 
cuadros estadisticos se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, 
pero seguira afiliado/a en situacion de baja laboral. Si reanuda su actividad se 
producira un alta, denominada alta sucesiva a efectos estadisticos, pero no tendra que 
afiliarse nuevamente. 

Asimismo, el ingreso de un/a trabajador/a al servicio de una empresa supone la 
obligacion para ĕsta de comprobar si esta afiliado/a para, en caso afirmativo, 
comunicar el alta en la empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial. Asimismo, 
el cese en el servicio obliga a la empresa a comunicar la baja en la misma. 

Las cifras sobre trabajadores/as afiliado/as se refieren a trabajadores/as en alta laboral 
y situaciones asimiladas, tales como incapacidad temporal, suspension por regulacion 
de empleo, desempleo parcial entre otros; no se incluyen situaciones de desempleo, de 
convenios especiales, trabajadores/as de empresas acogidas a planes de reconversion y 
que reciben ayudas en concepto de jubilacion anticipada y situaciones especiales sin 
efecto en cotizaciones. Es preciso senalar que el numero de personas afiliadas no se 
corresponde necesariamente con el de trabajadores/as, sino con el de situaciones que 
generan obligacion de cotizar; es decir, la misma persona se contabiliza tantas veces 
como situaciones de cotizacion tenga, ya sea porque tiene varias actividades laborales 
en un mismo rĕgimen o en varios. 

Esta observacion es importante a la hora de realizar la comparacion de mujeres 
ocupadas (EPA-INE) y de mujeres afiliadas (Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la 
Seguridad Social-MTAS). Asi, si una persona tiene dos trabajos y esta dada de alta por 
ambos en el Sistema de la Seguridad Social, entonces sera contabilizada dos veces en el 
registro de Trabajadores Afiliados en Alta Laboral, mientras que en la EPA sera una 
persona ocupada con dos trabajos. Por tanto, la comparacion directa de ambas fuentes 
estadisticas exige depurar primero los Trabajadores Afiliados en Alta Laboral 
(situaciones que generan la obligacion de cotizar) de los Trabajadores Afiliados en Alta 
Laboral con Pluriactividad, para obtener el numero de personas afiliadas con el que 
comparar el numero de personas ocupadas ofrecidas por EPA. 

Tambiĕn esta fuente estadistica tiene sus puntos dĕbiles. E1 mas importante deriva de 
su naturaleza de registro, que exige la voluntariedad de las personas que generan 
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obligacion de afiliacion/cotizacion de ser inscritas o inscribirse en el mismo. Sin 
embargo, resulta razonable considerar que el numero de personas inscritas (no de 
situaciones que generan la obligacion de cotizar) constituye una cota interior de 
trabajadores/as, ya sea en conjunto, por ramas de actividad o por rĕgimen de 
afiliacion. 


2. EL RĔGIMEN DE TRABAJO DE LAS MUJERES EN 
ESPANA 

E1 importante avance del fenomeno de la inmigracion en Espana en los ultimos anos 
esta generando ciertos efectos en el mercado de trabajo, que se estan dejando notar 
cada vez con mas intensidad. En el caso de las mujeres esta generando un aumento de 
la fuerza laboral femenina, entre otras, por las siguientes dos vias: (1) las propias 
mujeres extranjeras que vienen a trabajar a Espana, en muchos casos para enviar 
remesas a sus paises o para intentar instalarse en Espana, y (2) las mujeres espanolas 
que pueden participar en el mercado de trabajo, gracias a la posibilidad de delegar 
tareas relacionadas con el hogar, el cuidado de lo/as hijo/as o de personas 
dependientes, etc., en numerosas ocasiones desempenadas por extranjeras. 

Las diferentes vias de acceso al mercado laboral de las mujeres espanolas y extranjeras 
generan diferencias en relacion con la actividad productiva desempenada entre ambos 
colectivos de trabajadoras. Este hecho, como se vera en los apartados siguientes, es de 
crucial importancia a la hora de abordar la cuantificacion del empleo irregular 
femenino, y se ilustra a continuacion a partir de los datos de Afiliacion de Trabajadores 
al Sistema de Seguridad Social del MTAS. 

La distribucion de las personas trabajadoras inmigrantes segun su origen entre los 
diferentes regimenes de la Seguridad Social (Grafico 1) da una idea del grado de 
concentracion que tienen en algunos regimenes especificos. En primer lugar, se observa 
que en el mercado laboral espanol, la fuerza de trabajo inmigrante esta relativamente 
mas concentrada en el R. General, independientemente de su origen, aunque como se 
comenta mas abajo puede matizarse en el caso de las mujeres extranjeras. 


Grafico 1 DISTRIBUCION DE PERSONAS TRABAJADORAS EXTRANJERAS POR 
ORIGEN Y RĔGIMEN. ANO 2002 (% EN CADA GRUPO DE ORIGEN) 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-89- 







La presencia de las mujeres en el empleo irregular 



R. General y R.E. R.E. Agrario R.E. de Empleados de R.E. Trabajadores 

Mineria del Carbon Hogar Autonomos 


■ UE-15y EEE ■ RestodeEuropa ■Atrica □ Latinoamĕrica HAsia □ Norteamĕrica □Oceama 


Nota: EEE: Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Noruega y Liechtenstein). 
Euente: MTAS (Trabajadores Extranjeros Afiliados a la Seguridad Social, 2002). 


Lo/ as inmigrantes de origen norteamericano y europeo (incluyendo UE-15, EEE y 
Resto de Europa) se concentran principalmente en el R. General (alrededor del 70% de 
media, alcanzando el 73,5% en norteamericano/as), en tanto que las personas 
procedentes de Atrica destacan en el R.E. Agrario. Las personas que han inmigrado 
para trabajar y enviar ayuda economica a sus hogares en sus paises de origen se 
concentran relativamente mas entre las personas procedentes de Latinoamĕrica, Asia y 
Europa del Este (Resto de Europa en su mayoria), mientras que lo/as trabajadores/as 
con autoempleo proceden mayoritariamente de paises de cultura occidental 
(Norteamĕrica, Europa e incluso Oceania) y Asia. 

Espedficamente con referencia al gĕnero femenino (Grafico 2), las mujeres trabajadoras 
extranjeras se concentran esencialmente en dos regimenes: el 59,3% en el R. General 24 y 
el 25,3% en el R.E. de Empleados de Hogar. Por el contrario, las mujeres trabajadoras 
espanolas se concentran en mas de sus tres cuartas partes (77,4%) en el R. General, 
distribuyĕndose el resto entre el R.E. Trabajadores Autonomos (13%), el R.E. Agrario 


24 La presencia de las mujeres en el R.E. de la Mineria del Carbon es irrelevante. Tambiĕn lo es en el R.E. 
del Mar, por lo que ninguno de los dos se tendra en cuenta en el analisis realizado, salvo excepcion 
puntual. 
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(8%), el R.E. Empleados de Elogar (1,5%) y una pequena representacion en el R.E. del 
Mar. 


Grafico 2 DISTRIBUCION DE TRABAJADORAS AFILIADAS POR RĔGIMEN. ANO 
2002 (% EN CADA GRUPO DE ORIGEN) 



R. General y R.E. R.E. Agrario R.E. delMar R.E. Empleadosde R.E. Trabajadores 

Mineriadel Carbon Hogar Autonomos 


□ M ujeres nacionales □ M ujeres extranjeras 


Fuente: MTAS (Trabajadores Extranjeros Afiliados a la Seguridad Social, 2002). 


Por tanto, empleada de hogar es una de las actividades de mayor peso entre las 
trabajadoras extranjeras (en tĕrminos de rĕgimen de Seguridad Social). Este es el hecho 
principal que determina la diferencia en puntos porcentuales entre espanolas y 
extranjeras dentro del R. General, porque la distribucion de mujeres de uno u otro 
origen en el resto de los regimenes (R.E. Trabajadores Autonomos y R.E. Agrario), si 
bien presenta mayor peso de las espanolas que de las extranjeras, ĕste es solo de dos o 
tres puntos porcentuales. 

Tambiĕn se observan algunas caracteristicas interesantes con respecto a la estructura 
de edad y el rĕgimen laboral de la fuerza de trabajo femenina nacional y extranjera 
(Grafico 3). E1 R. General y el R.E. Trabajadores Autonomos son los dos regimenes 
donde la distribucion de trabajadoras espanolas y extranjeras por tramos de edad es 
parecida. E1 tramo de 30 a 39 anos, que concentra alrededor del 30% de ambos tipos de 
trabajadoras (algo mas elevado en ambos regimenes en las extranjeras), es el de mayor 
peso. 

Grafico 3 DISTRIBUCION DE TRABAJADORAS EN CADA RĔGIMEN POR 
ORIGEN Y EDAD. ANO 2002 (% ACUMULADO EN LA YARIABLE EDAD) 
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Nacionales Extranjeras 

R.E. Trabajadores 
Autonomos 


□ <25anos >25-29 anos >30-39 anos >40-49anos 050-64 anos 


Fuente: MTAS (Trabajadores Extranjeros AJiliados a la Seguridad Social, 2002). 


En cualquier caso, en todos los regimenes se observa que las mujeres extranjeras 
afiliadas trabajan desde mas jovenes que las espanolas, notandose especialmente el 
R.E. Agrario y el R.E. de Empleados de Elogar. Por el contrario, la concentracion de 
mujeres espanolas en el tramo de 50 a 64 anos es mas destacado y substancialmente 
mas elevado que en extranjeras en los tres regimenes especiales, pero con mayor 
incidencia en el R.E. de Empleados de Elogar. En este ultimo, el 56,9% de las mujeres 
espanolas afiliadas tiene entre 50 y 64 anos (solo el 10,3% de las extranjeras), mientras 
que el 60% de las empleadas de hogar extranjeras tienen entre 30 y 49 anos. 

Siguiendo con la distribucion en cada tramo de edad de las trabajadoras afiliadas al 
R.E. Empleados de Elogar segun su origen (Grafico 4), por debajo de los 40 anos 
predominan las trabajadoras inmigrantes, cuyo peso ademas se va reduciendo 
conforme aumenta la edad, pasando de ser el 83,2% de las empleadas de hogar 
menores de 25 anos al 69,7% en el tramo de 30 a 39 anos. En el tramo de 40 a 49 anos la 
distribucion de empleadas de hogar entre espanolas y extranjeras es casi igual, para 
pasar a partir de los 50 anos a predominar las empleadas de hogar espanolas (86,4%). 

Grafico 4 DISTRIBUCION DE TRABAJADORAS AFILIADAS AL RĔGIMEN 
ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR POR ORIGEN Y EDAD. ANO 2002 (% EN 
CADA TRAMO DE EDAD) 
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□ Espanolas □ Extranjeras 


Fuente: MTAS (Trabajadores Extranjeros Afiliados a la Seguridad Social, 2002). 


3. ESTIMACION DEL EMPLEO IRREGULAR FEMENINO EN 
ESPANA 

La estimacion del empleo irregular temenino en Espana se realiza comparando, como 
antes se ha indicado, dos tuentes estadisticas que miden empleo: la EPA del INE, de 
donde se obtienen las mujeres ocupadas, y Atiliacion a la Seguridad Social del MTAS, 
que registra Trabajadores Atiliados a la Seguridad Social en Alta Laboral. 
Considerando que la EPA detecta a las mujeres ocupadas en actividades por las que 
obtienen una remuneracion, la mayoria de las cuales generan obligacion de cotizar a la 
Seguridad Social 25 , la diterencia entre ambas tuentes permite estimar situaciones de 
irregularidad laboral caracterizadas por la existencia de trabajadoras por las que no se 
etectua y/o no etectuan cotizaciones. 


Tabla 10 GRUPOS DE RAMAS DE ACTIYIDAD 


25 La situacion protesional denominada "ayuda tamiliar" no genera obligacion de cotizar y el trabajo de las 
empleadas de hogar no genera obligacion de cotizar en todos los casos (vĕase el Apartado 5.3 del Capitulo 
I). Sin embargo, en este estudio no se eliminan tales situaciones porque (1) constituyen tocos de empleo 
intormal cuya consideracion tambiĕn es de interĕs y (2) no incluyen un numero tan elevado de 
trabajadoras que pueda distorsionar los resultados. 
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Ano 2002 

Ambossexos 

r 0) r 

M ujeres 

(2) 

% 

(3)=(2)/ (1) 

Grupo A: masdel 45% de laspersonas 




ocupadasson mujeres 




DB Textil y conteccion 

255,9 

163,2 

63,8 

DC Cuero y calzado 

96,5 

45,8 

47,5 

G Comercio y reparacion 

2.552,3 

1.152,4 

45,2 

H Hosteleria 

1.018,9 

496,0 

48,7 

K Actividades inmobiliarias y servicios 




em presariales 

1.293,2 

628,2 

48,6 

M Educacion 

943,2 

595,0 

63,1 

N Actividades sanitarias y veterinarias, 




servicios sociales 

913,2 

671,8 

73,6 

0 Otras act. sociales y de serv. prestados a la 




comunidad; serv. personales 

649,5 

316,8 

48,8 

P H ogares que em plean personal domĕstico 

416,8 

368,2 

88,3 

G rupo B: entre el 25% y el 45% de las 




personasocupadasson mujeres 




A Agricultura 

905,6 

242,6 

26,8 

DA A limentacion, bebidas y tabaco 

437,6 

143,5 

32,8 

D E Papel y edicion 

230,8 

69,8 

30,2 

DG Ouimica 

174,4 

56,0 

32,1 

DL. M. elĕctrico, electronico y optico 

165,7 

47,7 

28,8 

J Intermediacion tinanciera 

400,6 

159,6 

39,8 

L Administracion publica 

1.046,2 

377,4 

36,1 

Grupo C: menosdel 25% de laspersonas 




ocupadasson mujeres 




B Pesca 

55,7 

8,5 

15,2 

C Industrias extractivas 

63,2 

4,0 

6,3 

DD Madera y corcho 

125,1 

14,2 

11,3 

D F Coquerias y retino de petroleo 

12,6 

2,4 

19,0 

DH Transtormacion del caucho y materias 




plasticas 

110,7 

25,6 

23,1 

D 1 Otros productos minerales no metalicos 

201,2 

27,3 

13,5 

D J Metalurgia y tabricacion de prod. 




metalicos 

431,3 

40,8 

9,5 

DK Maquinaria y equipo mecanico 

222,4 

32,7 

14,7 

DM Fabricacion dematerial detransporte 

305,9 

53,8 

17,6 

DN Otras industrias manutactureras 

229,3 

46,6 

20,3 

E Produccion y distribucion de energia elĕctrica, 




gas y agua 

91,5 

17,1 

18,7 

F Construccion 

1.913,2 

99,3 

5,2 

1 Transporte, almacenamiento y 




comunicaciones 

993,8 

204,1 

20,5 


unidades:miles (salvo indicacion) 


Fuente: INE (EPA). 


Es preciso recordar, no obstante, que las diterencias metodologicas en la elaboracion de 
las dos estadisticas comparadas, asi como las caracteristicas intrinsecas que como 
encuesta y registro tienen, tal como se ha senalado en la Seccion 1 de este capitulo, son 
dos condicionantes de los resultados de la estimacion del empleo irregular temenino 
por esta via, que es preciso hacer notar antes de comenzar el analisis. 
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E1 procedimiento empleado consiste en cuantificar la diferencia entre las dos fuentes 
por ramas de actividad, para despuĕs agregar al total, con el fin de identificar en quĕ 
actividades economicas se concentran las principales bolsas de irregularidad laboral. 
Las ramas de actividad se dividen en tres grupos para el analisis, en funcion del peso 
del empleo femenino sobre el total por rama segun la EPA. E1 Grupo A incluye 
aquĕllas en donde el empleo femenino constituye como minimo el 45%, que se reduce a 
un minimo del 25% en el Grupo B. E1 Grupo C esta integrado por las que tienen una 
menor presencia de la mujer en tĕrminos de empleo. En los Grupos A y B estan 
incluidas las actividades productivas, identificadas en el Capitulo II, donde predomina 
el empleo irregular femenino: agricultura, comercio al por menor, hosteleria y 
restauracion, textil y confeccion, cuero y calzado y, esencialmente, servicio domĕstico. 
E1 objetivo de esta division es comprobar si, tal como parece, el empleo irregular 
femenino se concentra en las actividades con mayor presencia de mujeres ocupadas, y 
si este hecho se produce no solo en relacion al empleo irregular total sino tambiĕn al 
empleo femenino por rama captado por la EPA. 

La estimacion del empleo irregular femenino presentada a continuacion se lleva a cabo 
para los anos 1998 y 2002, cuya eleccion responde a dos motivos. En primer lugar, la 
naturaleza estructural del fenomeno a cuantificar determina que un analisis veraz de 
su evolucion se realice en el largo plazo (en este caso cinco anos). E1 otro motivo es 
puramente tĕcnico y esta determinado por la disponibilidad de informacion estadistica; 
en concreto, el numero de "Trabajadores afiliados en alta laboral con pluriactividad, 
segun actividad economica de cada empleo", necesario para calcular el numero de 
personas afiliadas, esta disponible solo desde 1997. 

Ademas, los resultados de la cuantificacion del empleo irregular femenino en 2002 se 
comparan con el correspondiente a varones para el mismo ano, con el fin de obtener 
una radiografia de las principales bolsas de empleo irregular para ambos sexos por 
ramas de actividad, destacando sus semejanzas y diferencias. Siguiendo con el ano 
2002, tambiĕn se desagregan los resultados, tanto para mujeres como para hombres, 
entre personas trabajadoras nacionales y extranjeras, con el fin de afinar en la 
cuantificacion de las bolsas de empleo irregular y, sobre todo, para demostrar que la 
EPA subestima a la fuerza de trabajo extranjera. Este hecho es sumamente relevante de 
cara a la cuantificacion del fenomeno de la irregularidad laboral, porque el problema 
que conlleva provoca una subestimacion de la cifra de personas trabajadoras 
inmigrantes en situacion de irregularidad laboral y, por tanto, del empleo irregular 
total en Espana. Como complemento a esta Seccion, en el Anexo 2 se explican las 
cuestiones tĕcnicas relativas al calculo del numero de personas trabajadoras afiliadas 
de ambos sexos. 
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3.1. E1 empleo irregular femenino en la actualidad 

3.1.1. Caracteristicas por ramas de actividad 

Tomando como reterencia el ano 2002 para cuantificar la magnitud de la irregularidad 
laboral de las mujeres en el mercado de trabajo espanol, la estimacion obtenida arroja 
una cifra de 522.700 mujeres trabajadoras ocupadas pero no afiliadas al Sistema de la 
Seguridad Social en alta laboral (Tabla 11). 

Como se aprecia en dicha tabla, en la mayoria de las ramas de actividad el numero de 
mujeres ocupadas es mayor que de afiliadas y, por tanto, es posible detectar la 
correspondiente bolsa de irregularidad laboral. Sin embargo, en diez ramas 
productivas el numero de afiliadas es mayor que el de ocupadas (Agricultura, Pesca, 
Industrias extractivas, Industria de la madera y el corcho, Metalurgia y fabricacion de 
productos metalicos, Construccion, Comercio y reparacion, Actividades inmobiliarias y 
servicios empresariales, Administracion Publica y Otras actividades sociales y servicios 
personales), lo que sugiere que la EPA ha subestimado o no ha captado a parte de las 
trabajadoras de dichas ramas. Esto significa que no seria correcto estimar el empleo 
irregular femenino total por la diferencia entre ocupadas y afiliadas totales, porque 
estos datos agregados encubren situaciones, como las detectadas en las ramas de 
actividad senaladas mas arriba, que no se corresponden con irregularidad laboral en 
tĕrminos de obligacion de cotizar. 

Esta aclaracion es fundamental para entender, por tanto, que el numero total de 
mujeres en situacion de irregularidad (522.700) se obtiene como la suma de las mujeres 
en dicha situacion en las ramas de actividad donde ocupadas es mayor que afiliadas 
(columna (3) de la Tabla 11). Esta cifra constituye el 16,7% de las mujeres ocupadas 26 , lo 
que situa la estimacion media del empleo irregular femenino en Espana obtenida con 
esta metodologia alrededor de la cifra media del 18% obtenida en otras investigaciones 
de empleo irregular total (vĕase Capitulo I). 

Ahora bien, estos resultados quedan claramente matizados cuando se desagregan los 
datos de afiliadas y ocupadas entre trabajadoras nacionales y extranjeras (Tabla 12). 
Comenzando por las trabajadoras espanolas, la comparacion entre ambas fuentes 
estadisticas arroja el resultado de 586.300 mujeres en situacion de irregularidad laboral, 
cifra mas elevada que el dato agregado (teniendo en cuenta a espanolas y extranjeras) 
indicado mas arriba (en concreto, 522.700 trabajadoras). Asimismo, se observa que 
entre las trabajadoras extranjeras, es mayor el numero de afiliadas que de ocupadas 


26 Tambiĕn se tienen en cuenta las mujeres ocupadas en dichas ramas, no el total de ocupadas, con el fin de 
guardar coherencia en la medicion de la irregularidad laboral senalada. 
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practicamente para todas las ramas de actividad, de modo que la comparativa entre 
ambas tuentes estadisticas para estimar el empleo irregular de dichas trabajadoras 
resulta inutil. Si como anteriormente se ha senalado el numero de trabajadoras atiliadas 
constituye una cota minima de trabajadoras, el hecho de que entre las extranjeras este 
numero sea mayor que el de ocupadas por ramas de actividad viene a corroborar que 
la EPA comete un error de estimacion de las trabajadoras extranjeras en Espana. 

Conjugando las estimaciones de mujeres trabajadoras en situacion de irregularidad 
laboral, derivados de la comparativa entre la EPA (ocupadas) y Trabajadores Atiliados 
al Sistema de Seguridad Social (atiliadas), para el total (nacionales mas extranjeras) y 
por subgrupos (espanolas y extranjeras), parece que la estimacion agregada subvalora 
la citra verdadera de empleo irregular temenino, esto es, oculta la realidad de la 
subestimacion que realiza la EPA de las trabajadoras extranjeras. E1 hecho de que el 
numero de trabajadoras espanolas en situacion de irregularidad laboral estimadas sea 
mayor que el numero de mujeres totales en tal situacion laboral asi lo corrobora. Por 
tanto, puede atirmarse que el 16,7% de empleo irregular temenino total puede 
considerarse como una cota minima del mismo, que se eleva teniendo en cuenta solo a 
las trabajadoras espanolas y que todavia se intlaria mas si esta metodologia pudiera 
captar adecuadamente el empleo irregular temenino extranjero. 

Aun teniendo muy presente este resultado y llamando la atencion al lector sobre el 
mismo y sobre la necesidad de retormar las estadisticas oticiales para obtener 
indicadores de empleo irregular temenino tiables, actualizables periodicamente y 
universales, a continuacion se presenta un analisis de las estimaciones de empleo 
irregular temenino total por ramas, matizado en algunos aspectos por las estimaciones 
obtenidas por desagregacion de trabajadoras espanolas y extranjeras. 

Referencia: empleo irregular total 

Las ramas de actividad con mayor incidencia de la irregularidad laboral en tĕrminos 
del total de empleo irregular de las mujeres (columna (4) de la Tabla 11) son por 
orden de importancia: Educacion (24,4%), Actividades sanitarias y servicios sociales 
(21,4%), Hogares que emplean personal domĕstico (16,8%) y el conjunto de las 
Industrias manutactureras (27,1%), destacando dentro de ĕstas, Textil y confeccion 
(4,9%), Material de transporte (4,5%) y Cuero y calzado (4,2%). 

Todas las ramas indicadas pertenecen al grupo de actividades productivas donde mas 
del 45% de las personas ocupadas son mujeres (Grupo A de la Tabla 10). Esto confirma, 
como era de esperar, que existen mas situaciones de irregularidad laboral en las 
mujeres en actividades eminentemente femeninas. 
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Tabla 11 ESTIMACIONES DEL EMPLEO IRREGULAR FEMENINO EN ESPANA. ANO 
2002 
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Ano 2002 

N-de ocupadas 

Unidad: miles, salvo indicacion 


N B de hombres 

Ocupadas no atiliadas 

Afilidos> 

Ocupados 



trabajadores 

atiliados 

(3) = (1)-(2) 

(4) = (3)/(7) 

II 

A Agricultura 

242,6 

365,4 

- 

- 

- 

122,8 

B Pesca 

8,5 

9,3 

- 

- 

- 

0,9 

C lndustriasextractivas 

4,0 

4,3 

- 

- 

- 

0,3 

D Industriasmanutactureras 

769,1 

631,9 

141,6 

27,1 

18,4 

- 

DA Alimentacion, bebidasy tabaco 

143,5 

124,2 

19,3 

3,7 

13,5 

- 

DBTextil y conteccion 

163,2 

137,4 

25,8 

4,9 

15,8 

- 

DC Cuero y del calzado 

45,8 

23,8 

22,0 

4,2 

48,0 

- 

DD Maderay del corcho 

14,2 

14,9 

- 

- 

- 

0,8 

DE Papel y edicion 

69,8 

58,2 

11,5 

2,2 

16,5 

- 

DFCoquerlasy retinodepetroleo 

2,4 

1,4 

1,0 

0,2 

43,6 

- 

DG Qufmica 

56,0 

44,3 

11,7 

2,2 

21,0 

- 

DH Transtormacion del cauchoy 
materiasplasticas 

25,6 

24,5 

1,0 

0,2 

4,0 

. 

Dl Otrosproductosmineralesno 
metalicos 

27,3 

24,9 

2,4 

0,5 

8,8 

. 

DJMetalurgiay tabricacion de 
productos metalicos 

40,8 

47,6 

_ 

_ 

_ 

6,8 

DK Maquinariay equipo mecanico 

32,7 

23,2 

9,5 

1,8 

29,0 

- 

DL Material y equipo elĕctrico, 

47,7 

45,3 

2,3 

0,4 

4,8 

- 

DM Material detransporte 

53,8 

30,3 

23,5 

4,5 

43,6 

- 

DN Otrasindustriasmanutactureras 

46,6 

35,0 

11,6 

2,2 

24,9 

_ 

E Prod. / dist. deenergia elĕctrica, gas 
y agua 

17,1 

12,0 

5,1 

1,0 

29,8 

_ 

F Construccion 

99,3 

137,2 

- 

- 

- 

38,0 

G Comercio y reparacion 

1152,4 

1292,1 

- 

- 

- 

139,8 

H Hosteleria 

496,0 

486,6 

9,4 

1,8 

1,9 

- 

1 Transportey comunicaciones 

204,1 

170,4 

33,7 

6,5 

16,5 

- 

J Intermediacion tinanciera 

159,6 

154,0 

5,6 

1,1 

3,5 

- 

K Act. inmobiliariasy serv. 
empresariales 

628,2 

741,2 

_ 

_ 

_ 

113,0 

L Administracion publica 

378,6 

411,1 

- 

- 

- 

32,5 

M Educacion 

595,0 

467,3 

127,6 

24,4 

21,5 

- 

N Act. sanitariasy serviciossociales 

671,8 

559,9 

111,9 

21,4 

16,7 

- 

0 Otrasact. socialesy serv. personales 

316,8 

371,0 

- 

- 

- 

54,2 

P Hogaresqueemplean personal 
domĕstico 

264,2 

176,5 

87,8 

16,8 

33,2 

. 

TOTAL 

6.007 

5.990 

- 

- 

- 

- 

Total (sectorescon empleo irregular) 

- 

- 

522,7(7) 

100,0 

16,7 n 

- 

Total (sectoresdondeafiliadas> 
ocupadas) 

- 

- 

- 

- 

- 

509,0 


En los hogaresqueemplean personal domĕstico solo se han considerado lasocupadasquededican al menos72 horasa la 
semanay por lo tanto tienen obligacion/ derecho deestar atiliadasa laSeguridad Social 

(*) Total detrabajadorasen situacion deirregularidad laboral, (7) en latabla, sobreel total deocupadas, teniendo en cuenta 
solo lasramasdondeocupadasesmayor queafiliadas 

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE (EPA) y MTAS (AJrliacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 

Tabla 12 ESTIMACIONES DEL EMPLEO IRREGULAR FEMENINO EN ESPANA: 
TRABAJADORAS ESPANOLAS Y EXTRANJERAS. ANO 2002 
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Ano2002 


tspanoias 



txtranjeras 

Unidad: miles, salvo indicacion 

N s de 
ocupadas 

(1) 

N e de mujeres 
trabajadoras 
atiliadas 

(2) 

Ocupadas no 
atiliadas 

(3) = (1)-(2) 

N s de 

ocupadas 1 

(1) 

N s de 

mujeres Ocupadas 

trabajadoras noatiliadas 
atiliadas 

(2) (3) = (1)-(2) 

A. Agricultura 

234,6 

345,2 

- 

8,0 

20,2 

B. Pesca 

8,5 

9,3 

- 

0,0 

0,1 

C. Industriasextractivas 

4,0 

4,2 

- 

0,0 

0,1 

D. Industriasmanutactureras 

759,8 

616,3 

146,9 

9,3 

15,5 

DA. Alimentacion, bebidasy 

tabaco 

141,0 

120,0 

21,1 

2,5 

4,2 

DB. Textil y conteccion 

160,6 

133,4 

27,2 

2,6 

4,0 

DC. Cuero y del calzado 

45,6 

23,4 

22,1 

0,3 

0,4 

DD. Maderay del corcho 

14,1 

14,6 

- 

0,1 

0,3 

DE. Papel y edicion 

68,6 

56,8 

11,8 

1,1 

1,4 

DF. Cogueriasy retino de 

petroleo 

2,4 

1,3 

1,1 

0,0 

0,0 

DG. Ouimica 

55,6 

43,6 

12,0 

0,5 

0,7 

DH. Transtormacion del caucho 

y materias plasticas 

25,3 

24,0 

1,3 

0,3 

0,6 

Dl. Otrosproductosminerales 

no metalicos 

27,1 

24,2 

2,8 

0,2 

0,6 

DJ Metalurgiay tabricacion de 

productos metalicos 

40,8 

46,8 

- 

0,0 

0,8 

DK. Maquinariay equipo 

mecanicx) 

31,6 

22,9 

8,8 

1,0 

0,3 0,1 

DL. Material y equipo elĕctrico, 

electronico y optico 

47,3 

44,6 

2,8 

0,3 

0,8 

DM. Material detransporte 

53,8 

29,7 

24,0 

0,0 

0,6 

DN. Otrasindustrias 

manutactureras 

46,1 

34,1 

12,0 

0,5 

0,8 

E. Prod. / dist. deenergiaelĕctrica, 

gasy agua 

17,1 

11,9 

5,2 

0,0 

0,1 

F. Construccion 

96,9 

132,2 

- 

2,4 

5,0 

G. Comercio y reparacion 

1137,0 

1253,3 

- 

15,4 

38,9 

Fl. FH ostel erfa 

452,1 

428,9 

23,2 

43,9 

57,7 

1. Transportey comunicaciones 

197,7 

163,7 

34,0 

6,4 

6,7 

J Intermediacion tinanciera 

159,0 

152,2 

6,9 

0,5 

1,8 

K. Act. inmobiliariasy serv. 

empresariales 

612,3 

699,6 

- 

15,9 

41,6 

L. Administracion publica 

377,8 

409,2 

- 

0,7 

1,9 

M. Educacion 

589,8 

456,4 

133,4 

5,1 

10,9 

N. Act. sanitariasy servicios 

sociales 

665,2 

550,9 

114,3 

6,6 

9,0 

0. Otrasact. socialesy serv. 

personales 

311,8 

357,1 

- 

5,0 

13,9 

P. Flogaresqueemplean personal 

domĕstico 

221,8 

99,3 

122,5 

42,5 

77,2 

TOTAL 

5.845 

5.690 

- 

161,9 

300,5 

Total (sectorescon empleo 

irregular) 

- 

- 

586,3 

- 

0,1 


En los hogaresqueemplean personal domĕstico solo sehan considerado lasocupadasquededican al menos72 horasa la 
semanay por lo tanto tienen obligacion/ derecho deestar atiliadasa laSeguridad Social 


Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE (EPA) y MTAS (AJrliacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 
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Referencia: ocupadas por rama segun EPA 

E1 analisis de la incidencia de la irregularidad laboral con referencia al numero de 
mujeres ocupadas por ramas (columna (5) de la Tabla 11) indica que las ramas 
productivas mas afectadas (por encima de la media del 16,7%) son: Hogares que 
emplean personal domĕstico (33,2%) 27 , Produccion y distribucion de energia elĕctrica, 
gas y agua (29,8%) y Educacion (21,5%), y entre las Industrias manufactureras destacan 
Cuero y calzado (48,0%), Coquerias y refino de petroleo y Material de transporte 
(43,6%), Fabricacion de maquinaria y equipo mecanico (29,0%), Otras industrias 
manufactureras (24,9%) e Industria quimica (21,0%). 

Hay otras cuatro ramas con una incidencia del empleo irregular menor que la media, 
pero superando el 15% del empleo total de la rama: Actividades sanitarias y servicios 
sociales (16,7%), Papel y edicion y Transporte y comunicaciones (16,5%) y Textil y 
confeccion (15,8%). 

Estos datos revelan que la incidencia del empleo irregular femenino no solo es 
importante en actividades desempenadas principalmente o en gran parte por mujeres 
(las pertenecientes a los Grupos A y B de la Tabla 10), sino que en algunas actividades 
tradicionalmente masculinas, como Coquerias y refino de petroleo, Material de 
transporte o Fabricacion de maquinaria y equipo mecanico (pertenecen al Grupo C de 
la Tabla 10), aunque el numero de mujeres ocupadas es relativamente pequeno, una 
parte importante de ellas estan en situacion de irregularidad. 

Este resultado es destacable en el contexto de la literatura acerca de trabajo irregular, 
revisada en el Capitulo I, donde se ha acentuado la importancia del mismo en 
actividades productivas de mayor presencia relativa femenina (confirmada con los 
resultados presentados), pero no su alcance en ramas de actividad con mayor o 
predominante presencia masculina en tĕrminos de empleo. 

Ademas, saca a la luz la importante bolsa de empleo irregular en Educacion, actividad 
que no es tratada como uno de los potenciales focos de irregularidad laboral femenina 
en la literatura 28 . Podria pensarse que en esta rama tenga cierto peso actividades 


27 Las mujeres ocupadas de la EPA utilizadas para este calculo son aquellas que trabajan mas de 72 horas 
mensuales al menos 12 dias al mes (trabajadoras que tienen obligacion/derecho de/a cotizar al Sistema de 
Seguridad Social; esto es, lo que en los capitulos siguientes se trata como empleadas de hogar en situacion 
de irregularidad estricta). No se ha tenido en cuenta, por tanto, las "exentas" de tal obligacion/derecho 
porque trabajan un numero de horas y/o de dias al mes menor que el senalado. 

28 Para obtener la cifra de "Trabajadoras afiliadas al Sistema de Seguridad Social en alta laboral", del total 
de situaciones de afiliacion se ha depurado: las dobles afiliaciones y las hmcionarias afiliados a sus propias 
mutualidades, y se ha depurado el registro de las trabajadoras afiliadas al Rĕgimen Especial Agrario. Para 
mas detalle, vĕase el Anexo II. 
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laborales precarias relacionadas con la educacion no reglada y/o la educacion privada 
(clases particulares, etc.). En cualquier caso, esto revela una incoherencia en la 
medicion de las trabajadoras en estas actividades por parte de las dos fuentes 
estadisticas utilizadas que, sin embargo, no apunta claramente a una u otra fuente 
como causa principal. 

3.1.2. Algunos casos especiales 

Actividades con mayor numero de mujeres atiliadas que de ocupadas 

Algunas actividades productivas, donde la presencia de la mujer es muy importante en 
el empleo total, tienen mas afiliadas a la Seguridad Social que ocupadas segun EPA. En 
el ano 2002 se contabilizan alrededor de 509.000 trabajadoras afiliadas en alta laboral 
que no han sido captadas por la EPA (columna (6) de la Tabla 11), distribuidas 
esencialmente en las ramas de Agricultura, Construccion, Comercio y reparacion, 
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales, Administracion publica y Otras 
actividades sociales y servicios personales. 

Este resultado puede venir derivado de la interrelacion de dos hechos. En primer lugar, 
la EPA, como se ha explicado mas arriba, subestima a las mujeres trabajadoras de 
origen extranjero, lo que constituye un contingente importante de trabajadoras no 
captadas, dado el importante aumento del fenomeno de la inmigracion en los ultimos 
anos. Y ademas, las ramas productivas donde el numero de afiliadas es mayor que el 
de ocupadas son precisamente algunas de las actividades donde se concentra el empleo 
femenino inmigrante; de hecho, en el ano 2002, las mujeres extranjeras ocupadas se 
concentran en Comercio y reparacion (8,6%), Otras actividades empresariales 29 (7,6%) y 
Agricultura (5%), entre otras actividades. 

En este contexto, de haber captado la EPA mas adecuadamente a las mujeres 
trabajadoras inmigrantes, en las ramas de actividad con mayor numero de afiliadas 
que de ocupadas, aumentaria el numero de mujeres en situacion de irregularidad 
laboral que, por tanto, serian en gran parte de origen extranjero. 

Ademas, las mujeres extranjeras que trabajan en estas ramas son relativamente mas 
susceptibles de sufrir situaciones de irregularidad laboral que las espanolas. Esto se 
debe a que muchas trabajadoras espanolas tienen la posibilidad de trabajar como 
ayudas familiares (que no generan obligacion de cotizar) en actividades como la 


29 Es una subrrama de Actividades inmobiliarias y servicios empresariales, en donde se incluyen los 
servicios de limpieza. 
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Agricultura, la Hosteleria o el Comercio al por menor 30 esencialmente, reduciĕndose de 
este modo el colectivo de trabajadoras espanolas en situacion potencial de 
irregularidad laboral. 

En el caso de la Agricultura, se puede anadir alguna explicacion adicional, porque hay 
que tener en cuenta que, por la propia naturaleza de la actividad (discontinua, ĕpocas 
de mucho/poco trabajo etc.), se pueden producir situaciones laborales esporadicas, con 
origen en relaciones tamiliares, etc., diticiles de captar por la EPA. 

Hogares que emplean personal domĕstico 

Si bien esta rama constituye una de las actividades que ocupan a mas trabajadoras 
inmigrantes (el 33%), tambiĕn es cierto que el 82% del total de ocupadas en esta rama 
es de nacionalidad espanola (con respecto a las cuales no se cuestiona la 
representatividad de la EPA). Por tanto, la elevada citra de irregularidad laboral 
detectada del total de ocupadas (33,2%), esta engrosada esencialmente por mujeres 
espanolas. 

En el calculo realizado solo se han tenido en cuenta entre las ocupadas a las 
trabajadoras en el servicio domĕstico que han trabajado mas de 72 horas al mes y al 
menos 12 dias del mismo, es decir, las que estrictamente tienen obligacion de cotizar. Si 
se tuvieran en cuenta al realizar el calculo tambiĕn las exentas (trabajadoras 
tĕcnicamente dentro de la regularidad pero en situacion muy proxima al empleo oculto 
o intormal), el porcentaje de empleo irregular sobre el total en esta actividad se elevaria 
hasta el 49,5%. 

3.2. Comparativa del empleo irregular temenino con el 
masculino en 2002 

Los resultados presentados en el apartado anterior indican que la EPA comete un sesgo 
importante en la estimacion de las mujeres ocupadas de nacionalidad extranjera. Con 
el fin de comprobar si este hecho se extiende tambiĕn a los hombres y determinar las 
diferencias en las bolsas de irregularidad laboral por ramas de actividad entre ambos 
sexos, en este apartado se realiza una estimacion del empleo irregular masculino en el 
ano 2002, de forma analoga a la explicada para el colectivo de mujeres. 


30 En 2002 (media anual) segun la EPA se contabilizan como ayudas tamiliares el 20,5% de las ocupadas en 
Agricultura, el 8,3% de Hosteleria y el 4,1% de Comercio y reparacion, la mayoria de las cuales son 
espanolas. 
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3.2.1. Caracteristicas por ramas de actividad 

La cuantificacion realizada detecta 815.600 trabajadores ocupados pero no afiliados al 
Sistema de la Seguridad Social (Tabla 13). Esta cifra supone el 12,7% de los hombres 
ocupados en las ramas de actividad donde el numero de hombres ocupados es mayor 
que el numero de afiliados a la Seguridad Social, porcentaje cuatro puntos porcentuales 
inferior que el correspondiente al empleo irregular femenino en Espana en 2002. 

A1 igual que en el colectivo de mujeres, en la mayoria de las ramas de actividad el 
numero de hombres ocupados es mayor que el de afiliados, de manera que a partir de 
la diferencia se puede calcular la correspondiente bolsa de irregularidad laboral. Pero 
de nuevo en Comercio y reparacion, Actividades inmobiliarias y servicios 
empresariales, Administracion publica, y en menor cuantia, Fabricacion de material 
electronico, elĕctrico y optico y Actividades sanitarias y servicios sociales, el numero de 
afiliados es mayor que el numero de ocupados. 

La explicacion de este hecho radica, al igual que se mostrado en el apartado anterior 
para las mujeres, en la infravaloracion de los trabajadores ocupados de origen 
extranjero que realiza la EPA (Tabla 14). En este caso tambiĕn, salvo en cuatro ramas 
productivas, el numero de afiliados es mayor que el numero de ocupados, de modo 
que la comparativa entre las dos fuentes estadisticas para estimar el empleo irregular 
masculino resulta de utilidad en el caso de los trabajadores espanoles, pero no 
considerando solamente trabajadores extranjeros. De ahi que los resultados agregados 
(Tabla 13) realmente encubran este problema. 

Siguiendo el mismo esquema de analisis de las estimaciones del empleo irregular 
femenino, los resultados de cuantificacion de dicho tipo de empleo entre los 
trabajadores se analizan en tĕrminos globales. Lo que no es obice del hecho puesto de 
manifiesto en estas lineas sobre los errores de estimacion que se comenten con la 
comparacion entre ambas fuentes estadisticas. 

Referencia: empleo irregular total 

Las actividades con mayor incidencia de la irregularidad laboral en tĕrminos del 
empleo irregular de los hombres (columna (4) de la Tabla 13) son por orden de 
importancia: Construccion (19,8%), Agricultura (18,7%), Transporte y comunicaciones 
(11,5%) y el conjunto de las Industrias manufactureras (43,6%), destacando dentro de 
ĕstas, Alimentacion, bebidas y tabaco y Material de transporte (7,7%), Maquinaria y 
equipo mecanico (6,9%) y Otras industrias manufactureras (5,6%). 

Con la excepcion de Alimentacion, bebidas y tabaco, la mayoria de las ramas indicadas 
pertenecen al grupo de actividades donde mas del 65% de las personas ocupadas son 
hombres, lo que tambiĕn confirma que la irregularidad laboral masculina es mayor en 
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actividades desempenadas mayoritariamente por hombres. Como ilustracion, segun la 
EPA en el ano 2002 el porcentaje de hombres ocupados sobre el empleo total es del 
94,8% en la Construccion, mas del 80% en Maquinaria y equipo mecanico, y en 
Material de Transporte, cerca del 80% en Transporte y comunicaciones, y el 67,2% en 
Alimentacion, bebidas y tabaco. 

Referencia: ocupados por rama segun EPA 

E1 peso de la irregularidad laboral con respecto al numero de ocupados por ramas 
(columna (5) de la Tabla 13) indica que las ramas productivas mas atectadas (por 
encima del 20,0%) son: Agricultura (23,0%), Industrias extractivas (25,3%) y Hogares 
que emplean personal domĕstico (25,1%), y entre las Industrias manutactureras 
destacan Fabricacion de maquinaria y equipo mecanico (29,5%), Otras industrias 
manutactureras (25,2%), Material de transporte (24,9%), Cuero y calzado (23,3%), 
Coquerias y retino de petroleo (22,4%) y Alimentacion, bebidas y tabaco (21,3%). 

Tabla 13 ESTIMACIONES DEL EMPLEO IRREGULAR MASCULINO EN ESPANA. 
ANO 2002 
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Ano 2002 




N s de 


Empleo irregular 


unidades: miles (salvo indicacion) 

N Q de 
ocupados 

(1) 

hombres 

trabajadores 

atiliados 

(2) 

Ocupados 
no atiliados 

(3) = (1)-(2) 

%deempleo 
irregular total 

(4) = (3)/ (7) 

%de 

ocupadospor 

ramas 

(5) = (3)/ (1) 

Atilidos > 
Ocupados 

(6) = (2)-(1) 

A. Agricultura 

663,0 

510,8 

152,2 

18,7 

23,0 

- 

B. Pesca 

47,3 

46,0 

1,2 

0,2 

2,6 

- 

C. Industriasextractivas 

59,2 

44,2 

15,0 

1,8 

25,3 

- 

D. Industriasmanutactureras 

2230,2 

1890,9 

355,5 

43,6 

15,9 

- 

DA. Alimentacion, bebidasy tabaco 

294,1 

231,6 

62,5 

7,7 

21,3 

- 

DB. Textil y conteccion 

92,7 

89,7 

3,0 

0,4 

3,3 

- 

DC. Cuero y del calzado 

50,7 

38,9 

11,8 

1,4 

23,3 

- 

DD. Maderay del corcho 

110,9 

102,0 

9,0 

1,1 

8,1 

- 

DE. Papel y edicion 

161,0 

137,0 

24,0 

2,9 

14,9 

- 

DF. Coquerlasy retino depetroleo 

10,2 

7,9 

2,3 

0,3 

22,4 

- 

DG. Oulmica 

118,4 

100,2 

18,1 

2,2 

15,3 

- 

DH. Transtormacion del caucho y 

materias plasticas 

85,2 

80,3 

4,9 

0,6 

5,7 

- 

Dl. Otrosproductosmineralesno 

metalicos 

173,9 

152,4 

21,6 

2,6 

12,4 

- 

DJ Metalurgiay tabricacion de 

productos metalicos 

390,6 

356,9 

33,7 

4,1 

8,6 

- 

DK. Maquinariay equipo mecanico 

189,7 

133,8 

55,9 

6,9 

29,5 

- 

DL. Material y equipo elĕctrico, 

electronico y optico 

118,0 

131,1 

- 

- 

- 

13,1 

DM. Material detransporte 

252,1 

189,3 

62,8 

7,7 

24,9 

- 

DN. Otrasindustriasmanutactureras _ _ _ _ 


182 ,/ 

136 ,/ 

46,0 

5,6 

25,2 

- 

E. Prod. / dist. deenergia elĕctrica, gasy 

agua 

74,4 

64,1 

10,3 

1,3 

13,8 

- 

F. Construccion 

1813,9 

1652,3 

161,6 

19,8 

8,9 

- 

G. Comercio y reparacion 

1399,9 

1634,4 

- 

- 

- 

234,5 

Pl. Plosteleria 

522,9 

534,7 

- 

- 

- 

11,8 

1. Transportey comunicaciones 

789,7 

696,3 

93,4 

11,5 

11,8 

- 

J Intermediacion tinanciera 

241,1 

241,0 

0,0 

0,0 

0,0 

- 

K. Act. inmobiliariasy serv. empresariales 

665,0 

735,9 

- 

- 

- 

70,9 

L. Administracion publica 

669,4 

708,4 

- 

- 

- 

39,0 

M. Educacion 

348,2 

370,1 

- 

- 

- 

22,0 

N. Act. sanitariasy servicios sociales 

241,4 

230,2 

11,1 

1,4 

4,6 

- 

O. Otrasact. socialesy serv. personales 

332,7 

329,4 

3,3 

0,4 

1,0 

_ 

P. Plogaresqueemplean personal 

domĕstico 

47,5 

35,6 

11,9 

1,5 

25,1 

- 

TOTAL 

10.146 

9.724 

- 

- 

- 

- 

Total (sectorescon empleo irregular) 

_ 

- 

815,6 (7) 

100,0 

12,7(*) 

- 

Total (sectoresdondeafiliados> 

ocupados) 

- 

- 


- 


391,2 


En los hogaresqueemplean personal domĕstico solo se han considerado losocupadosquededican al menos72 horasa la 
semanay por lo tanto tienen obligacion deestar atiliadosa la Seguridad Social 

(*) Total detrabajadoresen situacion deirregularidad laboral, (7) en latabla, sobreel total deocupados, teniendo en cuenta 
solo lasramasdondeocupadosesmayor queafiliados 

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE (EPA) y MTAS (AJUiacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 


Tabla 14 ESTIMACIONES DEL EMPLEO IRREGULAR MASCULINO EN ESPANA: 
TRABAJADORES ESPANOLES Y EXTRANJEROS. ANO 2002 
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Ano 2002 


Espanoles 



Extranjeros 

Unidad: miles, salvo indicacion 

N e de 

ocupados 

(V 

N s dehombres 
trabajadores 
afiliados 

(2) 

Ocupados 

rtoafiliados 

(3) = (1)~(2) 

N e de 

ocupados 

(V 

N B dehombres ^ 
t , Ocupados 

trabatadores .... , 

, noatihados 

atiliados 

(2) (3) = (1)-(2) 

A. Agricultura 

638,5 

415,3 

223,2 

24,5 

95,5 

B. Pesca 

46,5 

44,2 

2,3 

0,8 

1,9 

C. Industriasextractivas 

55,8 

42,7 

13,0 

3,4 

1,5 1,9 

D. Industriasmanutactureras 

2193,9 

1833,2 

374,8 

36,3 

57,7 

DA. Alimentacion, bebidasy 

tabaco 

288,8 

221,2 

67,6 

5,3 

10,4 

DB. Textil y conteccion 

91,3 

84,9 

6,4 

1,4 

4,8 

DC. Cuero y del calzado 

50,1 

37,9 

12,2 

0,6 

1,0 

DD. Maderay del corcho 

109,7 

98,2 

11,5 

1,2 

3,7 

DE. Papel y edicion 

159,0 

133,7 

25,3 

2,0 

3,3 

DF. Cogueriasy retino de 

petroleo 

10,2 

7,9 

2,3 

0,0 

0,0 

DG. Ouimica 

114,8 

98,2 

16,6 

3,6 

2,1 1,5 

DH. Transtormacion del caucho 

y materiasplasticas 

85,2 

78,0 

7,1 

0,0 

2,3 

Dl. Otrosproductosminerales 

no metalicos 

168,0 

146,6 

21,5 

5,9 

5,8 0,1 

DJ. Metalurgiay tabricacion de 

productosmetalicos 

382,6 

345,9 

36,7 

7,9 

11,0 

DK. Maguinariay eguipo 

mecanico 

186,3 

130,9 

55,4 

3,4 

2,9 0,5 

DL. Material y eguipo elĕctrico, 

electronico y optico 

117,5 

128,1 

- 

0,5 

3,0 

DM. Material detransporte 

250,9 

186,0 

64,9 

1,2 

3,3 

DN. Otrasindustrias 

manutactureras 

179,9 

132,5 

47,4 

2,8 

4,2 

E. Prod. / dist. de energia 

elĕctrica, gasy agua 

74,4 

63,7 

10,7 

0,0 

0,4 

F. Construcdon 

1749,5 

1529,1 

220,4 

64,4 

123,2 

G. Comercio y reparacion 

1370,8 

1565,3 

- 

29,1 

69,2 

H. Hosteleria 

495,6 

471,3 

24,3 

27,3 

63,4 

1. Transportey comunicaciones 

775,7 

674,3 

101,3 

14,0 

21,9 

J. Intermediacion tinanciera 

239,4 

239,0 

0,4 

1,6 

2,0 

K. Act. inmobiliariasy serv. 

empresariales 

644,8 

684,7 

- 

20,2 

51,2 

L. Administracion publica 

668,2 

704,6 

- 

1,2 

3,8 

M. Educacion 

342,2 

361,2 

- 

6,0 

8,9 

N. Act. sanitariasy servicios 

soci ales 

238,5 

225,6 

12,9 

2,9 

4,6 

0. Otrasact. socialesy serv. 

personales 

327,8 

312,4 

15,4 

4,9 

17,0 

P. Hogaresgueemplean personal 

domĕstico 

43,7 

27,0 

16,7 

3,8 

8,5 

TOTAL 

9.905 

9.194 

- 

240,4 

530,7 - 

Total (sectorescon empleo 

irregular) 

- 


1015,4 

- 

4,1 

En los hogaresqueemplean personal domĕstico solo se han considerado losocupadosquededican al menos72 horasa la 
semanay por lo tanto tienen obligacion deestar atiliadosa la Seguridad Social 

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE (EPA) y MTAS (AJUiacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 
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3.2.2. Algunos casos especiales 

Actividades con mayor numero de hombres atiliados que de ocupados 

En el ano 2002 se contabilizan unos 391.200 trabajadores afiliados en alta laboral que no 
han sido captados por la EPA (columna (6) de la Tabla 13), distribuidos esencialmente 
en las ramas de Comercio y reparacion, Actividades inmobiliarias y servicios 
empresariales y Administracion publica. 

A1 igual que se senalo para las mujeres, la conjuncion de dos hechos puede dar 
explicacion a estos resultados. Por una parte, la EPA subestima a los hombres 
trabajadores de origen extranjero, lo que empieza a constituir un problema de 
cuantificacion de las personas inmigrantes (hombres y mujeres) en las diferentes 
categorias relacionadas con el mercado de trabajo. Por otra parte, las actividades donde 
el numero de afiliados es mayor que el de ocupados son algunas de las que concentran 
mas empleo masculino inmigrante; en el ano 2002, los hombres extranjeros ocupados 
se dedican principalmente a Comercio y reparacion (11,8%) y Actividades 
inmobiliarias y servicios empresariales (8,4%). 

Por tanto, tambiĕn en este caso, de haber captado la EPA mas adecuadamente a los 
varones trabajadores inmigrantes en las ramas de actividad con mayor numero de 
afiliados que de ocupados, aumentaria el numero de hombres en situacion de 
irregularidad laboral, gran parte de los cuales serian de origen extranjero. 

Construccion 

Esta rama forma parte de algunas de las actividades que ocupan a mas trabajadores 
inmigrantes (el 26,9%). Aun asi la irregularidad laboral detectada (el 8,9%) no es muy 
elevada y esta engrosada esencialmente por hombres espanoles, porque mas del 96% 
de los ocupados son de nacionalidad espanola (con respecto a los cuales no se 
cuestiona la representatividad de la EPA). 


3.3. Comparativa del empleo irregular femenino en 1998 y 2002 

En tĕrminos absolutos, el empleo irregular femenino en 1998 afecto a 363.800 mujeres 
(Tabla 15), cifra que se elevo hasta 522.700 en 2002. Sin embargo, en tĕrminos relativos, 
el 16,4% de las mujeres ocupadas en 1998 estaban en situacion de irregularidad laboral, 
cifra tan solo tres dĕcimas menos que en 2002. Por tanto, la comparativa de las 
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estimaciones del empleo irregular temenino en Espana en 1998 31 y 2002 arroja, como 
primer resultado global, un leve aumento del mismo en relacion al empleo total de tres 
dĕcimas, motivado por un crecimiento del numero de atiliadas (27,0%) muy semejante 
al de ocupadas (26,9%) entre ambos anos. 

En el crecimiento de las atiliadas en dicho periodo de tiempo, las mujeres de 
nacionalidad extranjera tienen un papel protagonista, porque mientras que la atiliacion 
aumenta un 24,9% en el caso de las espanolas, en el colectivo de mujeres extranjeras se 
eleva un 150%. Este hecho tambiĕn se ha producido entre las ocupadas, pero con un 
protagonismo todavia mayor de las mujeres de origen extranjero, puesto que el 
crecimiento del empleo de este colectivo ha sobrepasado el 220% (en el caso de las 
espanolas ha sido el 24%, semejante al de atiliadas). Estos resultados confirman la 
importancia creciente del fenomeno de la inmigracion, en particular femenina, en 
Espana en los ultimos anos y su particular incidencia en el mercado de trabajo. 

Referencia: empleo irregular total 

Por ramas, en ambos anos coinciden las ramas cuyo empleo irregular tiene mayor peso 
sobre el empleo irregular total: Educacion, Actividades sanitarias y servicios sociales, 
Hogares que emplean personal domĕstico y algunas industrias manufactureras como 
Alimentacion, bebidas y tabaco, Textil y confeccion, y Cuero y calzado, que son 
actividades mayoritariamente o de importante presencia laboral femenina. 

Las diferencias se hacen notar en algunas ramas que pierden peso sobre el total en 2002 
(respecto a 1998), siendo las mas destacadas Hogares que emplean personal domĕstico 
y Educacion. E1 motivo es que el numero de afiliadas en ambas ha aumentado mas que 
el de ocupadas entre 1998 y 2002; particularmente, en Hogares que emplean personal 
domĕstico con una substancial diferencia (22,3% y 15%, respectivamente). 

Referencia: ocupadas por rama segun EPA 

Tambiĕn en ambos anos coinciden la mayoria de las actividades con mas empleo 
irregular en relacion al empleo total por rama: Cuero y calzado, Coquerias y refino de 
petroleo, Hogares que emplean personal domĕstico, Educacion, Otras industrias 
manufactureras, Material de transporte, Alimentacion, bebidas y tabaco, etc., algunas 
de las cuales son actividades donde predomina la mano de obra femenina, pero otras 
son desempenadas principalmente por varones. 


31 E1 analisis del empleo irregular en la actualidad, realizado en el Apartado 3.1 para el ano 2002, puede 
aplicarse en sus resultados y conclusiones al ano 1998. De ahi, que no se repita el analisis para este ano. 
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En Hogares que emplean personal domĕstico se mantiene el peso del empleo irregular 
sobre el total en 2002 (33,2%) con respecto a 1998. En el resto de las ramas productivas 
se han producido ligeras variaciones al alza o a la baja, segun que el numero de 
ocupadas haya crecido mas o menos que el de atiliadas. 

Actividades con mayor numero de mujeres atiliadas que de ocupadas 

En tĕrminos absolutos, en 2002 se contabilizaron 509.000 mujeres atiliadas no captadas 
por EPA, citra que en 1998 alcanzo las 385.300 personas. Esto supone un incremento 
medio de mas del 32,8% de este fenomeno en las ramas afectadas, esencialmente 
Comercio y reparacion, Actividades inmobiliarias y servicios empresariales, y 
Agricultura. 

De las tres ramas senaladas, Agricultura es el unico caso en que ocupadas ha decrecido 
un -6,7% entre 1998 y 2002, en tanto que afiliadas ha aumentado un 11,2%. E1 descenso 
del numero de ocupadas no es llamativo, porque forma parte del proceso de 
destruccion de empleo 32 en esta rama comenzado hace dos dĕcadas. Sin embargo, el 
crecimiento del numero de afiliadas, y de personas afiliadas de ambos sexos en 
general, es extrano en un sector que destruye empleo. 


32 E1 proceso de destruccion de empleo en el sector agrlcola, que atecta esencialmente a personas de 
nacionalidad espanola de ambos sexos, conlleva continuos decrecimientos del empleo en el sector. Este 
tenomeno, sin embargo, no es incoherente con la posibilidad de que la EPA subestime el empleo de 
mujeres extranjeras y/o situaciones laborales esporadicas en dicho sector (como se senala en el Apartado 
3.1.2). 
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Tabla 15 ESTIMACIONES DEL EMPLEO IRREGULAR FEMENINO EN ESPANA. ANO 
1998 
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Ano 1998 



Empleo irregular 


unidades: miles (salvo indicacion) 

N s de 

ocupadas 

N s demujeres 

trabajadoras 

afiliadas 

Ocupadas no 
afiliadas 

%deempleo 

irregular 

%de 

ocupadas 

Afiliadas> 

Ocupadas 




total 

por ramas 



(1) 

(2) 

(3) = (1)-(2) 

(4) = (3)/ (7) 

(5) = (3)/ (1) 

(6) = (2)-(1) 

A. Agricultura 

260,0 

328,6 

- 

- 

- 

68,6 

B. Pesca 

5,8 

13,4 

- 

- 

- 

7,6 

C. Industriasextractivas 

5,4 

4,1 

1,3 

0,4 

- 

- 

D. Industriasmanutactureras 

602,1 

536,4 

85,1 

23,4 

14,1 

- 

DA. Alimentacion, bebidasy tabaco 

128,6 

104,8 

23,9 

6,6 

18,6 

- 

DB. Textil y confeccion 

163,4 

135,8 

27,6 

7,6 

16,9 

- 

DC. Cuero y del calzado 

43,9 

23,3 

20,6 

5,7 

47,0 

- 

DD. Maderay del corcho 

7,2 

11,8 

- 

- 

- 

4,6 

DE. Papel y edicion 

44,4 

46,0 

- 

- 

- 

1,7 

DF. Coquerlasy refino depetroleo 

1,8 

1,2 

0,6 

0,2 

33,5 

- 

DG. Oulmica 

34,9 

36,8 

- 

- 

- 

1,9 

DH. Transtormacion del caucho y 
materias plasticas 

17,7 

15,7 

2,0 

0,5 

11,1 

_ 

Dl. Otrosproductosmineralesno 
metalicos 

20,0 

19,6 

0,4 

0,1 

2,1 

_ 

DJ Metalurgiay tabricacion de 
productos metalicos 

25,9 

34,8 

- 

- 

- 

9,0 

DK. Maquinariay equipo mecanico 

DL. Material y equipo elĕctrico, 

23,4 

19,0 

4,4 

1,2 

18,8 

- 

electronico y optico 

36,1 

41,7 

- 

- 

- 

5,6 

DM. Material detransporte 

22,8 

21,8 

1,0 

0,3 

4,2 

- 

DN. Otrasindustriasmanufactureras 

32,3 

27,5 

4,7 

1,3 

14,7 


E. Prod. / dist. deenergiaelĕctrica, gasy 
agua 

8,8 

10,6 

_ 

_ 

_ 

1,9 

F. Construccion 

49,8 

80,9 

- 

- 

- 

31,2 

G. Comercio y reparacion 

959,4 

1021,0 

- 

- 

- 

61,6 

Fl. Flostelerfa 

371,8 

361,2 

10,6 

2,9 

2,9 

- 

1. Transportey comunicaciones 

138,6 

128,0 

10,6 

2,9 

7,6 

- 

J Intermediacion tinanciera 

108,5 

122,3 

- 

- 

- 

13,8 

K. Act. inmobiliariasy serv. 
empresariales 

423,1 

467,6 

_ 

_ 

_ 

44,5 

L. Administracion publica 

306,1 

407,7 

- 

- 

- 

101,7 

M. Educacion 

508,0 

408,8 

99,2 

27,3 

19,5 

- 

N. Act. sanitariasy servicios sociales 

523,6 

437,6 

86,0 

23,6 

16,4 

- 

0. Otrasact. socialesy serv. personales 

249,4 

281,1 

_ 

_ 

_ 

31,7 

P. Plogaresqueemplean personal 
domĕstico 

211,2 

140,2 

71,0 

19,5 

33,6 

_ 

TOTAL 

Total (sectorescon empleo irregular) 

4.731 

4.750 

363,8 (7) 

100,0 

16,4 n 



Total (sectoresdonde afiliadas> 

ocupadas) _ 385,3 

En los hogaresqueemplean personal domĕstico solo sehan considerado lasocupadasquededican al menos72 horasa la 
semanay por lo tanto tienen obligacion/ derecho deestar atiliadasa laSeguridad Social 

(*) Total detrabajadorasen situacion deirregularidad laboral, (7) en latabla, sobreel total deocupadas, teniendo en cuenta 
solo lasramasdondeocupadasesmayor queafiliadas 

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE (EPA) y MTAS (AjUiacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 
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3.4. Medidas del empleo irregular femenino: comparacion entre 
fuentes estadisticas 

La medicion del empleo irregular femenino realizada en los apartados anteriores se ha 
basado en la comparacion entre dos fuentes estadisticas oficiales que estiman el 
numero de trabajadoras (desde distintos puntos de vista) del mercado laboral espanol. 
Sin embargo, las encuestas especificas realizadas a mujeres en situacion laboral 
irregular y regular, respectivamente, tambiĕn constituyen una fuente de informacion 
muy relevante de la medicion, en este caso relativa, del empleo irregular femenino. 

La Tabla 16 resume las estimaciones del empleo irregular femenino obtenidas a partir 
de la comparacion de ocupadas y afiliadas en el ano 2002 (que aparecen en la Tabla 11), 
considerando solo las ramas de actividad donde hay una mayor concentracion de 
mujeres en situacion de irregularidad laboral segun la encuesta especifica dirigida a 
ellas y cuyos resultados se presentan en la Tabla 17. 

Una de las ventajas de las encuestas especificas, en relacion a los resultados 
presentados en los apartados anteriores procedentes de la comparativa entre ocupadas 
y afiliadas, es que aproximan el fenomeno de la irregularidad laboral de forma global. 
Esto permite conocer la distribucion porcentual del empleo femenino irregular y su 
peso relativo sobre el empleo total considerando todas las ramas de actividad que 
agrupan a las mujeres en esta situacion. 


Tabla 16 RESUMEN DE LAS ESTIMACIONES DEL EMPLEO FEMENINO 
IRREGULAR COMPARANDO OCUPADAS Y AFILIADAS. ANO 2002 


unidades: porcentajes 


2002 

trabajadorasen stuadon de 
irregularidad laboral de cada rama 
sobreel empleo temenino irregular 
total 

trabajadoras en situadon de 
irregularidad laboral sobre 
ocupadas por ramas 


Agricultura 

- 

- 

Texti 1, conteccion, cuero y calzado 

9,1 

31,9 

Comercio y reparacion 

- 

- 

Hosteleria 

1,8 

1,9 

Actividades inmobiliariasy servicios 
empresariales 

- 

- 

Educacion 

24,4 

21,5 

Otras actividades socialesy servicios 
personales 

Hogaresqueemplean personal domĕstico 

16,8 

33,2 

Otrasactividades 

47,9 

15,2 

TOTAL 

100,0 

16,7 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE (EPA) y MTAS (AJrliacion de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 


Referencia: empleo irregular total 

La comparacion entre las tuentes oticiales indica que Educacion y Hogares que 
emplean personal domĕstico son las tres actividades con mayor peso sobre el empleo 
irregular total, un 24,4% y un 16,8%, respectivamente, a las que se anade Actividades 
sanitarias y servicios sociales (21,4%) que quedan englobadas en Otras actividades. Sin 
embargo, los resultados de las encuestas especificas apuntan a Hogares que emplean 
personal domĕstico (29,8%) como la actividad con mayor concentracion de 
trabajadoras en situacion irregular sobre el total de las mismas, seguidos de 
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales (16,4%), Hosteleria (14,3%) y 
Comercio y reparacion (12,8%). A lo que se anade Educacion (8,6%), con una incidencia 
muy relativa y claramente alejada de la cifra procedente de la comparativa entre 
ocupadas y afiliadas. 

Estos resultados senalan que las encuestas especificas, primero, son capaces de captar 
la irregularidad laboral en su conjunto. Segundo, ofrecen una distribucion sectorial de 
las mujeres en dicha situacion razonablemente bien repartida entre las actividades que, 
o bien en otros estudios o bien las personas expertas consultadas, se han identificado a 
priori como mas probables de concentrar mayor numero de mujeres en situacion 
laboral irregular. Y tercero, tambiĕn permiten identificar "bolsas de irregularidad" 
menos tradicionales, como la Educacion (aunque no en una cifra tan llamativa como la 
procedente de la comparativa entre las fuentes oficiales). 


Tabla 17 ESTIMACIONES DEL EMPLEO FEMENINO IRREGULAR A PARTIR DE 
LAS ENCUESTAS ESPECIFICAS A MUJERES. ANO 2003 
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unidades: porcentajes 


2003 

trabajadoras en situadon de 
irregularidad laboral decada 
rama sobre el empleo temenino 
irregular total 

trabajadorasen situadon de 
irregularidad laboral sobre 
ocupadaspor ramas 


Agricultura 

2,6 

20,1 

Textil, conteccion, cuero y calzado 

5,3 

30,6 

Comercio y reparacion 

12,8 

28,7 

Hosteleria 

14,3 

44,9 

Actividades inmobiliariasy servicios 
empresariales 

16,4 

22,9 

Educacion 

8,6 

23,4 

Otras actividades sociales y servicios 

2,6 

26,7 

personales 

Hogaresqueemplean personal domĕstico 

29,8 

66,5 

Otrasactividades 

7,8 

12,4 

TOTAL 

100,0 

30,2 


Fuente: Elabomcion propia a partir de la Encuesta a hogares. 


Referencia: ocupadas por rama segun EPA 

E1 peso del empleo femenino irregular total sobre el empleo total, segun las encuestas a 
mujeres, alcanza el 30,2%, frente al 16,7% estimado por la comparativa entre ocupadas 
y afiliadas. Aquel mayor porcentaje responde, entre otras razones, a que para su 
calculo se estan teniendo en cuenta todas las ramas de actividad, mientras que en el 
segundo caso solo se consideran las ramas donde ocupadas es mayor que afiliadas 
(vĕase 3.1.1 para conocer las razones metodologicas) que, como se muestra en la Tabla 
16, excluye actividades como Comercio y reparacion o Actividades inmobiliarias y 
servicios empresariales, que segun las encuestas especificas son importantes focos de 
irregularidad laboral femenina. 

A partir de las encuestas especificas, las actividades con mas empleo irregular en 
relacion al empleo total por rama son: Hogares que emplean personal domĕstico 
(66,5%), Hosteleria (44,9%), Textil, confeccion, cuero y calzado (30,6%), etc., alcanzando 
el empleo irregular femenino como minimo el 20% del empleo total tambiĕn femenino 
en todos las ramas que aparecen en la Tabla 17. 
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3.5. Aspectos a destacar sobre la cuantiticacion del empleo 
irregular temenino 


Los aspectos mas destacados del analisis realizado para cuantiticar el empleo temenino 

irregular, a partir de la comparativa entre tuentes oticiales (EPA y Atiliacion de 

Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social), son: 

1. E1 empleo irregular temenino alcanza de media el 16,4% del empleo total en 1998 y 
el 16,7% en 2002. E1 mantenimiento de dicha cifra entre ambos anos se debe a un 
crecimiento de la afiliacion similar al de la ocupacion. 

2. Algunas actividades tienen mas afiliadas que ocupadas, como Actividades 
inmobiliarias y servicios empresariales, Comercio y reparacion, Otras actividades 
sociales y servicios personales, etc. La principal explicacion deriva de la 
interrelacion entre el hecho de que la EPA subestima el empleo femenino 
extranjero y que estas ramas concentran gran parte del mismo. 

3. E1 fenomeno senalado en el punto anterior tambiĕn se observa al realizar la 
cuantificacion del empleo irregular masculino por ramas de actividad. En este caso, 
la subestimacion de la EPA de los hombres ocupados inmigrantes en ramas como 
Comercio y reparacion, y Actividades inmobiliarias y servicios empresariales, se 
une al hecho de estas actividades concentran gran parte del empleo de estas 
personas. 

4. En relacion al empleo irregular total, las ramas de produccion con mayor 
incidencia de irregularidad laboral en las mujeres son actividades tradicionalmente 
femeninas o con una importante presencia de la mujer en tĕrminos laborales: 
Educacion, Hogares que emplean personal domĕstico, Actividades sanitarias y 
servicios sociales y, dentro de las industrias manufactureras, Textil y confeccion, 
Cuero y calzado, y Alimentacion, bebidas y tabaco. 

5. En relacion al empleo femenino por rama, la incidencia del empleo irregular no 
solo es importante en actividades desempenadas principalmente por mujeres, sino 
tambiĕn en actividades con mayor presencia laboral masculina: Coquerias y refino 
de petroleo, Material de transporte y Fabricacion de maquinaria y equipo 
mecanico, donde el peso del empleo irregular sobre el empleo total por rama 
supera la media (en 1998 y en 2002). 

6. La rama de Hogares que emplean personal domĕstico es una de las que presenta 
mayor irregularidad laboral femenina (excluyendo a las exentas). En el ano 2002, el 
16,8% del empleo irregular femenino se localiza en esta actividad, constituyendo el 
33,2% de las ocupadas en la rama. Si se tuvieran en cuenta al realizar el calculo 
tambiĕn las exentas (trabajadoras tĕcnicamente dentro de la regularidad pero en 
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situacion muy proxima al empleo oculto o intormal), estas citras se elevarian 
substancialmente, pudiendo alcanzar hasta el 22,1% y el 49,5%, respectivamente. 

Comparando los resultados anteriores con la cuantiticacion relativa por ramas de 
actividad realizada a partir de las encuestas especiticas a mujeres, tambiĕn cabe 
concluir que estas ultimas ofrecen una vision de la irregularidad laboral de mayor 
potencia en tĕrminos globales que la obtenida a partir de las fuentes oficiales, 
destacando los siguientes resultados a partir de ellas: 

7. Son capaces de captar la irregularidad laboral en su conjunto, ofrecen una 
distribucion sectorial de las mujeres en dicha situacion razonablemente bien 
repartida entre las actividades y permiten identificar "bolsas de irregularidad" 
poco tradicionales. 

8. Hogares que emplean personal domĕstico es la rama de actividad con mayor peso 
de irregularidad laboral femenina, ya sea sobre el empleo irregular total o sobre el 
empleo total tambiĕn femeninos. 

9. E1 peso del empleo femenino irregular total sobre el empleo total alcanza el 30,2% 
de media, superando esta cifra el 20% en un total de ocho ramas de actividad. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-117- 





La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Capitulo IV: La opinion de las 
personas expertas sobre la 
irregularidad laboral temenina 
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E1 presente capitulo recoge los resultados de la segunda Fase 2 de trabajo contemplada 
en este estudio, consistente en la consulta a personas expertas en mujer, trabajo, 
irregularidad laboral y materias relacionadas, a travĕs de grupos de trabajo y 
entrevistas en profundidad. 

Esta consulta se ha realizado atendiendo a los siguientes objetivos: 

1. Recabar y ordenar las opiniones de las personas consultadas sobre posibles perfiles 
socioeconomicos de las trabajadoras en situacion irregular y su localizacion por 
sectores productivos. 

2. Analizar las causas y consecuencias sobre la vida personal y laboral de las mujeres 
afectadas de dicha actividad. 

3. Identificar las lineas de actuacion, que desde el punto de vista de estas personas 
expertas, serian necesarias demandar y desarrollar para romper con la situacion de 
irregularidad laboral femenina desde un planteamiento global, pero especialmente 
dirigidas a promover la superacion de dicha situacion por parte de las mujeres 
afectadas. 

4. Contrastar la adecuacion de los instrumentos analiticos que se van a emplear en las 
siguientes fases del estudio. En especial, precisar y disenar el contenido del 
cuestionario de la encuesta especifica (Anexo 1) y del guion de entrevistas 
personales dirigidas a mujeres en situacion de irregularidad laboral. 

Se han celebrado 12 entrevistas en profundidad (Madrid, A Coruna, Sevilla y 
Pamplona) y 3 grupos de trabajo (Barcelona, Sevilla y Madrid). 

Aparte de criterios derivados de su calidad de personas expertas, en la seleccion de las 
entidades y personas participantes se ha tenido en cuenta un criterio de caracter 
metodologico fundamental desde el punto de vista cualitativo asumido en esta fase del 
estudio: la diversificacion de perspectivas y orientaciones que permiten sentar las 
bases para la consecucion de un material representativo y consistente desde el punto 
de vista estructural del objeto de estudio. La representatividad y consistencia de los 
resultados tambiĕn se han contrastado mediante mĕtodos de verificacion por 
saturacion y redundancia, propios de los mĕtodos cualitativos de investigacion. 

La procedencia de las personas participantes se cine a los siguientes ambitos: 

Representantes de organismos de la Administracion Central y Autonomica 
relacionados con mujer y con empleo. 

Asociaciones, fundaciones y entidades relacionadas con la mujer y areas como 
inmigracion, empleo y sectores de actividad economica relevantes para el estudio. 
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Agentes economicos: asociaciones empresariales relacionadas con la mujer y con 
sectores de actividad relevantes para el estudio y sindicatos. 

Investigadores/as universitario/as (Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad 
de Santiago de Compostela y Universidad de A Coruna) en temas relacionados con 
mujeres. 

E1 tratamiento (ordenacion e interpretacion) de la intormacion aportada por las 
personas expertas en las entrevistas y en los grupos de trabajo se realiza 
conjuntamente. E1 motivo es que el proceso llevado a cabo ha demostrado que las 
aportaciones que los distintos tipos de participantes han realizado acerca del tenomeno 
de la irregularidad laboral han convergido en ejes comunes y claramente precisados, 
descritos e interpretados a continuacion. 

La estructura del presente capitulo sigue la logica de los objetivos senalados que han 
orientado la consulta. Comienza con la aproximacion al tema de la irregularidad 
laboral temenina desde dos focalizaciones: las ramas de actividad y las propias mujeres 
implicadas. La segunda seccion aborda la identificacion de perfiles de mujeres en 
situacion de irregularidad laboral. A continuacion, se focaliza la atencion en la lectura 
de por quĕ esa situacion laboral, es decir, las motivaciones en unos casos voluntarias y 
en la mayoria fruto de la falta de alternativa que situan a una parte de la fuerza de 
empleo femenina ante la irregularidad laboral. Para despuĕs describir las 
consecuencias sobre la vida laboral y personal de las afectadas que su ubicacion en el 
mercado de trabajo. Por ultimo, se recogen las lineas de actuacion propuestas por las 
personas expertas participantes para mejorar, ayudar a superar, enfrentar, evitar, etc., 
la irregularidad laboral por parte de las mujeres. 


1. RAMAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO IRREGULAR 
FEMENINO 

Todas las personas expertas participantes en el estudio se muestran de acuerdo en que 
la irregularidad laboral femenina atraviesa todas las ramas de actividad en las que la 
presencia de la mujer, salvo excepciones, parece generalizada. No obstante, identifican 
una presencia especialmente relevante en los siguientes sectores: 

1. Servicio Domestico. 
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2. Atencion y cuidado a las personas (ninos, mayores y dependientes) 33 . 

3. Conteccion (textil, calzado y marroquineria). 

4. Agricultura. 

5. Comercio al por menor. 

Las personas consultadas muestran unanimidad respecto a tratar la irregularidad 

laboral temenina a partir de cuatro consideraciones tundamentales: 

1. La irregularidad en el empleo de la mujer es un tenomeno diverso y complejo ya 
que adquiere caracteristicas peculiares en cada sector. La rama de actividad es, 
por lo tanto, el eje de diferenciacion fundamental de la lectura que del fenomeno 
realizan las personas expertas: la organizacion de las relaciones laborales en cada 
sector, los escenarios en los que estas se desenvuelven, etc. constituyen el suelo en 
el que emergen los tipos de irregularidad posibles, los perfiles de trabajadora, etc. 

De forma que otras dimensiones no solo parecen ocupar un lugar secundario de 
diferenciacion con respecto al empleo irregular sino que se ven mediadas tambiĕn 
por las diferenciaciones sectoriales. En este sentido, se considera que las diferencias 
regionales y territoriales respecto del empleo irregular femenino parecen asociadas 
a la estructura economica de cada region y al peso de cada uno de estos sectores en 
el sistema. 

2. E1 trabajo irregular de la mujer es una realidad que atraviesa y ocupa distintas 
funciones en la propia organizacion del trabajo y de produccion de cada sector. 

3. Reconocen que aquellos ambitos de actividad en los que existen bolsas de 
irregularidad femenina mas importantes tienen rasgos y problematicas de fondo 
comunes relacionadas con una cultura del trabajo tradicional. En esta cultura, el 
trabajo femenino (incluso valorados por las propias mujeres) es complementario al 
trabajo masculino y a su propio trabajo dentro del hogar y de atencion a la familia. 

4. En su analisis las personas expertas se encuentran con dos situaciones que estan 
rozando el limite de la irregularidad en el sentido estricto de la definicion amplia 
de trabajo irregular (actividad retribuida que es legal en cuanto a su naturaleza 
pero que no se declara a las autoridades publicas) o de las mas estrecha manejada 


33 En el R.E. de Empleados de Hogar, la atencion y el cuidado de las personas se contemplan como tareas a 
realizar dentro de la categoria de "empleado de hogar". Sin embargo, las personas expertas consultadas 
han realizado un tratamiento de estas tareas separado de las denominadas "tareas domĕsticas" (limpiar la 
casa, lavar y planchar la ropa, etc.) 
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en este estudio concreto (actividad remunerada pero no regularizada 
adecuadamente en relacion a la Seguridad Social): 

Las mujeres que trabajan en el negocio o la explotacion agraria familiar del que es 

titular el marido; negocio en el que trabajan ayudando o del que "han tomado las 
riendas de su negocio" pero en el que no constan y no estan dadas de alta en la 
Seguridad Social y cuya actividad no es una actividad retribuida en sentido estricto 34 : 

"- Porque muchas veces mds que trabajo irregular es trabajo... 

- No reconocido... 

- Exactamente, no reconocido como pueden ser las amas de casa, no el sewicio domĕstico 
sino amas de casa." 

Pero en la realidad del trabajo femenino, las personas expertas consideran que las 
fronteras se diluyen y se superponen las categorias analiticas, y lo que destacan, como 
se vera, es el caracter esencialmente irregular de este ambito de actividad. 

"... lasfronteras sistemdticamente se te van conectando y se te mete una encima de otra y 
hablar de inactwidad, de economia sumergida y de trabajo no reconocido es un campo en el 
que estd casi sin limites ..." 

Las mujeres inmigrantes que no tienen permiso de trabajo y que, por lo tanto, no 
pueden ser contratadas de forma legal ni dadas de alta en la Seguridad Social. 

En este contexto, las personas expertas participantes en el estudio parten de una 
distincion fundamental entre: 

i. Sectores de actividad regularizados, en los que la irregularidad encuentra 
espacios de desarrollo. 

ii. Sectores de actividad percibidos como esencialmente femeninos y 
estructuralmente irregulares. 


1.1. Sectores de actividad regularizados 

Se trata de ramas de actividad en las que la normativa y el control de la administracion 
y de los sindicatos dejan fuera del sistema (impiden), en principio, el desarrollo de 
relaciones laborales irregulares. En estos sectores de actividad, no obstante, las 
personas expertas identifican dos espacios de irregularidad fundamentales: 


34 Se encuadran en la categoria de "Ayuda Familiar" que, si bien no es objeto estricto de irregularidad 
laboral, se tiene en cuenta en el presente estudio tal como se ha senalado en la Introduccion. 
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i. La irregularidad complementaria al empleo regularizado. 

ii. Las redes de produccion paralelas irregulares. 

Irregularidad complementaria al empleo regularizado: 

Dentro de relaciones laborales regularizadas (contrato y alta Seguridad Social) se 
propone, generalmente desde la empresa, colaboraciones de caracter irregular. Asi en 
las actividades como la hosteleria y restauracion, la industria agroalimentaria 
(empaquetado, envasado, etc.), la industria, el comercio o los servicios (limpieza de 
obras, edificios y empresas) es posible encontrar trabajadores/as que no cotizan por 
todas las horas que trabajan. 

Redes de produccion paralelas irregulares: 

En algunos sectores se abren fisuras en las posibilidades de control de la inspeccion y 
de los sindicatos configurandose verdaderas estructuras de trabajo temenino 
irregular. E1 caso mas notorio es el de la confeccion (textil, calzado y marroquineria), 
aunque tambiĕn se plantean casos en el sector agroalimentario (envasado y 
empaquetado, etc.). 

Se trata de una estructura paralela: 

Por principio no reconocida por la empresa, pero en la que se apoya el sistema de 
produccion y con un importante peso la economia del entorno local en el que se 
ubica la empresa. 

Constituida por medio de subcontrataciones en cadena, que van diluyendo las 
posibilidades de control y responsabilidades desde el punto de vista de la empresa, 
de los sindicatos y de la inspeccion de trabajo. 

En la que las mujeres trabajan en su casa y constituye el ultimo eslabon de la cadena, y 
no mantiene una relacion laboral no directa con la empresa sino un vinculo no 
formal y personal, generalmente a travĕs de otra mujer. 


1.2. Sectores esencialmente temeninos y estructuralmente 
irregulares 

Se trata de ramas de actividad en las que el empleo temenino es un elemento esencial 
y estructural y en el que las normas que lo regulan tienen un caracter irregular, desde 
el punto de vista de las personas expertas participantes en el estudio, ya que impiden 
(o dificultan) la regularizacion laboral de las mujeres en estos sectores. 
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Aqui habria que distinguir entre dos grupos de actividad tundamentales: 

E1 servicio domĕstico y la atencion y cuidado a las personas (ninos, mayores y 
dependientes). 

Los negocios tamiliares caracteristicos del sectores como el comercio al por menor, la 
venta ambulante y las explotaciones agricolas tamiliares (Ayuda Familiar) 

Servicio domĕstico y atencion y cuidado a las personas (menores, mayores y 
dependientes): 

Aunque se trata de dos actividades diterentes, en la practica parecen constituir un 
ambito de actividad unico. En este sentido, la Atencion y cuidado de personas es una 
actividad productiva doblemente irregular: 

1. Porque se trata de una actividad cuya tormula de contratacion (si es que existe) se 
realiza bajo el marco del servicio domĕstico. 

2. Por el caracter irregular atribuido por las personas expertas al propio servicio 
domĕstico. 

E1 R.E. de Empleados de Hogar es considerado por parte de todas las personas 
expertas consultadas como un rĕgimen discriminatorio que atecta tundamentalmente 
(por no decir unicamente) a las mujeres: 

• En el que es imposible el control por parte de la Inspeccion de Trabajo. 

• Que limita las iniciativas y posibilidades de regularizacion tanto por parte 
del/ a empleador/a como de la empleada. Asi, la empleada no puede darse de 
alta si trabaja menos de 18 horas semanales y es la responsable de pagar su 
seguridad social si trabaja mas de 18 horas y menos de 20 horas semanales o en 
mas de una casa,... 

• Cuyas coberturas sociales son muy limitadas ("le reduce el sueldo y no le cubre 
nada" y desde luego no son equiparables a las del Rĕgimen General: 

• No reconoce los accidentes de trabajo. 

• No se cobra durante los primeros 28 dias de baja. 

• No da derecho a desempleo. 
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• Las pensiones son las mas bajas de todo el sistema de la Seguridad Social 
debido al sistema especial de calculo que se aplica no diterenciandose de forma 
significativa de la pension no contributiva. 

y que define unas relaciones y condiciones laborales precarias aun cumpliendo la 
norma ("la propia normativa esta creando situaciones de precariedad... esta 
impidiendo que esta gente se regularice, es decir, tiene al colectivo completamente 
desprotegido"), basadas en una relacion laboral de caracter privado/familiar en la que: 

Se generan vinculaciones que desvirtuan su caracter de trabajadora. 

Las condiciones de trabajo y la propia remuneracion no estan normalizadas y 
dependen fundamentalmente del/ a empleador/a. En este sentido, parece identificarse 
la tendencia a establecer como referente los ingresos de la mujer (empleadora) y no los 
ingresos totales del nucleo familiar. 

"La empleadora o el empleador cuando te llama siempre el perfil de la persona pues que sea 
una mujer ya que tenga entre 35 y 55 anos, que sea un ama de casa que lo sepa hacer todo, 
que ellas dejen a sus hijos en confianza con una persona que tenga ella confianza, que haya 
cuidado a sus hijos. Bueno, es curioso... de 35 a 55 ahos, a ser posible que no tenga nihos 
pequehos, a ser posible que sea ama de casa, que tenga experiencia y que yo tenga la 
sujiciente confianza como para dejarla mis nihos, que me sepa hacer de comer, que me sepa 
limpiar, que sea a ser posible una persona muy limpia porque estoy trabajando y que lo 
tenga todo limpio, que tenga responsabilidad para llevar y traer a mis nihos del colegio y si 
se ponen malos. Y claro, mi horario es de 7:30, 7:45 a 15:00, 15:15 de la tarde, de lunes a 
viernes, pero si pudiera tener algun sabado porque yo tengo que salir de compras y, claro, 
no me voy a llevar a los nihos. Bueno, y tambiĕn comĕntale si tiene libre algun fin de 
semana porque, claro, yo tengo mi vida y tengo que salir con mi marido. iCudnto le paga 
usted? Pues, claro, 50.000 ..." 

Se trata de un Rĕgimen que, desde la interpretacion de las personas expertas, refleja y 
refuerza la falta de valoracion social (compartida generalmente por empleador/a y 
empleada) de los trabajos relacionados tradicionalmente con la mujer al no darle valor 
economico ni reconocerle derechos y coberturas sociales iguales a los del Rĕgimen 
General, a pesar de constituir un soporte fundamental de la economia social, de la 
comunidad y de la familia. 


Los negocios familiares: comercio al por menor y explotaciones agrarias: 
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Los regimenes especiales dirigidos a evitar el traude en el comercio al por menor y en 
las explotaciones agrarias 35 han supuesto un importante obstaculo para regularizar el 
trabajo de las mujeres en estos sectores. Se trata de una reglamentacion que: 

No reconoce el trabajo de las mujeres por lo que parece abocado a permanecer oculto 
en el limite mismo del concepto de trabajo irregular, como se ha adelantado. 

Da la espalda a la propia realidad de estas actividades en los que las mujeres ocupan 
un papel tundamental en el sostenimiento del negocio y la produccion y, en el sector 
agrario, en la diversificacion de la explotacion (turismo rural, artesania, etc.): 

"Es de todos conocido que el empleo que realizan las mujeres dentro de la explotacion 
fiamiliar agraria era fi'undamental para la renta de la fiamilia , no solo de la mujer sino 
tambiĕn de los hijos." 

Se construye y refuerza sobre una cultura del trabajo y la familia segmentada en 
territorios y gĕneros en la que el hombre es el cabeza de familia responsable de los 
ingresos familiares y, por tanto, el titular del negocio o la explotacion agricola y via de 
acceso del nucleo familiar a los derechos derivados de la cotizacion a la Seguridad 
Social. Mientras que el trabajo de la mujer, cuyas prioridades se encuentran en la casa y 
el cuidado de la familia, tiene un caracter secundario y complementario. 

"Hemos entendido el trabajo de la mujer dentro de la propia explotacion agraria como un 
tema de discriminacion. i Por quĕ? Porque las explotaciones fiamiliares agrarias tienen 
normalmente un titular que en mds del 90% de los casos es el varon. La mujer por el hecho 
de estar en bienes gananciales, no estd como titular porque cada explotacion tiene un solo 
titular pero el hecho de estar casada con un agricultor lleva consigo trabajar en esa empresa 
que esfamiliar." 


2. LAS MUJERES EN SITUACION DE IRREGULARIDAD 
LABORAL: PERFILES Y CIRCUNSTANCIAS 

Las personas expertas identifican los siguientes perfiles de trabajadoras en situacion de 
irregularidad laboral en funcion, como se ha senalado anteriormente, del 
condicionamiento impuesto por la actividad productiva realizada: 

En el trabajo industrial a domicilio. 

En negocios familiares. 


35 En abril de 2003 se ha moditicado la normativa que regula el sector agricola, pero por el momento no 
parecen observarse cambios probablemente debido a la convergencia con otras retormas que “han generado 
mucha incertidumbre porcjue no se sabe todaina lo que va a pasar." 
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En el servicio domĕstico y la atencion y cuidado de personas. 

La mujer en situacion irregular en el trabajo industrial a domicilio: 

Las personas expertas mas proximas a este sector de actividad identitican dos pertiles 
diterentes de mujer detinidos por sus caracteristicas socioeconomicas y por el sentido y 
lugar que ocupa su trabajo. En primer lugar: 

Mujer mayor de 45 anos, casada, con cargas tamiliares, sin tormacion o con tormacion 
inadecuada para el mercado laboral, sin experiencia por no haber trabajado o por 
haberla perdido por haber dejado de trabajar, tundamentalmente habitante del medio 
rural. 

Se trata de una mujer cuyo rol tundamental es el ligado al cuidado de la tamilia, rol 
que condiciona su movilidad y su tiempo. Para ella, su trabajo tiene un caracter 
complementario con respecto al trabajo y los ingresos del cabeza de tamilia. 

"Siempre es un trabajo cjue es una ayuda y por lo tanto a veces es prescindible... que es el 

primero que se deja si hay que dejar un trabajo por necesidades ya de nihos pequehos, ya de 

personas mayores que hay que cuidarlas." 

Por lo que la situacion de irregularidad en la que viven no es percibida como 
problematica sino todo lo contrario: 

• E1 acceso a los derechos y coberturas derivadas de la cotizacion a la Seguridad 
Social vienen de la mano del marido y de su trabajo de torma que no consideran 
necesario cotizar como autonomos. 

• La cuantia de sus ingresos hace que no les salga a cuenta cotizar ellas mismas. 

• Para esta mujer el trabajo industrial a domicilio supone la oportunidad de 
incrementar los ingresos tamiliares sin abandonar el cuidado de su propia tamilia 
al permitirle realizar un trabajo remunerado compatible con su movilidad 
restringida y su disponibilidad de tiempo tragmentado derivados de que "tienen 
que esta en casa para atender una serie de trabajos reproductivos”. 

• La reivindicacion de la regularizacion de su situacion o cambiar su situacion 
laboral dando el salto a un empleo regular dentro del sector es percibido como una 
pĕrdida ya que les supondria adaptarse a unos horarios que impiden atender a la 
tamilia, dedicar tiempo y recursos para desplazarse al lugar de trabajo, etc. por lo 
que “te quedas pues casi encantada con ĕl". 

Y en segundo lugar: 
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Mujer mayor de 45 anos, sola o con una situacion tamiliar critica (marido en paro, 
alcoholico, etc), con cargas tamiliares, sin tormacion o con tormacion inadecuada para 
el mercado laboral, sin experiencia por no haber trabajado o por haberla perdido por 
haber dejado de trabajar y habitante del medio rural. Que se incorpora al mercado de 
trabajo porque necesita los ingresos para sobrevivir y sacar adelante a su tamilia. 

Para esta mujer el trabajo industrial a domicilio tiene una valoracion generalmente 
negativa ya que para ella su trabajo es la unica via de acceso a los derechos derivados 
de la cotizacion a la Seguridad Social, pero que se ve obligada a aceptar porque no se le 
presentan otras opciones laborales u otras opciones mejores desde el punto de vista de 
sus posibilidades temporales y las necesidades de desplazamiento. 

A todo lo anterior se suma el que ambos pertiles de mujer parecen compartir la f alta de 
valoracion de su saber hacer lo que les hace tener una percepcion de si mismas muy 
limitada con respecto a sus posibilidades de poder acceder a otra cosa y una actitud de 
miedo y falta de arrojo que les impide romper y buscar nuevos caminos laborales. 

“Yo no soy estudiada, yo no se, entonces tampoco puedo acceder a otra cosa. Con lo cual 
hacen trabajo a domicilio, es decir, dedicarse a la confeccion, pues vale, porque todas las 
mujeres saben coser de una u otra forma... o en turismo rural que ves que te dicen que se 
sienten como seguras con ese trabajo porque te dicen que es como el de casa pero con mas 
gente. Es eso, es trabajo domĕstico ampliado y te dicen: yo es como si tiwiera, bueno, pues 
mas gente en casa pero es lo mismo. Entonces claro, eso por un lado les da como mds 
seguridad, estan haciendo algo que se atreven a hacer." 

La mujer en situacion irregular en negocios familiares: 

Las personas expertas identifican dos perfiles basicos: 

Mujer de nacionalidad espanola, casada, mayor de 40-45 anos, con cargas familiares 
duena junto con su marido de un pequeno comercio o de una explotacion agricola. 

Mujer africana que participa en el negocio de venta ambulante de su marido titular de 
la actividad: 

"... no tienen conciencia de que estan desempehando ningun empleo regularporque o bien 
se ocupan de sufamilia o bien se ocupan en la venta ambulante en el negocio del marido. 
Entonces no hay conciencia de que ese trabajo debe ser remunerado." 

En ambos casos se trata de mujeres que no ven la necesidad de buscar vias para cotizar 
debido a que: 

Se encuentran cubiertas a travĕs del seguro del marido. 

No les compensa duplicar un gasto sin duplicar los ingresos. 
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Las personas expertas mas proximas al sector agrario han observado la tendencia a 
coger la titularidad en la explotacion y darse de alta en la seguridad social a partir de 
los 50-55 anos, momento que suele coincidir con la jubilacion del marido o con su 
muerte pero que tambiĕn esta ligado a: 

"... son justo los anos necesarios para la cotizacion y ella poder tener una prestacion 
cuando llegue a los 65 aiios". 

Cuando las mujeres han querido regularizar su situacion se han entrentado a una 
actitud por parte de la administracion que las personas expertas interpretan como 
discriminatoria, por no observarse en situaciones similares protagonizadas por 
hombres. Entienden que las inspecciones generalmente vienen asociadas a la sospecha 
de irregularidad debido a que no creen en la capacidad de las mujeres para llevar su 
propia explotacion y, por tanto, piensan que esta encubriendo un alta cuyo objetivo es 
la consecucion de una jubilacion por parte de las mujeres. 

La mujer en situacion irregular en el Servicio Domĕstico (Interna, Jornada 
Completa y por horas) y la Atencion y cuidado de las personas: 

Las personas expertas identihcan, en primer lugar, los dos perfiles siguientes: 

Mujer de entre 35 y 55 anos, casada, con cargas familiares, sin formacion o con 
formacion inadecuada para el mercado laboral, sin experiencia por no haber trabajado 
o por haberla perdido por haber dejado de trabajar. Espanola o con permiso de 
residencia por reagrupacion familiar (es el caso de muchas mujeres marroquies). 
Debido al caracter complementario y de ayuda de su trabajo y a la necesidad de 
hacerlo compatible con el trabajo en su casa busca un trabajo por horas cuyos ingresos 
no le permiten (y no le compensan) darse de alta en la Seguridad Social y regularizar 
su situacion laboral. 

Mujer espanola mayor o alrededor de 35 anos, sola o con una situacion familiar critica 
(marido en paro, alcoholico, etc), con cargas familiares, sin formacion o con formacion 
inadecuada para el mercado laboral, sin experiencia por no haber trabajado o por 
haberla perdido por haber dejado de trabajar. 

Se trata de una mujer que se incorpora al mercado de trabajo porque necesita los 
ingresos para sobrevivir y sacar adelante a su familia, siendo ĕste el unico medio de 
acceso a la estabilidad y coberturas derivadas. 

Para estas mujeres el servicio domĕstico se convierte en la unica posibilidad de 
trabajar: 

Es un empleo siempre disponible: 
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"Es el empleo mds rdpido y cuando en un momento de tu vida te coge que a lo mejor pues 
te has separado, pues que necesitas un ingreso, con muchos problemas, pues bueno, donde 
accedes mds rapidamente a empleada de hogar siempre lo tienes ahi" 

Es un empleo que les permite asumir sus cargas tamiliares y el cuidado de su tamilia: 

compatibilizar: 

"O sea, que es abandonar el trabajo, en teoria temporalmente, en teoria porque una vez lo 
abandonas, la vuelta al trabajo es muy compleja. Entonces abandonar temporalmente y 
entonces buscar... claro, para volver es buscar alternativas que pasan por algo que no existe 
en el mercado que es 4 horas, osea, trabajos en economia sumergida o en situacion 
irregular” 

Estas mujeres se entrentan a la diticultad de acceder a la regulacion ya que las 
posibilidades de hacerlo a travĕs de un trabajo por horas son muy limitadas y las 
condiciones de horario de un trabajo a jornada completa le impiden hacerse cargo de 
su tamilia. Por lo que, en general, queda inmersa en la precariedad de un trabajo por 
horas que debido a lo limitado de sus ingresos no llega a regularizar. 

Inmersion que puede llevar a un proceso de exclusion progresiva muy diticil de 

romper (" estar sumergidas en un pozo sin fondo"), debido a que la propia regularizacion 
puede ocasionar la pĕrdida de recursos sociales (subvenciones, rentas de insercion, 
becas de comerdor,...) o desventajas asociadas a su visibilidad social. Asi, el marido les 
puede reclamar una pension, si tienen deudas le pueden embargar el sueldo, etc.: 

"pierden a la hora de cotizar quizds derechos del momento, segun ellas, a la hora de cotizar, 
de hacer la declaracion de la renta, entonces prefieren un negativo de la declaracion de la 
renta y que no figure..." 

De ahi que para estas mujeres, aunque el servicio domĕstico se convierte en la unica 
posibilidad de trabajar, no conlleva una percepcion de superacion o desarrollo 
protesional tuturo que la propia situacion irregular refuerza: en ambos perfiles, las 

mujeres, desconocedoras de la normativa, se sienten responsables de su situacion 
irregular. 

Un tercer perfil identificado por las personas expertas es el de: 

Amas de casa a partir de 50 anos que "creen que es el unico medio que tienen para llegar a 
cobrar una jubilacion”. Suponen el 25% de las mujeres dadas de alta en el R.E. de 
Empleados de Elogar. 

En general, las personas expertas valoran como muy superior la incidencia de la 
irregularidad entre las mujeres espanolas por considerar que las mujeres inmigrantes 
necesitan un empleo regular para conseguir y mantener su permiso de trabajo en 
Espana. En este sentido, las mujeres inmigrantes buscan un empleo regular y lo 
encuentran fundamentalmente como internas en servicio domĕstico o al cuidado de 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-126- 




La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


personas. Y una vez cubierto este minimo, pueden completar sus ingresos por medio 
de empleos irregulares (como el servicio domĕstico por horas). E1 servicio domĕstico se 
considera un medio de entrada en la legalidad y en el mercado de trabajo desde el que 
se aspira a mejorar en base a la cualificacion profesional de la trabajadora. 

Pero las personas expertas identifican, en cuarto lugar, un perfil de mujeres 
inmigrantes que se mantiene en la irregularidad fundamentalmente por ignorancia de 
la normativa 36 : 

Mujer, generalmente sin estudios, sin experiencia profesional, con cargas familiares, 
proveniente de paises en los que no existen sistemas equivalentes a la Seguridad Social, 
y que vienen a Espana en busca de recursos para los suyos. 


3. MOTIVOS DEL EMPLEO IRREGULAR FEMENINO 

En los apartados anteriores se han recogido las razones manejadas por las personas 
expertas, consultadas para explicar la irregularidad del empleo femenino, en el 
contexto de las ramas de actividad en las que ĕste fenomeno es mas relevante desde su 
punto de vista. Pero existen motivos de tipo socioeconomico, normativo, cultural o de 
otra indole que tambiĕn explican situaciones como las investigadas. 


3.1. Razones estructurales y normativas 

Estas motivaciones se refieren fundamentalmente a condiciones estructurales y 
normativas que definen espacios en los que las mujeres parecen abocadas a la 
irregularidad, por lo que estas personas expertas se resisten a hablar de 
responsabilidad y, por lo tanto, de fraude por parte de las afectadas: 

"No es cjue la mujer no quiera trabajar de forma regular sino que es la propia sociedad la 
que en absoluto valora el trabajo de la mujer y eso la aboca muchas veces a trabajar en la 
irregularidad, en el empleo sumergido o con unas condiciones de contratacion que no se 
corresponden con el trabajo que realiza" 

Entre ellas destacan: 


36 Este pertil se incluye por respetar y dar a conocer la intormacion proporcionada por las personas 
expertas. Sin embargo, es preciso senalar que parece bastante inverosimil que una mujer inmigrante se 
mantenga en la irregularidad laboral por ignorancia, especialmente porque para las que estan sometidas a 
la normativa de extranjeria el trabajo regular (por tanto la cotizacion) es un requisito para mantener la 
situacion administrativa regular. 
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1. Limitaciones de un mercado de trabajo dificil y cada vez mas precario. 

2. Una oferta laboral que no se ajusta a las necesidades de la mujer definidas por su 
rol fundamental de cuidadora. 

3. La propia regulacion que, desde el punto de vista de las personas expertas "... estd 
separando del mercado normal de trabajo". 

4. La existencia de espacios privados (casa) o de tamano reducido de desarrollo de la 
actividad que impiden el control por parte de la inspeccion fiscal y/o laboral y por 
parte de los sindicatos: 

"Se van a dar donde no haya una representacion sindical, ahi es donde se van a dar. 
Entonces pues pecjuehas cadenas, no cadenas, peyuehos comercios, peyuehos restaurantes o 
un hotel pecjueho. Pero por ejemplo en una cadena es muy dijdcil porcjue alli hay un comitĕ 
juerte y controlan el tema de la contratacion. Hombre, a lo mejor se escapa alguno ino? 
Pero normalmente donde hay una representacion sindical jherte no se va a dar" 

5. La falta de servicios publicos dirigidos al cuidado y la atencion de personas (ninos, 
mayores y personas dependientes). 

6. Un sistema social y laboral apoyado en el trabajo no reconocido e irregular de la 
mujer y sostenido por todos. 

"Porcjue al Estado tambiĕn le interesa. Imaginate tu que el Estado de pronto estas 
profesiones se cualijican y se pagan, habria gente que no podria pagarlo evidentemente pero 
el gobierno tampoco, los estados no hacen, no hay residencias para mayores, no hay 
guarderias porque estas mujeres podrian trabajar en otros sitios, entonces al Estado le 
viene un embolado encima. Pues la manera de que todo el mundo estĕ atendido pues a costa 
del trabajo de mujeres, y mujeres mal pagadas, entonces no interesa regularlo...Entonces 
no interesa regular. Yo digo que son trabajos mal pagados porque son mujeres, si jueran 
hombres... Y claro, estan dando un trabajo a la sociedad que no esta imlorado para nada, 
para nada" 


3.2. Razones culturales 

Pero la logica de estos sectores y el modo en el que las mujeres entran en ellos y se 
acomodan a una situacion de irregularidad viene definida por algunos factores que 
estan en la base y dan sentido a todo lo recogido hasta el momento y que permiten 
diferenciar entre aquellas mujeres que, compartiendo los mismos rasgos, optan por 
romper con la irregularidad o ni siquiera la consideran como una opcion para ellas: 

Cultura del Trabajo. 

Comprension del sistema de la Seguridad Social. 
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Cultura del Trabajo: 

E1 trabajo irregular de las mujeres se sostiene sobre una cultura tradicional en la que 
hombre y mujer habitan espacios distintos en los que estan llamados a desarrollar 
actividades tambiĕn distintas. Desde esta cultura, el trabajo es un medio por el que la 
tamilia consigue los recursos necesarios para posicionarse en el mundo, tarea de la que 
el hombre es considerado responsable, mientras que el papel tundamental de la mujer 
es el cuidado de la tamilia. En este contexto cultural, la incorporacion al trabajo de la 
mujer se entiende como una actividad secundaria y, por lo tanto, prescindible. De ahi 
que desde esta comprension se proponga un modelo de inclusion y posicionamiento 
social basado en la tamilia y sustentado sobre el varon como cabeza de la misma. 

E1 modelo de trabajo que organiza el mercado laboral actual deriva de esta cultura y 
choca con la realidad cotidiana de las mujeres (limitada en espacios y tiempo) y su 
itinerario vital (fragmentado) por lo que en su incorporacion se tienen que enfrentar a 
un muro contra el que chocan y cuya unica posible salida regular les demanda su 
adaptacion a ĕl. 

Las mujeres que parecen haber dado el salto hacia la regularidad (o ni siquiera se la 
han planteado como opcion y si han tenido que aceptar esta situacion lo han hecho 
viviĕndolo de forma critica) parecen entender su papel en el mundo y su relacion con 
el trabajo desde una perspectiva muy distinta. Para ellas el trabajo no es un mero 
medio para obtener recursos sino una faceta mas de su vida, de integracion social y 
desarrollo personal. Se trata de una relacion individual no anclada en el nucleo familiar 
por lo que exige, desde el reconocimiento del valor del trabajo realizado, un empleo 
regular como expresion del respecto de sus derechos y de sus obligaciones. 

Compresion del sistema de Seguridad Social: 

Desde el punto de vista de las personas consultadas, el trabajo irregular parece 
apoyarse en una comprension generalizada de la cotizacion a la Seguridad Social, 
como una cuestion abierta a la valoracion en relacion con sus contraprestaciones y no 
como una obligacion y un derecho del/a trabajador/a, ligados a la relacion laboral que 
se apoya en la confianza en un sistema que supone una proteccion para el/la 
trabajador/a presente y futura. 

Esta diferente manera de comprender el sistema de la seguridad social se hace 
especialmente visible para las personas expertas cuando observan a mujeres 
inmigrantes que vienen de paises en los que el mismo no existe, o si existe vive un 
momento de crisis importante (ecuatorianas, hondurenas, bolivianas, colombianas,...) o 
aquellas que vienen de un pais en el que la cotizacion a la seguridad social es un 
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elemento indisociado del propio trabajo y de una autopercepcion integrada y 
normalizada (mujeres del este, argentinas) como trabajadoras y ciudadanas. 


4. CONSECUENCIAS PARA LAS MUJERES AFECTADAS 

En la identificacion y valoracion de las consecuencias personales y profesionales, que 
para la mujer supone estar en una situacion de empleo irregular, se pueden distinguir 
dos tipos fundamentales, desde el punto de vista de los participantes en el estudio: 

Consecuencias objetivas o pragmaticas. 

Consecuencias subjetivas. 


Consecuencias objetivas o pragmaticas: 

En primer lugar plantean una serie de consecuencias que podriamos llamar objetivas o 

pragmaticas porque se remiten a hechos y a realidades observables: 

1. La mujer con un empleo irregular ha dado los primeros pasos en la precariedad y 
la exclusion: 

"La exclusion siempre mueve a la exclusion... estar en una situacion de no reconocimiento 
de derechos te lleva a que cada vez estĕs en peor situacion... porque los ahos van pasando y 
tu no tienes experiencia laboral que se pueda certijicar que se pueda justijicar.. a la hora de 
iniciar un trabajo si quisieras dar el salto a, pues no puedes justijicar nada... la autoestima 
de esa persona baja... la/orma en que tu te enjrentas a poder, a acudir a un trabajo distinto, 
normalizado, tienes muchisimas menos posibilidades" 

2. Es una mujer sin experiencia de trabajo reconocida y no puede justificar su 
trayectoria profesional si en algun momento decide tomar la iniciativa y salir de la 
irregularidad. 

3. Es una mujer desprotegida, sin la cobertura que dan las prestaciones asociadas a la 
cotizacion a la seguridad social. 

4. Es una mujer dependiente que ve limitada los procesos de independencia elegidos 
o forzados (separacion,...): 

"... tirculo vicioso que te impide salir de aiu, porque cuanto mds sometida estds a la 
dependencia, primero de la casa en la que trabajo, segundo de mi marido... las dependencias 
son tan juertes... que es dijicilisimo" 
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5. Es una mujer relegada a tareas poco cualiticadas, mal pagadas,... 

"... porque una mujer a los 45 aiios que ha estado toda la vida trabajando con el marido, 
que luego se separa y que realmente no es una situacion irreal, es una situacion bastante 
facil, comun, jrecuente, pues eso tiene unas repercusiones enormes porque no tiene 
trayectoria profesional, porque no tiene cotizacion, porque no tiene experiencia reconocida 
en un curriculum..." 


Consecuencias subjetivas: 

Tambiĕn las personas expertas identitican consecuencias de caracter mas subjetivo, que 
dependen de desde donde perciben y valoran las mujeres atectadas su relacion laboral 
y, en concreto, el caracter de irregular de ĕsta: 

• Como algo positivo y tuncional en su vida. 

• Como algo que choca con su concepcion de trabajo. 

Desde esta perspectiva, en primer lugar, se identitican algunas mujeres que no viven 
de forma negativa su situacion laboral irregular, como ocurre con cierta frecuencia en 
los negocios familiares o en el trabajo realizado desde la casa: 

"Ahi la mujer no se siente irregular, hace una irregular que es distinto, porque ella es la 
dueha, normalmente es la que maneja el cotarro, no figura, bueno, este es el papel de 
siempre, la mujer que mando y nofigura... " 

"Te dicen que estaban encantadas y que aquello no les faltase. Porque es el gran problema 
de una mano de obra que estd ahi, en un medio, el rural, en donde no hay practicamente 
posibilidades de trabajo y que ellas no se pueden desplazar porque es una moinlidad muy 
restringida y tienen unos tiempos muy cortados porque logicamente al mediodia tienen que 
atender a su familia, a la mahana tambiĕn y a la tarde/noche tambiĕn. Entonces necesitan 
tener algo muy cerca" 

En este sentido, las personas expertas observan que parece marcar mas a las mujeres la 
percepcion y valoracion de la actividad en la que se mueven que el caracter irregular 
de la misma, aunque esto no hace mas que mostrar el grado de inmersion de las 
mujeres en las culturas que sustentan la logica de la irregularidad y la necesidad de 
desenmascararlas para la toma de conciencia que requiere su superacion. 

A proposito de esto, el servicio domĕstico y el cuidado de las personas parece ocupar el 
suelo en la escala de valoracion de ocupaciones por parte de las mujeres con graves 
consecuencias personales, psicologicas y sociales, para las mujeres abocadas a ĕl: 
desanimo, estrĕs, depresiones, baja autoestima, aislamiento,... 

Consecuencias especialmente criticas en el caso de mujeres inmigrantes de entre 22 y 
45 anos, con formacion media o superior, con cargas familiares, cuya unica via para la 
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consecucion de permiso de trabajo es/ha sido el servicio domĕstico y que se han visto 
desprofesionalizadas debido al itinerario de insercion laboral posible en Espana y la 
prolongacion en puestos de trabajo muy por debajo de su cualificacion, debido a las 
dificultades que encuentran a la hora de lograr el reconocimiento de sus estudios y 
cualificacion profesional: 

"Hay una frase que te dice mucho. Cuando las encuestas, ellas rellenan lo basico y luego 
alguna persona les toma los datos de las otras preguntas. Entonces cuando tu les preguntas 
quĕ nivel acadĕmico tienen y tal, te dicen yo era empresaria... yo era ingeniera, yo era 
tĕcnico de laboratorio, yo era ama de casa, yo tenia un negocio... estas hablando con gente 
que tiene que pelearse por una plaza a nivel interna, cada dta por hacer algo que no es lo 
que penso, ni lo que soho, ni las posibilidades que creyo y que lo estd haciendo por mds 
tiempo del que imloro que lo iba a hacer. No les puedes ojrecer otra casa, ven lo que es le 
mercado laboral aqm" 


5. PROPUESTAS DE LINEAS DE ACCION 

Las personas expertas plantean lineas de accion para paliar, superar, evitar o mejorar la 
realidad actual que muchas mujeres viven en el mercado de trabajo, marcada por la 
irregularidad en tĕrminos de cotizaciones a la Seguridad Social. 

Estas recomendaciones vienen a resumir las principales aportaciones de las personas 
expertas acerca del fenomeno de la irregularidad laboral femenina, porque estan 
dirigidas a los diferentes frentes abiertos por su analisis de las causas que configuran la 
realidad de este fenomeno. 

1. Necesidad de sacar a la luz el papel y el valor del trabajo de la mujer, haciĕndolo 
por medio de estudios y analisis que partan de la segregacion entre mujeres y 
hombres. Promover investigaciones que permitan valorar el trabajo y el saber de la 
mujer con el fin de profesionalizarlo y ponerlo en el mercado: 

1.1. Reconocimiento como soporte de la piramide social del servicio domĕstico y 
cuidado. 

1.2. Reconocer y valorar social y economicamente el trabajo de la mujer. 

2. Cambio de las normativas de algunos regimenes especiales de la Seguridad Social, 
como el R.E. de Autonomos o el R.E. de Empleados de Hogar, asi como de ciertas 
categorias de cotizacion, como la relativa al Ayuda Familiar, hacia modelos que 
permitan regularizar el trabajo de las mujeres en los negocios familiares, el trabajo 
domĕstico y la atencion a personas desde tres ejes fundamentales: reconocimiento 
del trabajo, reconocimiento de la realidad y no discriminacion. 
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3. Promocion de acciones de sensibilizacion y concienciacion a nivel social y 
especialmente dirigidas a las mujeres que: 

3.1. Permitan desenmascarar los limites que la cultura tradicional del trabajo 
impone a las mujeres, 

3.2. y que aporten modelos de comprension alternativos del papel social de la 
mujer y de su trabajo. 

"... eso no existe, que lo que existe es... pues dicen, no me compensa, me quedo con la renta 
activa de insercion. Y tu una de las primeras cosas que tienes que explicar es que la 
independencia y la autonomia que te da un trabajo no te la da la renta activa de insercion" 

4. Promocion de acciones de intormacion social dirigidas a construir una 
comprension de la cotizacion a la Seguridad Social ligada al trabajo y entendida 
como una obligacion de la que derivan derechos tundamentales. 

5. Promocion de acciones dirigidas a incentivar una oferta laboral construida desde 
un modelo de trabajo flexible que no penalice a la mujer, que permita 
compatibilizar vida familiar y laboral, y que permita el desarrollo de carreras 
profesionales compatibles con la conciliacion. 

6. Cambiar de logica en las acciones formativas y de su financiacion: aunque todas las 
personas consultadas parten de la que formacion puede ser una herramienta 
fundamental en la lucha contra la irregularidad y, en general, contra la exclusion 
social, tambiĕn comparten la idea de que en la actualidad las acciones formativas 
subvencionadas no parecen ajustarse a las necesidades de las mujeres, ni facilitan 
la insercion laboral. 

"Al lado de eso tenemos millones y millones de euros dedicados a la/ormacion pura y dura 
que es esa /ormacion profesional y en donde van a entrar todas esas mujeres de 45 anos que 
estan hartas de hacer cursos y que luego nunca encuentran trabajo ^Por quĕ? Porque no 
saben donde buscar porque no tienen a nadie detras que las vaya a indicar como lo tienen 
que buscar, porque aiin no han hecho una introspeccion para saber quĕ les gustaria hacer, 
primero y segundo, si estd capacitada para hacerlo. Entonces nos encontramos que por mds 
/ormacion que se de, que se da no, que se paga o que se invierte dinero, aunjracasamos..." 

De ahi que proponga la adopcion de otros modelos que ya cuentan con 
experiencias muy positivas pero que no cuentan con el apoyo de las fuentes de 
financiacion publica: acciones en las que la formacion se integra en acciones de 
caracter global, personal y procesual (Itinerarios,...) de apoyo y acompanamiento a 
la mujer y sus proyectos de insercion laboral regularizada o de autoempleo. Se 
trata de acciones que parten de la persona, verdadero sujeto del proceso que 
emprende con el apoyo de un tutor y que tiene caracter de acompanamiento 
continuado a lo largo de todo el itinerario de insercion. 
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7. Apoyo al autoempleo y creacion de viveros de empresas: tutoria, asesoramiento 
sobre quĕ hacer, diseno del plan empresa, diagnostico e itinerario. 

8. Apoyos a la mujer que le permitan compatibilizar su trabajo con el cuidado de las 
personas asumido socialmente y regulado, no haciĕndolo depender de la tamilia 

"porcjue acaba siendo de las mujeres." 

9. Uniticar los criterios de las entidades que estan trabajando en el ambito de la 
mediacion en cuanto a salarios, seguridad social y control de las condiciones de 
trabajo. 

10. Facilitar y agilizar convalidacion de las titulaciones que suponen un limite 
importante para el sector mas cualiticado de mujeres inmigrantes limite de las 
posibilidades laborales. 

11. Moditicar la Ley de Extranjeria de torma que posibilite la legalizacion la situacion 
de la mujer inmigrante en base a la realizacion de contratos de trabajo por 
proximidad (porque la persona trabajadora se encuentra ya en el pais). 
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Capitulo V: Caracteristicas 
socioeconomicas y laborales de las 
mujeres con empleos irregulares. 
Estudio comparativo con mujeres en 

situacion regular 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-135- 





La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Este capitulo constituye el primero de los cuatro que contorman la Fase 3 de este 
estudio, el Analisis Cuantitativo. Las tuentes de intormacion son las encuestas 
dirigidas a mujeres en situacion de irregularidad laboral y a su grupo de control, 
trabajadoras en el marco de la regularidad distribuidas de torma semejante a las 
primeras por ramas de actividad. Los Capitulos V, VI, VII y VIII, por tanto, son el 
resultado de la explotacion de dichas encuestas con diterentes tĕcnicas propias del 
analisis estadistico multivariante; descriptivas (trecuencias, tablas de contigencia, 
rangos, etc.) analisis de cluster, etc. 

Los dos primeros Capitulos (V y VI) se centran en la explotacion mas descriptiva de las 
encuestas, con el fin de determinar las caracteristicas personales, familiares, 
economicas y laborales de las trabajadoras en situacion de irregularidad laboral con 
una doble perspectiva: interna, entre los diferentes grupos de trabajadoras dentro del 
marco de la irregularidad laboral, y externa, con respecto a trabajadoras en situacion 
regular. En primer tĕrmino se realiza un analisis global, considerando la totalidad de 
las trabajadoras, para despuĕs profundizar, con una metodologia semejante, en el 
conocimiento de las trabajadoras del sector de servicio domĕstico, por resultar de 
interĕs particular para este estudio. 

Complementando esta primera aproximacion a la realidad de estas mujeres, en los 
Capitulos que completan esta fase cuantitativa (VII y VIII) se identifican hasta cinco 
perfiles de trabajadoras en situacion de irregularidad laboral a partir de sus 
caracteristicas mas descriptivas (socioeconomicas y laborales). Todo ello se completa 
con un analisis, de forma individualizada para cada una de los perfiles identificados, 
de las interrelaciones de dichas variables "de tipo objetivo" con las variables "de tipo 
subjetivo", que en la encuesta indagan, desde la consulta a las propias afectadas, sobre 
los motivos que les han llevado a su situacion laboral, las consecuencias sobre su vida 
laboral y personal, y las demandas para disponer de alternativas laborales. 

Centrando ya el contexto en el presente capitulo, primero de la serie presentada, se 
hace precisa alguna aclaracion sobre el uso, como referencia en el analisis de las 
caracteristicas de las mujeres en situacion laboral irregular, de un grupo de control 
configurado por trabajadoras en las mismas actividades en el marco de la regularidad. 
La fijacion de un control o referencia se concibe como un mecanismo para detectar en 
quĕ se diferencian (caracteristicas demograficas, circunstancias personales, familiares, 
economicas, laborales, etc.) ambos grupos de trabajadoras, aun desempenando la 
misma actividad. Es ĕsta precisamente, la rama de actividad, la variable de control, es 
decir, la variable clasificatoria de las trabajadoras de referencia para aquĕllas que estan 
en situacion laboral irregular. Ademas, el hecho de disponer de informacion semejante 
para trabajadoras en situacion de regularidad laboral permite profundizar el analisis y 
obtener resultados comparados. 
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En la elaboracion e interpretacion de los resultados presentados en este capitulo se ha 
tenido en cuenta la complejidad y amplitud del tenomeno de la irregularidad laboral 
temenina. Con el fin de estructurarlo y de matizar las conclusiones que surgen del 
analisis, los resultados se presentan, siempre que es posible, acompanados por una 
desagregacion de los mismos atendiendo a la nacionalidad de las trabajadoras y al 
sector en las que ĕstas se encuentran ocupadas. Se presta especial atencion a las 
trabajadoras del servicio domĕstico, ya que suponen un porcentaje elevado del total de 
las trabajadoras en situacion laboral irregular y tienen una situacion laboral propia, 
cuyo reflejo puede verse en la existencia de un rĕgimen especial en el sistema de 
Seguridad Social. 

E1 contenido del capitulo tiene dos grandes partes claramente diferenciadas. Una 
primera parte centrada en la descripcion, analisis y comparacion de las caracteristicas 
socioeconomicas de los diferentes tipos de trabajadoras objeto de estudio. En la Seccion 
1 se describen los diferentes grupos de mujeres en situacion laboral irregular. 
Posteriormente se procede a un analisis de las caracteristicas demograficas y 
personales basicas de las trabajadoras; primero a travĕs de una desagregacion sectorial 
de los resultados (Seccion 2), despuĕs con una breve exposicion de los principales 
resultados por Comunidades Autonomas (Seccion 3) y por ultimo con la presentacion 
de las caracteristicas personales basicas (Seccion 4). Un analisis mas exhaustivo de la 
situacion personal de estas mujeres lleva a un estudio detallado de su entorno familiar 
(Seccion 5) y su actual situacion economica (Seccion 6). 

Y una segunda parte de analisis de las condiciones laborales de los grupos de 
trabajadoras estudiadas, donde se recoge cuales son las actuales circunstancias 
laborales de las mujeres en situacion laboral irregular y la valoracion que ellas mismas 
hacen sobre su actual participacion en el mercado de trabajo (Seccion 7 ), continuando 
con una exposicion de las circunstancias y trayectoria que han seguido las mujeres 
hasta su actividad actual (Seccion 8). Por ultimo, se presentan las principales 
conclusiones. 
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1. MUJERES EN SITUACION DE IRREGULARIDAD 
LABORAL ESTRICTA, AYUDAS FAMILIARES Y 
EXENTAS DE COTIZACION 

A lo largo del informe, se ha descrito la irregularidad en el mercado de trabajo como 
un tenomeno muy amplio, lo que obliga a restringir la atencion del mismo hacia la 
incidencia que tiene el empleo irregular entre la fuerza laboral temenina, detiniendo 
irregularidad como el no cumplimiento con las cotizaciones a la seguridad social. 

Sin embargo, el interĕs sobre los motivos, consecuencias y barreras entrentadas por las 
mujeres inmersas en una situacion de irregularidad laboral, permite dibujar una 
detinicion amplia de irregularidad, incluyendo grupos de mujeres cuya situacion 
laboral particular podria eximirlas de los pagos a la seguridad social, pero cuyas 
circunstancias y condiciones parecen ser similares a aquellas mujeres que se 
encuentran en situacion de irregularidad laboral estricta. Los grupos de trabajadoras, 
incluidas dentro de la encuesta a mujeres en situacion laboral irregular, cuya situacion 
laboral no implicaria el pago de cotizaciones sociales, son: 

• Aquellas trabajadoras que desarrollan su actividad dentro del sector de servicio 
domĕstico cuya participacion laboral presenta una serie de caracteristicas que les 
permiten estar exentas de cotizacion dentro del rĕgimen especitico del sector. 
Estarian exentas de cotizar las trabajadoras en el sector de servicio domĕstico que: 

• Trabajen en una unica casa menos de 20 horas a la semana. 

• Trabajen en una o varias casas menos de 18 horas a la semana 

• Trabajen en una o varias casas menos de 3 dias a la semana. 

• Trabajadoras empleadas en una actividad de caracter tamiliar por la cual no 
reciben una remuneracion regular (ayudas tamiliares). Son actividades que no se 
realizan bajo el marco de un contrato y en muchos casos no se percibe por las 
mismas remuneraciones de caracter estable y reglado. 

En el capitulo especiticamente orientado a caracterizar la situacion dentro del sector del 
servicio domĕstico se caracterizan las circunstancias personales y laborales de aquellas 
mujeres exentas de cotizar a la seguridad social en comparacion directa con aquellas 
circunstancias comunes a las mujeres en situacion de irregularidad laboral estricta. Sin 
embargo, una comparacion similar no va a poder ser establecida para el grupo de 
mujeres cuya participacion laboral se incluye en el grupo de ayudas tamiliares, al no 
disponer en la encuesta de suticiente tamano muestral para las mismas. 
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Grafico 5 DISTRIBUCION SEGIJN SU SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES 
INCLUIDAS EN LA ENCUESTA A MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR 


1200 mujeres incluidas en la encuesta de 
irregulares 



La distribucion de las mujeres en situacion laboral irregular encuestadas segun su 
situacion laboral se ofrece en el Grafico 5. En ĕl se observa como el 86% de las mujeres 
encuestadas se encuentra en situacion laboral de irregularidad estricta. Un 12% de las 
mismas son trabajadoras dentro del sector de servicio domĕstico y sus condiciones 
laborales las eximen de pagos a la seguridad social. Por ultimo un 2% de las mujeres 
incluidas participan en el mercado laboral dentro del ambito de ayudas familiares. 
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2. LA ACTIYIDAD ECONOMICA 


En el Grafico 6 se incluyen los sectores de actividad en los que se concentra la mayor 
parte de irregularidad laboral temenina en Espana. 


E1 sector de servicio domĕstico es el que concentra un mayor numero de mujeres en 
situacion laboral irregular (el 30%). Este es un sector que en principio incluye multitud 
de actividades (servicios de atencion personal, cuidado de ninos y labores domĕsticas), 
y ha sido considerado en diversos estudios sobre nuevos yacimientos de empleo como 
puerta de entrada al mercado de trabajo para colectivos cuya insercion en el mercado 
laboral es especialmente diticil. Este papel de insercion se ve tuertemente cuestionado 
cuando se analiza la incidencia que sobre el sector tiene el empleo de caracter 
irregular., ya que en el capitulo de cuantiticacion se estimaba por tuentes oticiales que 
cerca del 50% de las mujeres ocupadas en actividades de servicio domĕstico se 
encontraban en situacion laboral irregular. 


Gratico 6 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR 



Fuente: Encuestn a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Sin embargo, resulta llamativo el menor peso relativo que sobre el conjunto de las 
mujeres en situacion laboral irregular tienen aquellas ocupadas en el sector de servicio 
domĕstico, en relacion a estudios similares. La encuesta sirve para poner de manitiesto 
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la importancia relativa que las situaciones de irregularidad laboral tienen sobre otros 
sectores de la economia, aparte de las propias actividades realizadas en un ambito 
domĕstico. 

Los sectores que siguen en importancia al sector de servicio domĕstico, en cuanto a 
presencia de mujeres en situacion laboral irregular son el sector de servicios a empresas 
(con el 16%), el sector de la hosteleria (el 14%) y el pequeno comercio (13%). 

Es importante senalar la complejidad del sector de servicios a empresas donde se 
incluyen actividades muy diversas, desde limpieza de oficinas hasta actividades de 
consultoria o investigacion. Esto entrana enormes diferencias entre las diversas 
actividades incluidas en este sector cuando realizamos la comparacion entre las 
caracteristicas, motivaciones y consecuencias sobre aquellas trabajadoras en situacion 
laboral irregular y las que disfrutan de condiciones laborales regulares, ya que las 
tareas realizadas por ambos grupos pueden ser muy distintas. 

Los sectores de educacion (el 9%), confeccion y textil (el 5%) y agricultura (el 3%) 
tambiĕn tienen una presencia significativa de trabajadoras en situacion laboral 
irregular. 
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Comunidad Autonoma de residencia 

La encuesta se ha disenado para representar estadisticamente al conjunto del territorio 
nacional, distribuyendo las encuestas segun el peso estimado que en las diterentes 
comunidades tiene el empleo irregular sobre el conjunto nacional 37 . A continuacion se 
presentan los principales resultados, distribuciones segun nacionalidad, edad y sector 
de ocupacion, agrupando las diterentes Comunidades Autonomas en siete zonas 
geograticas para las que el tamano muestral es lo suticientemente representativo. Los 
resultados no se pueden presentar a nivel individual para muchas de las Comunidades 
Autonomas ya que no se dispone de una muestra suticientemente significativa para 
todas ellas, ya que es importante recordar que la encuesta ha sido disenada buscando 
la significatividad a nivel del conjunto del territorio y no para cada una de las 
comunidades en particular. 38 


Grafico 7 DISTRIBUCION SEGUN NACIONALIDAD DE LAS MUJERES ENCUESTADAS 
EN SITUACION LABORAL IRREGULAR EN LAS DIFERENTES ZONAS GEOGRAHCAS 



ZonaNorte Zona Zonasury Castillas Madrid Zona Levante 

Noroccidental canarias Nororiental 

■ Espanola □ Extranjera 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


37 Vĕase apartado 1.3.2. 

38 Siete areas geograticas: Zona Noroccidental (Galicia, Principado de Asturias, Cantabria), Zona Norte 
(Pais Vasco, Navarra y La Rioja), Zona Nororiental (Aragon y Cataluna), Zona Levante (Cdad. Valenciana, 
Murcia E Islas Baleares), Zona Castillas (Castilla y Leon y Castilla la-Mancha), Zona Madrid (Cdad. de 
Madrid) y Zona Sur y Canarias (Andalucia, Extremadura e Islas Canarias). 
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La Zona de Levante presenta una especial concentracion de mujeres en situacion 
laboral irregular con nacionalidad extranjera (el 20% de las mujeres en situacion laboral 
irregular ocupadas en esta region son extranjeras), mientras que la Zona de Madrid 
(11%) y la Zona Nororiental (11%) presentan una concentracion trabajadoras 
extranjeras irregulares similar al conjunto de la media nacional. Por lo tanto, el centro y 
oriente de Espana se contiguran como focos que atraen a la inmigracion extranjera 
gracias a una mayor oferta de oportunidades laborales, tanto dentro como fuera del 
mercado de trabajo regular. De la misma forma la proporcion de trabajadoras en 
situacion laboral irregular con nacionalidad extranjera es relativamente reducida en la 
Zona Norte (1%) conformada por las comunidades de Pais Vasco, Navarra y la Rioja. 

La Zona de Madrid presenta la poblacion de mujeres en situacion laboral irregular 
relativamente mas joven (un 62% menor de 30 anos), seguida por la Zona 
Noroccidental (un 56%) y la Zona Nororiental (un 54%). Por el contrario, los grupos de 
mujeres en situacion laboral irregular relativamente mayores son los residentes en las 
Zona de Castillas (un 31%) y la zona de Levante (un 38%). 
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La distribucion sectorial de la poblacion de mujeres en situacion laboral irregular en las 
diterentes areas no viene unicamente determinada por las distintas especializaciones 
productivas de las regiones. La distribucion entre los diterentes sectores vuelve a venir 
tuertemente condicionada por las diterencias en tĕrminos de edad. 

Asi, el sector de la educacion adquiere importancia en la Zona de Madrid (un 21 % de 
las mujeres en situacion laboral irregular se encuentran ocupadas en este sector, trente 
al 9% en el conjunto del Estado) y la Zona Nororiental (con un 12%), ya que son 
regiones donde las mujeres en situacion laboral irregular se caracterizan por ser 
relativamente mas jovenes y donde ademas se localizan las dos zonas metropolitanas 
mas importantes de nuestro pais (las areas metropolitanas de las ciudades de Madrid y 
Barcelona). 



La importancia relativa del sector de servicio domĕstico es mayor en aquellas zonas 
donde la poblacion de mujeres en situacion laboral irregular se caracteriza por su 
mayor edad, como son la Zona Norte donde el 36% de las mujeres en situacion laboral 
irregular en esta region se encuentran ocupadas en servicio domĕstico, la Zona 
Nororiental (34%) y Zona Sur y Canarias (33%). 
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E1 sector de servicios a empresas adquiere una mayor importancia relativa en las zonas 
Norte (un 33% del total de mujeres en situacion laboral irregular de esta area, trente a 
un 16% en el conjunto nacional) y Levante (el 24%), pues son zonas con mayor 
concentracion industrial. 

Sorprendentemente son las areas de Castillas y Noroccidental donde el sector de 
hosteleria ocupa a una proporcion relativamente mas importante de mujeres en 
situacion laboral irregular. Este resultado caracteriza un sector donde el peso de 
empleadas en situacion laboral irregular tiende a reducirse a medida que se consolida 
su importancia sobre el conjunto de la economia, es decir las situaciones de 
irregularidad tienden a situarse en las explotaciones de menor tamano y con una 
menor importancia dentro del sector. 


3. CARACTERISTICAS PERSONALES 

En este apartado se presentan las caracteristicas personales de las mujeres que estan en 
situacion laboral irregular, tales como la nacionalidad, el nivel de estudios terminado, 
el numero de hijos y su estado civil. No obstante, a la hora de caracterizar el tenomeno 
de la irregularidad laboral temenina, se ha de mantener presente la correlacion que 
existe entre muchas de las variables que se analizan. 

A1 tinal de este apartado se incluye un cuadro resumen donde se comparan las 
caracteristicas de las mujeres en situacion laboral irregular trente a las que tienen un 
empleo regularizado 


3.1. Nacionalidad 

E1 Gratico 10 muestra la distribucion segun nacionalidad de las mujeres que estan en 
situacion laboral irregular y regular. En dicho gratico se puede ver como entre las 
trabajadoras en situacion laboral irregular un 89% tienen nacionalidad espanola y el 
11% restante son extranjeras, mientras que entre las trabajadoras regularizadas el 
porcentaje de espanolas es del 97% y el de extranjeras tan solo el 3%. 

Existe, por lo tanto, una concentracion de mujeres extranjeras en actividades 
enmarcadas en el mercado laboral irregular. Esta diterencia, puede venir justiticada, al 
menos en parte, por la falta de alternativa y la urgencia en la toma de decisiones sobre 
su participacion en el mercado de trabajo por parte de las mujeres extranjeras. 

Estas menores alternativas a las que se enfrentan las trabajadoras extranjeras vuelven a 
ponerse de manifiesto cuando se estudia su distribucion sectorial. En la Tabla 18 puede 
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verse como estas trabajadoras se concentran de manera muy importante en las 
actividades incluidas dentro del sector de servicio domĕstico (el 50% de las 
trabajadoras extranjeras en situacion laboral irregular se encuentran empleadas en 
actividades incluidas dentro de este sector, mientras que entre las espanolas solo un 
27% esta en este sector). Estas actividades son muchas veces la unica alternativa como 
tuente de ingresos y de insercion en el mercado laboral espanol para estas trabajadoras 
de origen extranjero. 

Grafico 10 MUJERES EN SITUACION LABORAL IRREGULAR Y REGULAR SEGUN 
SU NACIONALIDAD 

Mujeres en Situacion Laboral Irregular Mujeres en Situacion Laboral Regular 



Tabla 18 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR SEGUN SU NACIONALIDAD 


Mujeres Irregulares 

Mujeres sit. Irregular 

Nacionales 

Mujeres sit. Irregular 

no Nacionales 

Agricultura 

3% 

3% 

1% 

Confeccion y textil 

5% 

6% 

1% 

Servicio domĕstico 

30% 

27% 

50% 

Pequeno comercio 

13% 

14% 

6% 

Hosteleria 

14% 

14% 

13% 

Servicios a empresas 

16% 

17% 

14% 

Educacion 

9% 

9% 

7% 

Otros 

10% 

11% 

8% 

Total 

100% 

100% 

100% 


Fuente: Encuestn a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


La concentracion de las trabajadoras extranjeras en el resto de los sectores es menor 
que la de las espanolas, con la excepcion hecha del sector hostelero donde se 
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encuentran empleadas el 13% de las mujeres en situacion laboral irregular extrajeras, 
frente a un ligeramente superior 14% de mujeres espanolas dicha situacion laboral. 

La distribucion sectorial de las mujeres espanolas en situacion laboral irregular es 
mucho mas homogĕnea que la de las mujeres extranjeras, aunque el sector de servicio 
domĕstico sigue concentrando un numero significativo de las mismas (27%). La 
presencia importante de mujeres espanolas en situacion laboral irregular en sectores 
como hosteleria (14%), servicios a empresas (17%) o educacion (9%), reflejan la 
aparicion de nuevos perfiles de irregularidad a los tradicionalmente considerados. 

En los sectores de pequeno comercio (donde se encuentran empleadas el 13% de las 
mujeres en situacion laboral irregular), confeccion y textil (5%) y agricultura (3%), la 
proporcion de trabajadoras espanolas es superior a la de las mujeres extranjeras. 


3.2. Edad 

Muchos de los perfiles usualmente aludidos de mujeres en situacion laboral irregular 
incluyen a la edad como una de sus variables determinantes. Mujeres de distinta edad 
parecen presentar distintas motivaciones y causas por las cuales se encuentran en 
situacion laboral irregular. La edad condiciona en gran medida las opciones que el 
mercado laboral abre a las distintas trabajadoras, asi como la conciencia y percepcion 
que las propias mujeres tienen de su participacion en el mercado de trabajo. No se 
puede olvidar que la edad sin duda condiciona las responsabilidades y circunstancias 
familiares a las que se enfrentan las distintas trabajadoras, ademas de la fuerte 
correlacion que la edad de las mujeres tiene con el nivel acadĕmico de las mismas. 

La Tabla 19 presenta la distribucion segun tramos de edad y nacionalidad de las 
mujeres en situacion laboral irregular y regular. 39 

En tĕrminos generales, las mujeres en situacion laboral irregular son relatioamente mds jooenes 
que aquellas trabajadoras que dentro de los mismos sectores disfrutan de un trabajo regular. 

Practicamente la mitad de las trabajadoras en situacion laboral irregular en Espana 
tienen menos de 29 anos (el 48%), un porcentaje significativamente superior al de las 
mujeres en situacion laboral regular (el 23%). Se deduce, que la irregularidad laboral 


39 La magnitud de la encuesta, permite una tiable comparacion sobre el total de la poblacion y el grupo de 
trabajadoras espanolas, entre aquellas mujeres ocupadas de forma regular y aquellas otras cuya situacion 
laboral es irregular. Para el caso de las trabajadoras con nacionalidad extranjera, la encuesta no asegura la 
fiabilidad estadistica de esta comparacion. Por lo tanto, se tiene que tener especial precaucion a la hora de 
valorar las intuiciones derivadas de esta ultima comparacion, cuyos resultados se presentan por su facil 
interpretacion y la logica de las conclusiones. 
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femenina no es un fenomeno en retroceso en Espana que afecta a mujeres de una cierta 
edad. Sin embargo, como se podra apreciar mas adelante en este documento, esta 
implicito un cambio en la naturaleza intrinseca del fenomeno, apareciendo nuevos 
perfiles de irregularidad principalmente entre aquellas trabajadoras mas jovenes. 


Tabla 19 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR SEGUN SU NACIONALIDAD 


TotalMujeres Mujeres Nacionales MujeresnoNacionales 

Sit. Irregular Sit. Regular Sit. Irregular Sit. Regular Sit. Irregular Sit. Regular 


Del6 a 24 anos 

30% 

8% 

32% 

8% 

19% 

13% 

De 25 a 29 aiios 

18% 

15% 

17% 

14% 

23% 

18% 

De 30 a 39 aiios 

23% 

32% 

22% 

31% 

36% 

46% 

De 40 a 49 aiios 

17% 

28% 

17% 

28% 

16% 

15% 

De 50 a 64 aiios 

11% 

18% 

12% 

19% 

7% 

8% 

Total 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregidar y regidar elaborada por el CEET. 


Las marcadas diferencias de edad que hay entre la poblacion de mujeres irregulares y 
regulares se acentuan entre las trabajadoras espanolas, siendo estas diferencias de 
edades poco significativas entre las trabajadoras de nacionalidad extranjera. Tanto las 
trabajadoras extranjeras en situacion laboral irregular como aquellas que disfrutan de 
condiciones laborales regulares se concentran en tramos intermedios de edad (un 36% 
de las mujeres en situacion laboral irregular extranjeras tienen entre 30 y 39 anos, 
mientras que entre las trabajadoras regularizadas extranjeras son el 46% las que estan 
en ese intervalo de edad). Esta mayor concentracion en tramos medios de edad de las 
mujeres en situacion laboral irregular extranjeras refleja una menor diversidad en 
cuanto a los motivos y oportunidades que se les ofrecen, independientemente de su 
edad. 

La Tabla 20 muestra la distribucion por tramos de edades de las mujeres empleadas de 
forma irregular en los sectores que concentran el mayor numero de trabajadoras en 
situacion laboral irregular en Espana. 

En esta tabla se ven indicios de un notable cambio en la naturaleza propia del 
fenomeno de la irregularidad laboral femenina. Las mujeres en situacion laboral 
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irregular presentan una distinta especializacion sectorial segun cual sea su tramo de 
edad: 

• Las trabajadoras en situacion laboral irregular mas jovenes se encuadran 
principalmente en los sectores de educacion (un 79% de las mujeres en 
situacion laboral irregular ocupadas en este sector tienen menos de 30 anos), 
hosteleria (64%) o pequeno comercio (56%). 

• Mientras que sectores tradicionalmente asociados con el tenomeno de la 
irregularidad laboral temenina como servicio domĕstico concentra una parte 
muy importante de las trabajadoras de mayor edad (un 41% de las mujeres en 
situacion laboral irregular ocupadas en servicio domĕstico tienen mas de 40 
anos, trente a un 9% en el sector de la educacion. 

• E1 sector de servicio a empresas, que engloba actividades muy diversas, 
concentra un numero muy importante de mujeres en situacion laboral irregular 
entre 30 y 39 anos (el 35% de las trabajadoras en situacion laboral irregular 
ocupadas en el sector se encuentran en este tramo de edad) 


Tabla 20 DISTRIBUCION SECTORIAL DE 
LABORAL IRREGULAR SEGUN SU EDAD 

LAS 

MUJERES 

EN SITUACION 


St. Irregular 

Servido 

domĕstico 

Pequeho 

comerdo 

- Servtaosa 
Hostderia 

enpresas 

Educadort 

Otros 

De 16 a 24 anos 

30% 

21% 

40% 

40% 

25% 

53% 

32% 

De25a 29ahos 

18% 

13% 

16% 

24% 

18% 

26% 

19% 

De30a39ahos 

23% 

24% 

18% 

25% 

35% 

12% 

22% 

De40a 49 ahos 

17% 

26% 

17% 

7% 

15% 

7% 

16% 

De50a64ahos 

11% 

15% 

8% 

4% 

7% 

2% 

11% 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



Fuente: Encuestn a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Por lo tanto, en tĕrminos generales se puede afirmar que las trabajadoras parecen tener 
una menor tolerancia a situaciones de irregularidad laboral segun aumenta la edad. A1 
mismo tiempo que las mujeres dentro de un determinado sector parecen poder 
regularizar su situacion laboral una vez se vayan consolidando en el mismo. Sin 
embargo, este resultado puede deberse a la aparicion de nuevos perfiles de 
irregularidad laboral entre las mujeres mas jovenes. 
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3.3. Nivel de estudios terminados 

Las mujeres han encontrado en la elevacion de su nivel acadĕmico una de los medios 
mas efectivos para la superacion de los muchos obstaculos que se encuentran en su 
incorporacion y progreso dentro del mercado laboral espahol. Esto se ha traducido en 
una mejora significativa del nivel acadĕmico de las trabajadoras, principalmente en 
aquellas de menor edad, que tienen una formacion acadĕmica superior a la de los 
varones. E1 mayor nivel acadĕmico en principio deberia traducirse en un mayor 
numero de opciones y una mayor dignificacion de las condiciones de trabajo. A1 
mismo tiempo, el grado de conformidad y la percepcion del trabajo por parte de las 
mujeres mejor cualificadas ha tenido una especial importancia en la aparicion de 
nuevos perfiles dentro del fenomeno de irregularidad laboral femenina. 

La Tabla 21 presenta la distribucion segun nivel de estudios terminados y nacionalidad 
de las mujeres en situacion laboral irregular y regular. 


Tabla 21 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR SEGUN SU NIYEL DE ESTUDIOS 



Total Mujeres 

Mujeres Nacionales 

Mujeres no Nacionales 


Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Estudios primarios o sin 
estudios 

26 % 

34 % 

27 % 

34 % 

16 % 

15 % 

Secundaria primer ciclo 

22 % 

15 % 

21 % 

15 % 

33 % 

33 % 

Secundaria segundo 
ciclo/EP 

30 % 

21 % 

31 % 

21 % 

24 % 

21 % 

Estudios stiperiores 

22 % 

30 % 

21 % 

30 % 

27 % 

31 % 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Euente: Encuesta a Mujeres en 

situacidn laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 




En tĕrminos generales, las mujeres en situacion laboral irregular parecen concentrarse en 
nweles educativos intermedios. En contraposicion entre las mujeres en situacion laboral regular 
se da al mismo tiempo una mayor proporcion de mujeres sin estudios o con estudios primarios, 
conjuntamente con un importante numero de mujeres con estudios universitarios. 

E1 26% de las trabajadoras en situacion laboral irregular han alcanzado unicamente un 
nivel formativo primario o inferior, incrementandose esta proporcion al 34% entre las 
trabajadoras regularizadas. Sin embargo, el numero de mujeres que han terminado sus 
estudios universitarios es relativamente superior entre estas ultimas (un 30% de las 
trabajadoras que tienen condiciones laborales regulares cuentan con un nivel formativo 
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superior, reduciĕndose este porcentaje hasta el 22% entre las mujeres en situacion 
laboral irregular). 

Existen tambiĕn diterencias en los niveles de tormacion cuando consideramos la 
nacionalidad de las trabajadoras: 

En tĕrminos generales las trabajadoras extranjeras en situacion laboral irregular disponen de un 
nivel de /ormacion mas alto que sus homologas espaholas (tan solo un 16% de las mujeres 
extranjeras en situacion laboral irregular no disponen de una tormacion superior al 
primer ciclo, situacion en la que se encuentran el 27% de las espanolas). E1 mayor nivel 
educativo de las trabajadoras extranjeras, a pesar de estar en sectores de actividad 
similares, puede venir justiticado por una falta de alternativas, una situacion 
economica mas dificil o la necesidad de autorizacion para residir y trabajar, que 
impiden a muchas trabajadoras extranjeras poder optar a un trabajo en condiciones de 
regularidad. 

La aparicion de nuevas tendencias dentro del fenomeno de trabajo irregular, 
especialmente entre aquellas trabajadoras de menor edad, puede observarse en el 
Grafico 11 donde se presenta la distribucion segun nivel de cualificacion y por sector 
de actividad de las mujeres en situacion laboral irregular y regular. 

Las mujeres en situacion laboral irregular de menor nivel educativo tienden a estar 
concentradas en el sector de servicio domĕstico (un 46% de las trabajadoras irregulares 
ocupadas en este sector no alcanzaron el nivel de estudios secundarios). Aquellas 
trabajadoras con estudios intermedios 40 se concentran en los sectores de hosteleria (61% 
de las mujeres en situacion laboral irregular ocupadas disponen de un nivel medio de 
formacion), servicios a empresas (57%) y pequeno comercio (55%). Por ultimo, el sector 
de educacion acoge a aquellas trabajadoras con mayores niveles de formacion (un 47% 
de las mujeres ocupadas en el sector de educacion de forma irregular disponen de 
educacion universitaria). 

Generalmente, en la mayor parte de los sectores las mujeres en situacion laboral 
irregular presentan un mayor nivel de formacion que sus homologas regularizadas (la 
proporcion de mujeres con estudios basicos o inferiores alcanza entre las trabajadoras 
regulares el 64% en servicio domĕstico, el 45% en pequeno comercio, el 50% en 
hosteleria o el 33% en servicio a empresas). Considerando que las mujeres con 
condiciones laborales regulares disponen de la cualificacion necesaria para desarrollar 
su actividad laboral, se puede deducir una sobrecualificacion de muchas mujeres en 
situacion laboral irregular en su actual ocupacion. Mas adelante en este mismo informe 


40 Aquellas trabajadoras que han concluido el primer ciclo de educacion secundaria y las que disponen del 
segundo ciclo de secundaria o un titulo de tormacion protesional. 
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se justificara esta sobrecualificacion debido a la premura en la obtencion de ingresos, la 
necesidad de una mayor flexibilidad derivada de unas mayores cargas familiares o el 
hecho de que su participacion laboral sea una fuente de ingresos considerada 
secundaria dentro de su ambito familiar. 

En el sector de la educacion, donde se concentran un numero muy significativo de 
mujeres en situacion laboral irregular con una alta cualificacion, el nivel acadĕmico de 
las mujeres en situacion laboral irregular es generalmente inferior al de sus 
companeras en situacion laboral regular (el 85% de las mujeres en situacion laboral 
regular en este sector tienen estudios universitarios). En principio, las mujeres en 
situacion laboral irregular no disfrutan en este sector de las mismas condiciones 
laborales y desarrollan actividades distintas a las que se desarrollarian en un marco 
regular y para las que se precisa de un nivel acadĕmico mas elevado. 


Grafico 11 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR Y REGULAR SEGUN NIYEL DE ESTUDIOS 


■ Estudios primarios o sin estudios ■ Secundaria primer ciclo ■ Secundaria segundo ciclo/FP □ Estudios superiores 
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Educacion 

Otros 

Total 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Ademas, en el sector de la educacion estan incluidas un numero importante de 
trabajadoras jovenes que complementan sus estudios con una participacion laboral 
esporadica, muchas veces en condiciones irregulares, con un nivel acadĕmico medio. 
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3.4. Estado civil 

E1 estado civil ha sido apuntado tradicionalmente como uno de los principales tactores 
que intluyen en los motivos, condiciones y actividades desarrolladas por las mujeres 
que realizan su actividad laboral en un marco irregular. Las necesidades y la 
apreciacion que las mujeres tienen del trabajo ditieren entre las mujeres casadas, 
solteras, separadas/divorciadas o viudas. Es evidente la correlacion que esta variable 
tiene con la edad de las mujeres, el numero de hijos o las personas que dependen 
directamente de ella. En no pocos casos, la participacion laboral de una mujer casada es 
vista dentro del propio hogar como una tuente secundaria de ingresos, sujeta a una 
serie de limitaciones en cuanto a horarios y condiciones laborales, que no son tenidas 
en cuenta por las mujeres solteras cuando analizan su participacion en el mercado de 
trabajo. Para las mujeres solteras las razones de su participacion en el mercado 
irregular podrian buscarse en tĕrminos de necesidad de un mayor grado de 
independencia economica para el caso de las mas jovenes o la talta de alternativa para 
mujeres ya emancipadas. 

Son muchas las circunstancias que pueden condicionar la participacion laboral de 
mujeres separadas/divorciadas o viudas. Una nueva vida que les puede inducir a 
buscar tuentes de estabilidad o cobertura dentro del mercado de trabajo regular. Por 
otro lado, muchas veces la participacion en el mercado de trabajo irregular puede ser 
un importante complemento a otras tuentes de ingreso (pensiones o manutencion), que 
pueden ser incompatibles con una participacion en el mercado de trabajo regular. 

La Tabla 22 presenta la distribucion segun el estado civil y nacionalidad de las mujeres 
en situacion laboral irregular y regular. 

En la poblacion de mujeres en situacion laboral irregular existe una importante concentracion 
de mujeres solteras (el 49% son solteras, trente a un 31% de mujeres solteras entre las 
regulares). 

Del mismo modo que en los anteriores apartados , estas diferencias se ven sensiblemente 
recortadas cuando se compara unicamente entre las trabajadoras extranjeras (el 43% de las 
mujeres extranjeras en situacion laboral irregular estan solteras, trente a un 38% entre 
las trabajadoras extranjeras regularizadas). 


Tabla 22 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR SEGUN SU ESTADO CIYIL 
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TotalM ujeres 

Mujeres Nacionales 

Mujeres no 

Nacionales 


Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Casada o pareja de 
hecho 

42 % 

58 % 

42 % 

59 % 

42 % 

46 % 

Soltera 

49 % 

31 % 

50 % 

31 % 

43 % 

38 % 

Separada/ Dioorciada 
o Viuda 

9 % 

10 % 

9 % 

10 % 

15 % 

15 % 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Euente: Encuesta a Mujeres ei 

situacidn laboral irregidar y regular elaborada por el CEET. 




Es necesario destacar, que los resultados anteriores se ven tuertemente condicionados 
por las diterencias de edad entre las diterentes poblaciones. Es decir, la razon para una 
mayor presencia de mujeres solteras entre las mujeres en situacion laboral irregular 
viene especialmente determinada por la menor edad relativa de esta poblacion en 
comparacion con las trabajadoras en situacion laboral regular. 


Grafico 12 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR Y REGULAR ATENDIENDO A SU ESTADO CIYIL 


■ Casada o pareja de hecho ■ Soltera ■ Separada/Divorciada o Viuda 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 
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E1 Grafico 12 muestra la distribucion segun el estado civil de las mujeres en situacion 
laboral irregular y regular, en los diferentes tramos de edad. De la comparacion entre 
ambos grupos se puede observar: 

• Una mayor proporcion de mujeres casadas dentro del grupo de trabajadoras en 
situacion laboral irregular para los tramos de menor edad (un 33% de las mujeres 
en situacion laboral irregular entre 25 y 29 anos estan casadas, frente a un 27% de 
las regulares) 

• Una mayor proporcion de solteras dentro del grupo de mujeres en situacion 
laboral irregular en los tramos medios de edad (un 33% de las trabajadoras en 
situacion laboral irregular entre 30 y 39 anos estan solteras, frente a un 24% de las 
regulares) 

• Dentro de los tramos de mayor edad hay un mayor porcentaje de mujeres 
divorciadas, separadas o viudas entre las trabajadoras en situacion laboral 
irregular (un 27% de las mujeres en situacion laboral irregular de mas de 50 anos 
estan separadas, divorciadas o viudas, frente a 17% de las regulares). 

Por lo tanto, se observa que el matrimonio en las edades mas tempranas parece inducir 
a una temprana incorporacion al mercado de trabajo, en condiciones menos favorables, 
muchas veces motivado por una mayor premura en la obtencion de ingresos. La 
encuesta parece contrastar la hipotesis, ya apuntada, de que la participacion en el 
mercado irregular puede suponer una fuente de ingresos complementaria para 
aquellas mujeres separadas, divorciadas o viudas situadas en los tramos de edad mas 
elevados. 


Tabla 23 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR SEGUN SU ESTADO CIYIL 



9t. Irregular 

Serviao 

domĕstico 

Pegueho 

comerdo 

Hostderia 

Serviaosa 

empresas 

Educaddn 

Otros 

Casada o pareja de 
hecho 

42% 

55% 

38% 

23% 

39% 

17% 

40% 

Soltera 

49% 

32% 

56% 

70% 

54% 

76% 

51% 

Separada/ 
Divordada o Viuda 

9% 

13% 

6% 

7% 

7% 

7% 

9% 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregidar y regidar elaborada por el CEET. 


Las distribuciones segun los diferentes sectores de actividad corroboran varias de las 
conclusiones alcanzadas en el apartado 3.2. (Yer Tabla 23): 
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• Las trabajadoras casadas, separadas, divorciadas o viudas tienen un mayor 
peso relativo en todas aquellas actividades integradas dentro del sector de 
servicio domĕstico (trente a un 49% de mujeres en situacion laboral irregular 
solteras, este porcentaje se reduce a un 32% cuando se analizan exclusivamente 
aquellas ocupadas en el sector domĕstico) 

• Mientras que las mujeres en situacion laboral irregular solteras suponen un 
porcentaje especialmente significativo en los sectores de servicios a empresas 
(54%), pequeno comercio (56%) y muy especialmente en hosteleria (70%) y 
educacion (76%). Todos ellos han sido sectores en los que se habia apuntado 
una importante presencia de las trabajadoras de menor edad. 

3.5. Numero de Hijos 

En Espana, las distintas actividades y obligaciones derivadas del cuidado y atencion de 
los ninos distan de distribuirse de manera paritaria entre mujeres y varones. Lo cierto 
es que sobre las mujeres recaen la mayor parte de las obligaciones familiares, entre 
ellas, las directamente derivadas del cuidado y atencion de los hijos y de otras personas 
dependientes. La mayor flexibilidad en condiciones laborales y horarios es muchas 
veces aludida como una de las principales virtudes de una participacion irregular en el 
mercado de trabajo. Se han realizado importantes avances que permiten a la regulacion 
laboral ofrecer mayor flexibilidad en las distintas modalidades de contratacion 
contempladas. Sin embargo, el poco desarrollo en Espana de formas de contrato "poco 
tradicionales" o las dificultades que tienen las mujeres para interrupciones temporales 
de su participacion en el mercado de trabajo, revelan que existe una mayor rigidez en 
el mercado de trabajo regular. 

La Tabla 24 presenta la distribucion segun el numero de hijos y nacionalidad de las 
mujeres en situacion laboral irregular y regular. En ella se puede ver como en general, 
las mujeres que trabajan en situacion laboral irregular tienen menos hijos que sus compaheras 
que estdn en un marco laboral regularizado. (E1 57% de las mujeres en situacion laboral 
irregular no tiene hijos, reduciĕndose este porcentaje a un 39% entre las regulares) 

Este mismo resultado se obtiene cuando se analizan en particular la distribucion de las 
trabajadoras extranjeras dentro de ambos grupos. (E1 52% de las mujeres extranjeras en 
situacion laboral irregular no tienen ningun hijo, frente a un 26% de aquellas 
trabajadoras extranjeras con empleo regularizado). 
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Tabla 24 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR Y REGULAR SEGUN NUMERO DE HIJOS Y NACIONALIDAD 


TotalMujeres Mujeres Nacionales Mujeres no Nacionales 

Sit. Irregular Sit. Regular Sit. Irregular Sit. Regular Sit. Irregular Sit. Regular 


Ninguno 

57% 

39% 

58% 

39% 

52% 

26% 

Un hijo 

14% 

20% 

12% 

19% 

24% 

33% 

Dos hijos 

19% 

30% 

19% 

30% 

17% 

23% 

Tres o mas 
hijos 

10% 

12% 

11% 

12% 

7% 

18% 


Total 100 % 100 % 100 % 100 % 

100 % 

100 % 

Tuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular y regidar elaborada por el CEET. 




Para la correcta interpretacion de estos resultados, es necesario tener en cuenta la tuerte 
correlacion que se da entre el numero de hijos y la edad de las mujeres. Es decir, la 
menor edad relativa de las mujeres en situacion laboral irregular determina que 
generalmente tengan menos hijos. E1 Gratico 13 otrece la distribucion segun el numero 
de hijos de las mujeres en situacion laboral irregular y regular para los diferentes 
tramos de edad: 

• En principio, las distribuciones en los distintos tramos de edad parecen muy 
similares entre regulares e irregulares. Por lo tanto, las mujeres en situacion laboral 
irregular no vienen caracterizadas por un nivel distinto de obligaciones f'amiliares , 
aproximado por el numero de hijos. 

• Unicamente las mujeres en situacion laboral irregular que pertenecen al mayor 
intervalo de edad, se caracterizan por un mayor numero de hijos (un 47% de las 
trabajadoras en situacion laboral irregular tienen tres o mas hijos, frente a un 
32% de las regulares). 

Grafico 13 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR Y REGULAR SEGUN NUMERO DE HIJOS 
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□ Ninguno 


□ Un hijo 


■ Dos hijos 


□ Tres o mas hijos 
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80 % 


60 % 

40 % 


20 % 


0% 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


La Tabla 25 muestra las distribuciones segun el numero de hijos para los diterentes 
sectores de actividad economica. De dicha tabla se pueden extraer las siguientes ideas: 

• Las trabajadoras ocupadas en el sector de servicio domĕstico tienen en media, 
un mayor numero de hijos (el 57% de las mujeres en situacion laboral irregular 
no tienen hijos, este porcentaje se reduce al 41% entre las trabajadoras ocupadas 
en el servicio domĕstico), siendo al mismo tiempo un sector que se caracteriza 
por una edad media relativamente mayor. 

• La proporcion de mujeres sin hijos es mas elevada en los sectores de hosteleria 
(74%) y educacion (89%). Mas adelante en este intorme se senala que la jornada 
laboral en el sector de hosteleria es especialmente complicada por eso hay pocas 
trabajadoras con hijos, mientras que en el sector de educacion la explicacion se 
debe a la menor edad media de las trabajadoras. 


Tabla 25 DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS MUJERES EN SITUACION 
LABORAL IRREGULAR SEGUN SU NUMERO DE HIJOS 
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Total 

Servido 

domĕstico 

Pequeho 

oomerao 

Hostderia 

Serviaosa 

empresas 

Educadon 

Otros 

Ninguno 

57% 

41% 

62% 

74% 

62% 

89% 

60% 

Un hijo 

14% 

18% 

13% 

8% 

15% 

5% 

13% 

Doshijos 

19% 

25% 

16% 

12% 

16% 

6% 

18% 

Tresomas 

hijos 

10% 

17% 

8% 

6% 

7% 

0% 

9% 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Fuente: Encuesta a Mujeres en 

situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 





3.6. Resumen 

La Tabla 26 presenta, a modo de resumen, los principales resultados obtenidos a lo 
largo de la caracterizacion basica de las mujeres en situacion laboral irregular que se ha 
llevado a cabo en este capitulo. 

En tĕrminos generales, concluimos: 

• La poblacion de mujeres en situacion laboral irregular esta principalmente 
integrada por trabajadoras espanolas. Sin embargo, el peso que dentro del trabajo 
irregular tienen las mujeres extranjeras es significativamente superior al que las 
mismas suponen sobre las trabajadoras regulares. 

• En tĕrminos generales, las mujeres en situacion laboral irregular son relativamente 
mas jovenes que aquellas trabajadoras que dentro de los mismos sectores 
disfrutan de un trabajo regular. 

• Generalmente, las mujeres en situacion laboral irregular se concentran en niveles 
intermedios de formacion intermedios. 

• En la poblacion de mujeres en situacion laboral irregular existe una importante 
concentracion de mujeres solteras en los tramos intermedios de edad. 

• Entre las trabajadoras mas jovenes, la proporcion de mujeres casadas es mayor 
entre las mujeres en situacion laboral irregular que entre las regulares. 

• Las mujeres cuya participacion laboral se realiza en un marco irregular tienen un 
menor numero medio de hijos que sus companeras que estan en situacion laboral 
regular. 
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Tabla 26 DISTRIBUCION DE MUJERES EN SITUACION LABORAL IRREGULAR Y 
REGULAR SEGUN SUS CARACTERISTICAS PERSONALES 


Nacionalidad 


Edad 


Nivel de Estudios 


Estado Civil 


N B de Etijos 


Total Mujeres 


Sit. Irregular Sit. Regular 


Nacional 

89% 

97% 

No Nacional 

11% 

3% 

De 16 a 24 aiios 

30% 

8% 

De 25 a 29 aitos 

18% 

15% 

De 30 a 39 aiios 

23% 

32% 

De40a49ahos 

17% 

28% 

De50a64ahos 

11% 

18% 

Estudios primarios o sin estudios 

26% 

34% 

Secundaria primer ciclo 

22% 

15% 

Secundaria segundo ciclo/EP 

30% 

21% 

Estudios superiores 

22% 

30% 

Casada o pareja de hecho 

42% 

58% 

Soltera 

49% 

31% 

Separada/Divorciada o Viuda 

9% 

10% 

Ninguno 

57% 

39% 

Un hijo 

14% 

20% 

Dos hijos 

19% 

30% 

Tres o mas hijos 

10% 

12% 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacidn laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Sin embargo, a lo largo del capitulo se ha observado una clara diterencia entre las 
caracteristicas basicas de los distintos grupos de mujeres dentro de una situacion 
laboral irregular. Estos grupos, constituyen la base de tuturos pertiles, con motivos y 
problematicas propias que seran desarrollados mas adelante en este intorme: 

• Trabajadoras extranjeras, muchas veces sobrecualihcadas, cuya caracterizacion 
basica es mas compleja ya que su condicion como trabajadoras extranjeras 
condiciona de manera muy significativa su participacion y posicion en el mercado 
de trabajo. 

• Las mujeres en situacion laboral irregular mas jovenes que suponen la realizacion 
de nuevas tendencias en la irregularidad laboral femenina, en nuevos sectores, con 
nuevas problematicas y diferentes condiciones. 
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• Trabajadoras de edad mas avanzada, que responden al perfil tradicional de 
irregularidad, menores niveles de formacion y concentrada en sectores 
habitualmente identificados con situaciones de irregularidad femenina (Ej. Servicio 
domĕstico). 


4. CARACTERIZACION del hogar 

En este apartado, se analizan las caracteristicas del tipo de vivienda y de la estructura 
familiar de las mujeres que estan en situacion laboral irregular. Como se vera en 
muchas ocasiones la estructura del hogar es un factor que determina y condiciona la 
participacion laboral femenina, en parte debido al reparto poco equitativo de las 
obligaciones familiares en buena parte de los hogares espanoles. 


4.1. Tipo de Vivienda 

En tĕrminos generales, una vivienda en propiedad es un objetivo especialmente 
perseguido por la poblacion espanola, si bien las cargas que suponen una vivienda 
familiar, implican la necesidad de una regularidad en los ingresos y cierto grado de 
estabilidad laboral de aquellas personas que las contraen. Por otro lado, dentro de un 
hogar las cargas que suponen la adquisicion de una vivienda o su alquiler implican 
una mayor necesidad de obtener fuentes de ingresos complementarias, que pueden 
llevar a la busqueda de empleo a mujeres que encuentran en el mercado irregular unas 
condiciones laborales y flexibilidad horaria que se adecuen a sus necesidades. 
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Grafico 14 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR SEGUN EL TIPO DE YIYIENDA DONDE RESIDEN 


Habitacion Otras 

Alquilada 
5% 



33% 


Vivienda Propia 
43% 


Fuente: Encuestn a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Los resultados de la encuesta muestran: 

• E143% de las mujeres en situacion laboral irregular viven en su propia vivienda. 

• E1 33% de las mujeres que trabajan en un marco laboral irregular conviven en 
hogares de familiares o amigos. Este resultado se debe sobre todo a la elevada 
proporcion de mujeres jovenes que aun no son independientes, entre el total de 
trabajadoras en situacion laboral irregular. 

• Un 23% de las mujeres en situacion laboral irregular han optado por el alquiler de 
su vivienda. 

• Por ultimo, otros tipos de vivienda como pensiones o el domicilio del empleador/a 
parecen jugar un papel mucho mas limitado. 


La Tabla 27 ofrece la distribucion segun el tipo de vivienda y la nacionalidad de las 
mujeres en situacion laboral irregular y regular. De la comparacion entre ambos grupos 
se destaca lo siguiente: 

• La regularidad laboral pemiite abordar con mayores garantias las cargas derwadas de la 
adcjuisicion de una vivienda propia. Asi en tĕrminos generales, las mujeres en esta 
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situacion viven en mayor proporcion en viviendas en propiedad (el 67% de las 
mismas viven en su propia vivienda trente al 43% de las mujeres en situacion 
laboral irregular). 

• Las mujeres cuya actividad laboral se desarrolla bajo una situacion de 
irregularidad, cuyas tuentes de ingresos son en general irregulares, optan en mayor 
proporcion por modos de vivienda alternativos: 

• La menor edad media de la poblacion de mujeres en situacion laboral irregular 
explicaria la mayor proporcion de las mismas que viven en casas de tamiliares y/o 
amigos (el 33% de las mujeres en situacion laboral irregular viven en casa de 
tamiliares o amigos, trente al 25% entre aquellas mujeres cuya participacion en el 
mercado de trabajo se realiza de una torma regular). 

• La irregularidad y la menor cuantia de los ingresos, pueden determinar su opcion 
por modos de vivienda que exigen un menor compromiso (el 23% de las mujeres 
en situacion laboral irregular viven en una vivienda o habitacion alquilada trente a 
un 8% de las trabajadoras regulares). 

• E1 modo de vivienda escogido por las trabajadoras extranjeras viene tuertemente 
condicionado por sus menores niveles de renta y la menor cobertura tamiliar con la 
que cuentan, especialmente las mas jovenes: 

• Un 19% de las mujeres extranjeras en situacion laboral irregular viven en una 
habitacion alquilada, mientras que esta proporcion es muy interior entre sus 
homologas espanolas (3%) 

• E1 porcentaje de trabajadoras alojadas en casa de tamiliares o amigos es 
sensiblemente interior entre las mujeres extranjeras (16%) que ente las espanolas 
(35%). 


No obstante, estos resultados que se han presentado estan tuertemente condicionados 
por las diferentes estructuras de edades de ambas poblaciones. E1 Grafico 15 muestra 
como se distribuyen las trabajadoras regulares e irregulares segun el tipo de vivienda 
en que habitan, teniendo en consideracion la edad de las mismas. 

Se observa como varia el tipo de vivienda a medida que aumenta la edad, desde la 
convivencia en hogares de familiares y amigos (este tipo de hogar supone para las 
trabajadoras entre 16 y 24 anos un 71% entre las mujeres en situacion laboral irregular 
y un 84% entre las regularizadas laboralmente), hasta la vivienda en propiedad, 
mayoritaria entre las trabajadoras de mayor edad (un 86% de las mujeres en situacion 
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laboral irregular entre 50 y 64 anos, semejante al 90% entre las trabajadoras en situacion 
laboral regular en el mismo tramo de edad). 


Tabla 27 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR Y REGULAR SEGUN EL TIPO DE VIVIENDA DONDE RESIDEN Y 
SU NACIONALIDAD 



Total Mujeres 

Mujeres Nacionales 

Mujeres no 

Nacionales 


sit. Irregular 

sit. Regular 

sit. lrregular 

sit. Regular 

sit. Irregular 

sit. Regular 

Vivienda Propia 

43% 

67% 

47% 

68% 

16% 

38% 

Casa de/amiliares o 
amigos 

33% 

25% 

35% 

25% 

16% 

5% 

Vivienda Alquilada 

18% 

7% 

14% 

6% 

45% 

38% 

Habitacion Alquilada 

5% 

1% 

3% 

0% 

19% 

18% 

Otras 

1% 

1% 

0% 

1% 

4% 

0% 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Grafico 15 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR POR EDAD Y SEGUN EL TIPO DE VIVIENDA DONDE RESIDEN 
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■ En mi propia vivienda ■ En casa de tamiliares/amigos ■ En una vivienda alquilada □ En una habitacion alquilada ■ Otros 
100% 


80% 


60% 


40% 


20 % 


0 % 



Sit. 

Irregular 

Sit. 

Regular 

Sit. 

Irregular 

Sit. 

Regular 

Sit. 

Irregular 

Sit. 

Regular 

Sit. 

Irregular 

Sit. 

Regular 

Sit. 

Irregular 

Sit. 

Regular 

Sit. 

Irregular 

Sit. 

Regular 

De 16 a 24 anos 

De 25 a 29 anos 

De 30 a 39 anos 

De 40 a 49 anos 

De 50 a 64 anos 

Total 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


En tramos intermedios de edad, el porcentaje de trabajadoras cuya vivienda se 
encuentra en rĕgimen de alquiler es considerablemente superior entre las mujeres en 
situacion laboral irregular. 


4.2. Numero de miembros del hogar y la presencia de miembros 
enfermos o con discapacidad 

Espana es un pais donde aun hoy donde las distintas obligaciones tamiliares no se 
distribuyan de manera equitativa entre hombres y mujeres. Las mujeres trabajadoras se 
ven forzadas en muchos casos a adaptar su relacion con el mercado laboral, haciĕndola 
compatible con las diferentes actividades y obligaciones que se derivan de su vida 
familiar. E1 tiempo necesario para cumplimentar estas actividades esta directamente 
relacionado con el numero de miembros de su hogar, asi como la presencia en el 
mismo de personas que por edad, enfermedad o discapacidad requiera de un cuidado 
especial. De la misma forma, las actividades de atencion a personas mayores y 
dependientes dentro del hogar abre un importante yacimiento de empleo, que 
permitiria ademas una conciliacion mas facil de la vida familiar y laboral para 
numerosas mujeres. Sin embargo, en un periodo de relativa expansion de este tipo de 
actividades en Espana, el sector se esta convirtiendo en un importante nucleo de 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


irregularidad laboral, englobado dentro del sector de servicio domĕstico como se habia 
apuntado anteriormente. 

E1 trabajo irregular se asocia con unas condiciones laborales, sobre todo en tĕrmino de 
horarios, mas flexibles que permiten compatibilizar mas facilmente las cargas 
familiares. 

A continuacion, se contrastara esta idea con un analisis del tamano medio de los 
hogares (que estan positivamente relacionados con las obligaciones que se desprenden 
del nucleo del hogar) y la presencia en el hogar de personas que pueden requerir de 
una atencion especial (ninos menores de 7 anos, ninos entre 7 y 15 anos, personas 
mayores de 65 anos y personas enfermas o con discapacidad). 

E1 tamano medio de los hogares de ambos tipos de trabajadoras (regulares e 
irregulares) no presenta diferencias significativas (Ver Grafico 16). E1 tamano medio de 
los hogares de las trabajadoras en situacion laboral irregular es de 3,41 personas frente 
al 3,38 entre las regulares. 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Las escasas diferencias, se mantienen cuando se analizan los resultados para los 
diferentes intervalos de edad, con la excepcion de las trabajadoras mas jovenes donde 
las empleadas en situacion laboral irregular conviven en hogares cuyo tamano es 
relativamente mas pequeno (3,72 personas en el hogar) que el de las trabajadoras 
regularizadas (3,90 personas por hogar). Esto parece reforzar la hipotesis de que la 
participacion laboral de estas mujeres en el mercado de trabajo irregular tiene un papel 
secundario como fuente de ingresos dentro de sus hogares. Se trata de ingresos que no 
completan la renta del hogar, sino que en general son disfrutados por la propia 
trabajadora, cuya participacion laboral de caracter esporadico le permite cierto grado 
de independencia frente a sus padres, con los que suelen convivir. 

En tĕrminos generales, las mujeres extranjeras viven en hogares de mayor tamaho medio. E1 
mayor tamano de sus hogares no guarda relacion con las condiciones laborales de las 
trabajadoras, siendo igualmente valido para las mujeres en condiciones laborales 
irregulares como para las extranjeras que trabajan en un marco regularizado. E1 mayor 
tamano de sus hogares, sus menores ingresos y la falta de alternativas de las mujeres 
extranjeras explica su mayor tendencia a aceptar trabajos de caracter irregular. 

Los resultados del analisis del tamano del hogar en funcion de si alguno de los 
miembros de dicho hogar necesita de un cuidado espacial por enfermedad o 
discapacidad tampoco alcanzan resultados concluyentes (Tabla 28): 

La proporcion de hogares donde algun miembro precisa de atencion especial es similar entre 
ambos tipos de trabajadoras (en un 5% de los hogares de las mujeres en situacion laboral 
irregular alguno de sus miembros precisa de un cuidado especial, proporcion que 
alcanza un 6% para sus homologas en condiciones laborales regulares). 


Tabla 28 DISTRIBUCION 

DE LAS 

MUJERES EN 

SITUACION 

LABORAL 

IRREGULAR 

Y REGULAR SEGUN 

LA 

PRESENCIA DE 

PERSONAS 

DEPENDIENTES Y NACIONALIDAD 






Total Mujeres 

Mujeres Nacionales 

Mujeres no Nacionales 


sit. Irregular 

sit. Regular sit. Irregular 

sit. Regular sit. Irregular 

sit. Regular 

Alguna persona 
dependiente 

5 % 

6 % 

5 % 

6 % 

4 % 

0 % 

Sin persona 
dependiente 

95 % 

94 % 

95 % 

94 % 

96 % 

100 % 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular y regular eiaborada por el CEET. 


Para tratar de diterenciar hasta que punto los resultados anteriores vienen 
determinados por la distinta distribucion en edad, el Gratico 17 nos presenta los 
resultados diterenciando por tramos de edad. 


Segun muestra el gratico los resultados parece que no estan condicionados por la edad, 
excepto para las trabajadoras de mayor edad (un 13% de las mujeres en situacion 
laboral irregular entre 50 y 64 anos conviven en hogares donde alguno de los 
miembros esta enfermo o presenta alguna discapacidad, este porcentaje es de un 10% 
entre las trabajadoras regularizadas de la misma edad). 

Se deduce por tanto que \a presencia de un miembro en el hogar que precise de una atencion 
especial, no condiciona en principio la modalidad laboral de las trabajadoras (excepto para 
aquellas de mayor edad), pero si puede condicionar las consecuencias personales y 
familiares derivadas de una situacion de irregularidad laboral. 


No se observa en este analisis a las mujeres que se ven abocadas a abandonar su 
participacion en el mercado de trabajo para atender a miembros de su hogar con 
discapacidad. Esta decision puede estar condicionada por la escasa cobertura que se les 
ofrece y/o por unos ingresos potenciales derivados del trabajo relativamente bajos 
(especialmente en un entorno irregular) que les impide cubrir el incremento de costes 
que su participacion laboral supone dada la nueva situacion familiar. 


Grafico 17 EXISTENCIA O NO DE PERSONAS ENFERMAS O CON 
DISCAPACIDAD EN LOS HOGARES DE LAS TRABAJADORAS REGULARES E 
IRREGULARES DIFERENCIANDO POR INTERYALOS DE EDAD 
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□ Ninguna personas enterma o con discapacidad DAIguna persona enterma o con discapacidad 



Sit. Sit. 

Sit. Sit. 

Sit. Sit. 

Sit. Sit. 

Sit. Sit. 

Sit. Sit. 

Irregular Regular 

Irregular Regular 

Irregular Regular 

Irregular Regular 

Irregular Regular 

Irregular Regular 

De 16 a 24 arios 

De 25 a 29 anos 

De 30 a 39 anos 

De 40 a 49 anos 

De 50 a 64 anos 

Total 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


La Tabla 29 ofrece un resumen de los principales resultados por rangos de edad de los 
diferentes factores que pueden estar positivamente correlacionados con el volumen de 
atenciones familiares que recaen sobre las trabajadoras. En la segunda parte del cuadro 
se ofrecen los resultados para las mujeres en situacion laboral irregular diferenciando 
segun su nacionalidad. 

• No se apreciada en la informacion procedente de la encuesta diferencias 
significativas en relacion a las atenciones familiares entre las mujeres en situacion 
laboral irregular y las trabajadoras regularizadas, tomando como senal del volumen 
de obligaciones familiares, es decir, la presencia de miembros en el hogar de edad 
mas joven, de miembros de mayor edad, de miembros con alguna discapacidad o 
enfermedad y tambiĕn previamente se habia aproximado a partir del numero de 
hijos. 

• Las diferencias si son significativas entre trabajadoras espanolas y extranjeras, 
aunque estas diferencias no guardan relacion con las condiciones laborales de las 
mismas. (E1 23% de las trabajadoras extranjeras en condiciones laborales irregulares 
tiene alguna persona en su hogar menor de 7 anos y en el 9% de sus hogares alguna 
persona se encuentra enferma o discapacitada, frente al 14% y 5% respectivamente 
entre sus companeras espanolas). 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Tabla 29 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL IRREGULAR Y REGULAR SEGUN EL TIPO DE YIYIENDA DONDE 

RESIDEN Y SU NACIONALIDAD 

















Totales 







< 25 anos 

Irregulares Regulares 

25 a 30 anos 

Irregulares Regulares 

30 a 39 anos 

Irregulares Regulares 

40 a 49 anos 

Irregulares Regulares 

mas de 50 anos 
Irregulares Regulares 

Total 

Irregulares Regulares 

Tamano Medio del Hogar 

3,72 

3,89 

3,22 

3,33 

3,18 

3,18 

3,59 

3,63 

3,13 

3,14 

3,41 

3,38 

% hogares con menores de 7 
anos 

5% 

5% 

16% 

12% 

34% 

40% 

11% 

13% 

4% 

2% 

15% 

19% 

% hogares con menores de 7 
a 15 ahos 

14% 

22% 

7% 

4% 

27% 

25% 

36% 

42% 

5% 

3% 

19% 

22% 

%hogares con mayores de 

65 anos 

9% 

16% 

9% 

9% 

12% 

8% 

13% 

14% 

16% 

19% 

11% 

13% 

%hogares con personas 
enfermas o con 
discapacidad 

3% 

4% 

1% 

4% 

6% 

4% 

6% 

7% 

13% 

10% 

5% 

6% 







Irregulares 







< 25 anos 

Nacional Extranjero 

25 a 30 anos 

Nacional Extranjero 

30 a 39 anos 

Nacional Extranjero 

40 a 49 anos 

Nacional Extranjero 

mas de 50 anos 
Nacional Extranjero 

Nacional 

Total 

Extranjero 

Tamano Medio del Hogar 

3,71 

3,79 

3,16 

3,55 

3,06 

3,76 

3,58 

3,67 

3,17 

2,5 

3,54 

3,96 

% hogares con menores de 7 

anos 

5% 

8% 

15% 

26% 

34% 

33% 

10% 

18% 

3% 

11% 

14% 

23% 

% hogares con menores de 7 
a 15 anos 

15% 

8% 

6% 

13% 

28% 

21% 

36% 

32% 

6% 

0% 

19% 

17% 

%hogares con mayores de 

65 anos 

9% 

8% 

10% 

3% 

13% 

10% 

14% 

5% 

17% 

0% 

12% 

7% 

%hogares con personas 
enfermas o con 
discapacidad 

3% 

4% 

1% 

3% 

5% 

15% 

6% 

5% 

13% 

22% 

5% 

9% 

Fuente: Encuesta a Mujeres en 

situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 
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5. SITUACION ECONOMICA 

Hasta ahora se ha incidido en la situacion y entorno tamiliar intentado identihcar 
rasgos caracteristicos de las mujeres en situacion laboral irregular. A1 mismo tiempo, 
los resultados de la encuesta han permitido identihcar la existencia de grupos muy 
heterogĕneos dentro de las mujeres en situacion laboral irregular cuyas circunstancias 
y motivos parecen ser muy distintos, destacando la edad y la nacionalidad de las 
trabajadoras como tactores determinantes en cuanto a la caracterizacion de estos 
grupos. 

En este apartado, la atencion se dirige hacia las circunstancias economicas de las 
tamilias en las cuales conviven estas mujeres. Muchas mujeres en situacion laboral 
irregular integradas en hogares de ingresos relativamente bajos emprenden su 
participacion en el mercado laboral como una tuente de ingresos complementaria o 
incluso principal dentro de su hogar, los que llevaria hacia una poblacion de mujeres 
en situacion laboral irregular relativamente mas concentrada en hogares de bajos 
ingresos. Con respecto a las tuentes de diterenciacion entre los diterentes grupos antes 
localizados, se espera lo siguiente: 

• Nacionalidad: Es de esperar que las diterencias entre las condiciones laborales de 
las mujeres en situacion laboral irregular y de las trabajadoras regularizadas sean 
especialmente resenables entre las trabajadoras espanolas, dado que incluso dentro 
del mercado de trabajo regular las mujeres de nacionalidad extranjera tienen 
mucho mas restringidas las alternativas que se les otrecen. 

• Edad: Parece logico pensar que una mayor experiencia va a suponer una mejora de 
las condiciones laborales dentro del mercado regular, proceso que puede no ser 
directo dentro del mercado de trabajo irregular, donde la gama de alternativas es 
relativamente mas reducida. Ademas se espera, que exista un tlujo desde los 
empleos irregulares hacia ocupaciones dentro de un marco regular, es decir, un 
incremento de experiencia puede suponer dar el salto hacia una situacion laboral 
regular. Del mismo modo, la presencia de trabajadoras de menor edad con una 
participacion relativamente esporadica cuyos ingresos no complementarian en 
principio los del conjunto del hogar, podria explicar una relacion inversa entre los 
ingresos percibidos por una mujer en situacion laboral irregular y los ingresos 
totales del hogar. 
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Tratando de contrastar las intuiciones anteriormente mencionadas, el Gratico 18 otrece 
la distribucion de las mujeres en situacion laboral irregular y regular segun el tramo de 
ingresos en el que se situe el hogar en el que conviven. 41 

Grafico 18 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR E IRREGULAR SEGUN EL TRAMO DE INGRESOS MENSUALES 
DEL HOGAR EN EL QUE CONYIYEN 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacidn laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


La poblacion de mujeres en situacion laboral irregular esta relatwamente mds concentrada en 
los hogares de nweles mas bajos de ingresos: 

• E1 53% de los hogares de las mujeres en situacion laboral irregular tienen unos 
ingresos mensuales menores a 1.200 euros, frente a un 21% de los hogares de las 
mujeres en situacion laboral regular. 

• Dentro de los hogares de las trabajadoras en situacion laboral regular el 40% 
disfruta de ingresos mensuales superiores a los 1.800 euros mensuales, situacion 
que solo se da en el 17% de los hogares de las mujeres en situacion laboral 
irregular. 


41 E1 74% de las mujeres en situacion laboral irregular encuestadas, han contestado la pregunta sobre el 
nivel de ingresos de su hogar. Los resultados se presentan como el porcentaje sobre el conjrmto de mujeres 
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La Tabla 30 muestra la distribucion de ambas poblaciones segun su nacionalidad y 
nivel de ingresos tamiliares: 

• Los hogares de las mujeres en situacion laboral regular se caracterizan por mayores nmeles 
de ingresos tanto entre las trabajadoras espaholas como extranjeras (el 80% de las 
trabajadoras regulares espanolas y el 46% de las extranjeras conviven en hogares 
con ingresos superiores a 1.200 euros, estos porcentajes caen al 50% y 31% 
respectivamente entre las trabajadoras en situacion laboral irregular). 

• Las diferencias de ingresos son considerablemente mds marcadas en el caso de las 
trabajadoras de nacionalidad espahola. 

Las circunstancias economicas del hogar si parecen determinar de manera significativa 
la inclusion de las trabajadoras espanolas en el mercado de trabajo irregular. Lo que se 
reflejara en la relativamente mayor concentracion de las mujeres en situacion laboral 
irregular nacionales en hogares situados en los menores tramos de ingresos, si se 
comparan frente a las que trabajan en situacion regular. 

La presencia no regularizada en el mercado de trabajo por parte de las trabajadoras 
extranjeras, no parece especialmente condicionada por la situacion economica de su 
hogar, sino por la falta de alternativa laboral. Es decir, para muchas de ellas una 
participacion irregular en el mercado de trabajo es la unica alternativa de empleo, lo 
que se refleja en las menores diferencias en cuanto a la situacion economica de los 
hogares de aquellas mujeres extranjeras que trabajan en la irregularidad y las que 
pueden acceder a un empleo en condiciones regulares. A1 mismo tiempo, los menores 
niveles de ingresos de sus hogares, aumenta la necesidad por parte de las trabajadoras 
extranjeras de obtener trabajo. 


Tabla 30 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR Y REGULAR SEGUN EL TOTAL DE INGRESOS FAMILIARES 



Total 

Mujeres Nacionales 

Mujeres no Nacionales 


Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Sit. Irregular 

Sit. Regular 

Hasta 600 euros 

14 % 

3% 

13 % 

3% 

24 % 

4% 

Entre 6001 y 1200 euros 

39 % 

18% 

38 % 

17% 

46 % 

50% 

entre 1201 y 1800 euros 

30 % 

39% 

32 % 

39% 

22 % 

35% 

A partir de 1801 euros 

17 % 

40% 

18 % 

41% 

9 % 

12% 

Total 

100 % 

100% 

100 % 

100% 

100 % 

100% 


Fuente: Encuestn a Mujeres en situacion laboral irregular y regular eiaborada por el CEET. 


que han contestado a esta pregunta. 
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E1 Grafico 19 muestra las diterencias entre los ingresos percibidos por los hogares de 
las mujeres en situacion laboral irregular y regular para los diterentes tramos de edad. 
Las dos principales conclusiones son las siguientes: 

• Los hogares de las mujeres en situacion laboral irregular de menor edad presentan mayores 
ingresos medios (un 58% de los hogares de las trabajadoras de mas de 54 anos tienen 
ingresos menores a 1.200 euros mensuales, este porcentaje que se reduce a un 41% 
en el tramo de 16 a 24 anos). 

• Las mujeres en situacion laboral irregular se encuentran localizadas en hogares de 
menores ingresos para todos los tramos de edad con respecto a las trabajadoras 
regularizadas. Eesta diterencia aumenta con la edad de las trabajadora. En el tramo 
de 16 a 24 anos, los hogares con ingresos superiores a 1.200 euros mensuales son el 
59% entre las mujeres en situacion laboral irregular y un 76% enentre las regulares. 
Entre las mujeres de mayor edad los porcentajes son del 41% y 76% 
respectivamente. 

• La menor diterencia relativa en cuanto a la situacion economica de los hogares de 
las trabajadoras mas jovenes, puede venir justiticada porque en el grupo de 
mujeres en situacion irregular su actividad laboral parece tener un caracter mas 
esporadico. Ademas sus ingresos no complementan el conjunto de ingresos 
tamiliares, sino que en muchas ocasiones son de distrute exclusivo por parte de las 
propias trabajadoras, muchas de las cuales suelen estar independizadas. 


E1 Gratico 20 muestra la distribucion de las trabajadoras en situacion laboral irregular 
empleadas en los diterentes sectores de actividad segun el nivel de ingresos mensuales 
de sus hogares. La inminente necesidad de ingresos puede condicionar tambiĕn el tipo 
de actividad que las trabajadoras desarrollen dentro del mercado de trabajo irregular: 

• Los sectores de servicio domĕstico y otros (que incluye principalmente actividades 
en el sector agricola y textil) concentran principalmente a mujeres que conviven en 
hogares con ingresos especialmente bajos: Los ingresos del 17% de los hogares de 
trabajadoras ocupadas en el sector de servicio domĕstico no alcanzan los 600 euros 
mensuales, porcentaje que se reduce al 11% entre las ocupadas en el pequeno 
comercio y a un 6% en educacion. 

• En el lado contrario, los hogares de las mujeres en situacion laboral irregular 
ocupadas en el sector de educacion y en menor medida en pequeno comercio 
distrutan de una situacion economica mas favorable: Un 67% de los hogares de las 
mujeres en situacion laboral irregular ocupadas en el sector de educacion gozan de 
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ingresos superiores a 1.200 euros mensuales, situacion que solo alcanza un 44% de 
los hogares de las empleadas en el servicio domĕstico. 


Grafico 19 DISTRIBUCION SEGUN TRAMOS DE INGRESOS FAMILIARES DE 
LAS TRABAJADORAS EN LOS DISTINTOS TRAMOS DE EDAD. 


■ Hasta 600 euros ■ Entre 6001 y 1200 euros ■ entre 1201 y 1800 euros □ Apartirde 1801 euros 


100% 


80% 


60% 


40% 


20% 


0% 



Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Sit. 

Irregular 

Regular 

Irregular 

Regular 

Irregular 

Regular 

Irregular 

Regular 

Irregular 

Regular 

Irregular 

Regular 

De 16 a 24 anos 

De 25 a 29 anos 

De 30 a 39 anos 

De 40 a 49 anos 

De 50 a 64 anos 

Total 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Grafico 20 DISTRIBUCION POR TRAMOS DE INGRESOS FAMILIARES DE LAS 
TRABAJADORAS EN SITUACION IRREGULAR SEGUN SU SECTOR DE 
OCUPACION. 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 



En tĕrminos generales las mujeres en situacion laboral irregular espanolas, de edad 
media-alta y habitualmente de baja cualificacion se encuentran especialmente 
condicionadas por una situacion economica dificil del hogar. Del mismo modo, la 
participacion laboral irregular de las trabajadoras mas jovenes no parece venir en 
tĕrminos generales condicionada de forma tan intensa por la situacion economica de 
sus familias. 


Tabla 31 RELACION ENTRE EL NIVEL DE INGRESOS PERCIBIDOS POR LAS 
TRABAJADORAS, CON EL NIVEL DE INGRESOS TOTAL DE SU HOGAR. 

Mujeres en situadon laboral irregular 

Salario Perdbido por la mujer trabajadora 



Menos de 300 euros 

De 301 a 600 euros 

De 601 a 900 euros 

Mas de 901 euros 

Total 

Hasta 1200 euros 

53% 

54% 

59% 

35% 

53% 

Entre 1201 y 1800 euros 

30% 

33% 

20% 

35% 

30% 

Apartir de 1801 euros 

17% 

13% 

21% 

30% 

16% 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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Mijercs en situacion lnLx^ral rcgular 

Salario de la mujer trabajadora 

Msnos de 300 euros Ete301a600euros De 601 a 900 euros JMs de 901 euros Total 

Hasta 1200 euros 

(/5 

C/5 ^ 

q Entre 1201 y1800 euros 
2 Apartir de 1801 euros 

60 S 

£ vS Total 


56% 

41% 

20% 

6% 

20% 

33% 

43% 

50% 

27% 

40% 

11% 

16% 

30% 

67% 

40% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 


Fuente: Encuestn a Mujeres en situacion laboral irregular y regular eiaborada por el CEET. 


La Tabla 31 ofrece la relacion que existe entre los ingresos mensuales percibidos por las 
trabajadoras y los ingresos totales del hogar en el que viven, diferenciando entre los 
resultados obtenidos en situaciones laborales de irregularidad y regularidad 
respectivamente. 

Mientras que se aprecia una clara relacion positiva entre el salario percibido por la 
mujer trabajadora y los ingresos del conjunto del hogar en el caso de las mujeres que 
trabajan bajo un marco regular, esta relacion es mucho mas difusa en el caso de las 
mujeres en situacion laboral irregular: E1 47% de este grupo cuya remuneracion es 
inferior a los 300 euros mensuales, conviven en hogares con ingresos superiores a los 
1.200 euros mensuales. Este porcentaje aumenta hasta un 49% entre los hogares de las 
mujeres cuya remuneracion mensual se situa entre 300-600euros mensuales, cayendo a 
un 41% entre los hogares de las mujeres con ingresos propios entre 601-900 euros 
mensuales. 

"La situacidn economica del hogar no tiene por que presentar una relacion positiva con el nivel 
de ingresos de la mujeres en situacion laboral irregular". Esta paradoja se explica porque: 

• E1 nivel de ingresos de una mujer en situacion laboral irregular depende de la 
continuidad de su participacion laboral, su compromiso y la duracion de su 
jornada. Factores que se suponen mayores, cuanto mayor sea la dependencia que el 
hogar tiene de los ingresos de la mujer. No se puede olvidar que los ingresos de 
una participacion laboral discontinua seran relativamente bajos. 

• La remuneracion percibida por un trabajo irregular, no parece estar en principio 
ligada directamente a una mayor cualificacion, sino al "sacrificio" que las mujeres 
estan dispuestas a asumir. Este sacrificio sera mayor cuanto mayor sea la necesidad 
de ingresos del hogar o a la falta de alternativa en el caso de las trabajadoras 
extranjeras. 
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E1 resultado anterior invita a analizar la distribucion de las remuneraciones percibidas 
por las mujeres en situacion laboral irregular, ya que es de esperar que la distribucion 
de los distintos niveles de remuneracion no va a seguir los mismos parametros 
encontrados en el estudio de los ingresos totales de los hogares. 

E1 Gratico 21 muestra la distribucion por intervalos de las remuneraciones mensuales 
percibidas por las mujeres en situacion laboral irregular y regular. Se puede ver como 
las actividades realizadas en un entorno laboral irregular se caracterizan por ojrecer 
remuneraciones muy bajas. 

Si se toma el salario como una aproximacion adecuada a la calidad del trabajo, el salto 
al mercado de trabajo regular supone para una trabajadora un importante salto 
cualitativo: 

• Un 51% de las mujeres en situacion laboral irregular reciben una remuneracion 
mensual inferior a los 300 euros mensuales, porcentaje que se situa en el 3% entre 
aquellas mujeres cuya participacion en el mercado de trabajo se realiza de forma 
regular, aun teniendo similares distribuciones sectoriales. 

• E1 78% de las mujeres incluidas en el mercado laboral regular disfrutan de 
remuneraciones superiores a 600 euros mensuales. Este nivel salarial solo alcanzan 
un 12% de las mujeres en situacion laboral irregular. 


Grafico 21 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR Y REGULAR SEGUN LA REMUNERACION RECIBIDA POR SU 
TRABAJO 
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- Sit. Irregular - Sit. Regular 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion iaboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Estas diterencias no solo pueden ser justiticadas por un cambio en las condiciones 
contractuales, y por el mayor numero medio de horas semanales que realizan las 
mujeres en situacion laboral regular. Es tacil pensar que las mujeres en una u otra 
condicion no realizan las mismas actividades, aun dentro de los mismos sectores de 
actividad. Existen ademas sectores que en los que en la actualidad la irregularidad 
laboral es inherente, como es el caso de servicio domĕstico. Por ultimo no cabe olvidar 
que el trabajo en condiciones regulares implicara una menor flexibilidad horaria, que si 
bien no viene recogida expresamente en la regulacion laboral, si es asumida 
implicitamente por los agentes. Todos estos factores, pueden explicar las dificultades a 
las que muchas mujeres en situacion laboral irregular se enfrentan cuando tratan de 
dar el salto a condiciones laborales regulares. 


Tabla 32 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR Y REGULAR SEGUN EL SALARIO PERCIBIDO POR LAS 
TRABAJADORAS 
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Total Mujeres Nadonales Mujeres no Nadonales 



Sit. Inegular 

Sit. Regular 

Sit. Inegular 

Sit. Regular 

Sit. Inegiiar 

Sit. Regular 

Menos de 300 euros 

51 % 

3% 

54 % 

3% 

29 % 

3% 

De 301 a 600 euros 

37 % 

19% 

35 % 

18% 

51 % 

45% 

De601 a900 euros 

10 % 

45% 

9 % 

45% 

16 % 

32% 

Mas de 901 euros 

2 % 

33% 

2 % 

34% 

4 % 

19% 

Total 

100 % 

100% 

100 % 

100% 

100 % 

100% 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


En tĕrminos generales, se observa que el salto cualitativo en lo que se retiere a mayores 
niveles de remuneracion, es especialmente marcado en el caso de las trabajadoras 
espanolas (Tabla 32). 

En un entorno laboral irregular, se obsewa que la remuneracion percibida por las mujeres 
extranjeras es superior a sus homologas espaholas. Sin embargo, no se debe a que perciban 
mayor salario, sino a que la jornada medida de las trabajadoras extranjeras en situacion laboral 
irregular es mayor que las de sus homologas nacionales: 

• E1 54% de las mujeres en situacion laboral irregular espanolas perciben un 
salario menor a los 300 euros mensuales, el porcentaje es del 29% entre las 
trabajadoras extranjeras. 

• En un entorno laboral irregular, el 20% de las trabajadoras extranjeras 
perciben un salario superior a los 600 euros, lo que solo alcanzan un 11% de 
sus homologas espanolas. 

Esto resultado viene principalmente justiticado por una mayor regularidad y 
compromiso en su oferta laboral, es decir mayor numero de horas a la semana, por 
parte de las primeras. Las mujeres extranjeras entran en el mercado laboral irregular 
como consecuencia de su falta de alternativa, en varias ocasiones sus ingresos son los 
unicos de los que dependen sus hogares y tienen menor cobertura social. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-181- 











La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Grafico 22 DISTRIBUCION SEGUN LOS SALARIOS PERCIBIDOS POR LAS 
TRABAJADORAS EN LOS DISTINTOS TRAMOS DE EDAD 


■ Menos de 300 euros ■ De 301 a 600 euros ■ De 601 a 900 euros 


□ Mas de 901 euros 


100% 


80% 


60% 


40% 


20 % 


0% 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacidn laboral irregular elaborada por el CEET. 


Las trabajadoras en situacion laboral irregular estan generalmente peor remuneradas 
que las mujeres que trabajan en un marco regularizado (Grafico 22). 

Entre las mujeres en situacion laboral irregular, las trabajadoras de menor edad son las que 
reciben remuneraciones relatimmente mds bajas: 

• E1 88% de las trabajadoras en situacion laboral irregular perciben un salario 
inferior a los 600 euros mensuales, este porcentaje se reduce a un 22% entre 
las mujeres que trabajan regularizadamente. 

• Entre las trabajadoras en situacion laboral irregular, el 66% de las 
trabajadoras de 16 a 24 anos gana menos de 300 euros mensuales, 
reduciĕndose al 39% entre aquellas trabajadoras de 30 a 39 anos. 

Es interesante observar, como en el caso de las mujeres en situacion laboral irregular 
(en menor medida tambiĕn se cumple entre las mujeres incluidas en el mercado laboral 
regular), el nivel de las remuneraciones percibidas no mejora linealmente con la edad y 
con la teorica experiencia. Son las mujeres en situacion laboral irregular entre 25 y 40 
anos las que presentan mayores niveles de remuneracion. 
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E1 mercado laboral espanol resulta especialmente complicado sobre todo para las 
mujeres donde altas tasas de paro, se combinan con bajas tasas de actividad y con una 
importante diticultad para compatibilizar una participacion continuada y regularizada 
en el mercado de trabajo con una adecuada atencion de la vida tamiliar. Ademas 
Espana es aun un pais donde las obligaciones tamiliares siguen recayendo de manera 
tundamental sobre la mujer. A pesar de todo, se puede identiticar un pertil de mujeres 
relativamente jovenes que ven en el mercado de trabajo irregular una via de entrada, o 
una alternativa si han sido expulsadas al desempleo desde el mercado regular o bien 
un mercado que otrece una flexibilidad que le pueda permitir compatibilizar su 
participacion laboral con las obligaciones familiares de las mujeres comprendidas en 
ese rango de edad. Son mujeres con niveles relativamente altos de cualificacion, que 
pueden llegar a realizar dentro del mercado irregular actividades similares a las 
realizadas en un trabajo regular. Estas mujeres tienen niveles de ingresos superiores a 
los de otros perfiles de mujeres en situacion laboral irregular hasta ahora identificados, 
como es el caso de las mujeres de mayor edad menos cualificadas y las chicas jovenes 
cuya participacion laboral es de caracter esporadico. 42 

E1 Grafico 23 muestra la distribucion de los distintos niveles de remuneracion para los 
diferentes sectores de actividad en los que las mujeres en situacion laboral irregular se 
encuentran mayoritariamente empleadas: 

• Las remuneraciones relativamente mas bajas se dan en el sector de la educacion, 
un sector donde se concentran las trabajadoras mas jovenes (un 70% de las mujeres 
en situacion laboral irregular empleadas en este sector reciben una remuneracion 
inferior a los 300 euros mensuales). 

• E1 sector de servicio domĕstico y las actividades incluidas en servicios a empresas 
presentan distribuciones relativamente peores que las disfrutadas por el conjunto 
de la poblacion de mujeres en situacion laboral irregular. 

• Los sectores de pequeno comercio y especialmente hosteleria presentan una 
distribucion salarial mas favorable (tan solo un 36% de las mujeres en situacion 
laboral irregular empleadas en el sector de la hosteleria reciben una remuneracion 
inferior a los 300 euros mensuales). 


42 Este nuevo pertil de mujeres en situacion laboral irregular, sera detectado y analizado en protimdidad 
en el posterior analisis cluster de pertiles. 
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Grafico 23 DISTRIBUCION POR TRAMOS DE SALARIO PERCIBIDO DE LAS 
TRABAJADORAS EN SITUACION IRREGULAR SEGUN SU SECTOR DE 
OCUPACION 


■ Menos de 300 euros ■ De 301 a 600 euros ■ De 601 a 900 euros □ Mas de 901 euros 



Fuente: Encuestn a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 
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Grafico 24 PRINCIPAL FUENTE DE INGRESOS EN EL HOGAR EN LOS HOGARES 
DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL IRREGULAR, SEGUN EL NIVEL DE 
INGRESOS Y EL SALARIO PERCIBIDO POR LA TRABAJADORA 


Fuente principal de ingresos segun los ingresos familiares totales 

■ Usted ■ Su marido o pareja □ Padre, Madre u Otros 



Hasta 600 euros Entre 6001 y 1200 euros Entre 1201 y 1800 euros A partir de 1801 euros 


Fuente principal de ingresos segun salario de la mujer 

■ Usted B Su marido o pareja B Padre, Madre u Otros 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


E1 Grafico 24 muestra de manera clara los diferentes efectos que sobre el papel de las 
mujeres en situacion laboral irregular tienen su salario y el total de los ingresos del 
hogar. Con este fin se muestra la distribucion de los hogares para los distintos niveles 
de renta y de salario segun quien sea la persona que se figura como principal fuente de 
ingresos dentro del hogar: 

• Las mujeres en situacion laboral irregular son la principal fuente de ingresos sobre 
todo en los hogares donde los niveles de ingresos son mas bajos. Sin embargo son 
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el padre, la madre u otros miembros de tamilia la principal tuente de ingresos en el 
60% de los hogares donde el nivel de ingresos mensuales es superiores a los 1.800 
euros. Mientras que el marido o pareja es la principal tuente de ingresos en los 
hogares con niveles de ingresos medios. 

La condicion de la mujer como principal tuente de ingresos dentro de su hogar 
presenta una clara relacion positiva con su nivel salarial. Asi entre las mujeres que 
perciben menos de 300 euros al mes, solo el 8% son la principal tuente de ingresos del 
hogar, mientras que entre las mujeres que cobran mas de 900 euros al mes, el 60% 
representan la principal tuente economica de su hogar. 


6. CONDICIONES LABORALES 

En el apartado anterior se han analizado las remuneraciones percibidas por las mujeres 
en situacion laboral irregular, relacionandolas con algunas caracteristicas propias como 
su edad, el sector en que realizan su actividad, etc.. Sin embargo, el salario no es el 
unico determinante a la hora de caracterizar la calidad de un determinado puesto de 
trabajo. Una mayor flexibilidad laboral, la ausencia de discriminacion, las relaciones 
humanas, el propio desarrollo, la independencia o la capacidad de tomar decisiones o 
iniciativas, son algunas de las caracteristicas apuntadas por la propia Comision 
Europea como indicadores de calidad de un mercado de trabajo o de un empleo 
especifico. 

En este apartado se caracterizan las condiciones en que trabajan las mujeres que estan 
en un entorno laboral irregular comparandolas frente a las condiciones de las mujeres 
que trabajan de forma regularizada. Se comienza identificando el lugar fisico en el que 
estas mujeres desarrollan su trabajo, se caracteriza que tipo de jornada laboral realizan, 
la incidencia de determinadas actitudes y comportamientos por parte del empleador/a 
y el grado de asociacion y cobertura sanitaria de que disfrutan. Por ultimo, se concluye 
el analisis con la valoracion por parte de estas mujeres de diferentes aspectos de su 
entorno laboral y su opinion sobre que les ha reportado o les reporta principalmente su 
trabajo. 

Este apartado, conjuntamente con el analisis de las retribuciones realizada en el 
capitulo anterior, ofrece informacion con el suficiente grado de detalle para caracterizar 
las condiciones laborales de unas mujeres, cuyas caracteristicas personales y situacion 
economica ya han sido previamente analizadas. 
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6.1. Lugar de trabajo 

En muchos casos, principalmente entre aquellas trabajadoras mas jovenes, la 
participacion laboral irregular estaba caracterizada por cierta flexibilidad horaria y por 
un caracter relativamente esporadico. 

Este caracter se refleja tambiĕn cuando se analiza el lugar en el que se realizan estas 
actividades, alejandose de los entornos laborales tradicionales (fabricas o sedes de 
empresas) y ganando importancia nuevos entornos laborales distintos del estandar (su 
propia casa, trabajos ambulantes o negocios o explotaciones familiares), con una 
importancia marginal en las trabajadoras encuadradas en un marco laboral regular. E1 
Grafico 25 ilustra la distribucion de los distintos lugares de trabajo de las mujeres 
trabajadoras en general, excluyendo las empleadas en el sector de servicio domĕstico. 

La propia sede de una empresa o fabrica deja de ser predominante como lugar de 
trabajo entre las mujeres en situacion laboral irregular (tan solo el 46% trabajan en la 
empresa o fabrica de su empleador frente a un 83% de las mujeres con situacion laboral 
regularizada). 

Una proporcion significativa de las mujeres en situacion laboral irregular se 
encuentran trabajando en un entorno "poco ordinario" (el 20% de las mujeres en 
situacion laboral irregular no tienen un lugar de trabajo fijo, a las que se suman un 15% 
que trabajan en su propia casa). 

Muchos empresarios parecen acudir a una contratacion de caracter irregular cuando la 
relacion laboral es de caracter puntual o esporadica. Estos resultados parecen 
corroborar que en muchas ocasiones las tareas realizadas por las mujeres en situacion 
laboral irregular no son las mismas que las realizadas por las que tienen un trabajo 
regularizado, aun cuando se integran en el mismo sector de actividad. 

En Espana el trabajo fuera de un entorno tradicional esta poco desarrollado, de tal 
manera que todas aquellas tareas periodicas, ordinarias o que precisen de una relacion 
prolongada tienden a realizarse en los propios centro de trabajo y generalmente en 
condiciones de regularidad laboral. En principio, son empleos que precisan de un 
mayor grado de control, de una estructura para desarrollarse y resultan mas dificiles 
de subcontratar. 

Sin embargo, las tareas de caracter puntual o las tareas que se subcontratan, en muchas 
ocasiones a particulares, parecen ser muy proclives para que se desempenen de forma 
irregular. Esta idea no solo se derivaria del porcentaje que este tipo de "entornos 
menos tradicionales" suponen sobre el conjunto de mujeres en situacion laboral 
irregular, sino tambiĕn porque no se han localizado estos entornos dentro de la 
poblacion de mujeres en situacion laboral regular. 
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Grafico 25 DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE LAS MUJERES EN 
SITUACION LABORAL IRREGULAR Y REGULAR SEGUN SU LUGAR DE 
TRABAJO 


Sit. Laboral Irregular 



Empresa/fa brica 
46 % 


Sit. Laboral Regular 

Negocio o 

Otro explotacion de 

9% algnn /amiliar 



83 % 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregulary regular elaborada por el CEET. 


6 . 2 . Jornada laboral 

Se ha aludido a lo largo del informe a la poca flexibilidad del mercado laboral espanol 
(caracterizado por un escaso desarrollo de los contratos a tiempo parcial y por la 
ausencia de prestaciones que permitan una tacil conciliacion de la vida tamiliar y 
laboral), lo que unido al caracter tradicional de las relaciones tamiliares, parece haber 
institucionalizado el trabajo irregular como alternativa de una participacion laboral 
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femenina de caracter temporal. En la encuesta se contrasta que los horarios son mas 
reducidos en un entorno laboral irregular y ademas tiene un caracter mas flexible. 

6.2.1. Horario habitual 

E1 Gratico 26 muestra el porcentaje acumulado de las mujeres en situacion laboral 
irregular y aquellas incluidas en el grupo de control segun el numero de horas 
semanales que habitualmente trabajan: 

E1 numero de horas trabajadas por la mayoria de las mujeres en situacion laboral 
irregular es significativamente menor al de sus homologas en situacion regular. Entre 
estas ultimas, es especialmente llamativo el elevado numero de mujeres que trabajan el 
numero estandar de horas (el 54% trabaja entre 30 y 40 horas a la semana, mientras que 
entre las irregulares tan solo un 14% trabaja esas horas semanales). En el gratico se 
aprecia por el importantes salto que se produce en la curva de distribucion acumulada 
a la altura de las 40 horas (lo que indica el elevado porcentaje de mueres que trabaja 40 
horas a la semana), y tambiĕn aunque menos acusado se puede ver en el punto 
correspondiente a las 35 horas semanales. 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Sin embargo, los trabajos en situacion de irregularidad parecen responder a las 
necesidades a las cuales iria en principio dirigido un contrato a jornada parcial (ya que 
los saltos destacables en la distribucion acumulada de las mujeres en situacion laboral 
irregular se producen en las 15, 20,25 y 30 horas semanales, siendo estos puntos por 
tanto los que concentran mayor porcentaje de trabajadoras). Es decir, los trabajos 
irregulares parecen otrecer a las mujeres una gama mas amplia de posibilidades en lo 
reterente a diterentes horarios (hay mas puntos que concentran un porcentaje relevante 
de mujeres). 


Tabla 33 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR Y REGULAR POR TRAMO DE HORAS SEMANALES TRABAJADAS, 
DIFERENCIANDO SEGUN SU NACIONALIDAD 


Total M ujeres 

Sit. Sit. 

Irregular Regular 

M ujeres N adonales 

Sit. Sit. 

Irregular Regular 

M ujeresno Nadonales 

Sit. Sit. 

Irregular Regular 

1a10 horas/ semana 

29% 

3% 

30% 

3% 

19% 

3% 

11 a 20 horas/ semana 

32% 

8% 

33% 

8% 

24% 

10% 

21 a 30 horas/semana 

17% 

13% 

17% 

13% 

21% 

21% 

31 a 40 horas/ semana 

14% 

54% 

13% 

55% 

18% 

33% 

mas de40 horas/ semana 

8% 

22% 

7% 

22% 

19% 

33% 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular y regidar eiaborada por el CEET. 


E1 caracter esporadico de muchas de las actividades realizadas en un entorno laboral 
irregular, viene retlejado por el casi 30% de mujeres en situacion laboral irregular que 
trabajan habitualmente menos de 10 horas semanales. 

Tanto las mujeres en situacion laboral irregular de nacionalidad espanola como 
extranjera trabajan en tĕrminos generales un numero mas reducido de horas que sus 
homologas en un entorno laboral regular (en la Tabla 33 se puede ver como el 61% de 
trabajadoras en situacion irregular trabaja menos de 20 horas a la semana, mientras que 
entre las trabajadoras regulares el 76% trabaja mas de 30 horas a la semana). Sin 
embargo, este caracter se encuentra mucho mas marcado entre las trabajadoras 
espanolas (el 80% de ellas trabajan menos de 30 horas semanales frente a un 24% de las 
espanolas con empleo regularizado, mientras esta misma diferencia entre las 
trabajadoras extranjeras cae a 31 puntos porcentuales). Ademas, las trabajadoras 
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extranjeras en situacion laboral irregular trabajan generalmente mas horas que sus 
companeras espanolas. Por lo tanto, en tĕrminos generales, la busqueda de una mayor 
flexibilidad en el horario laboral no parece ser un fenomeno significativo entre las 
trabajadoras extranjeras, sino que su insercion en el mercado de trabajo irregular 
parece venir especialmente condicionada por la premura en la obtencion de ingresos y 
la falta de mejores alternativas. 

A lo largo del capitulo se ha apuntado a la edad como una variable fundamental para 
entender las distintas formas de aproximarse al trabajo e incluso para explicar la 
especializacion sectorial y las distintas ocupaciones y tareas realizadas por las mujeres 
en situacion laboral irregular. 

Algunos de estos aspectos tambiĕn son facilmente observables cuando se analizan las 
horas trabajadas por las mujeres en los diferentes tramos de edad (Grafico 27). 

Grafico 27 DISTRIBUCIONES DE LAS TRABAJADORAS SEGUN EL NUMERO DE 
HORAS SEMANALES TRABAJADAS PARA LOS DIFERENTES TRAMOS DE 
EDAD 
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Fuente: Encuestn a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


La participacion en un entorno laboral regular supone en tĕrminos generales mayor 
tiempo de dedicacion por parte de la mujer. Un claro signo sobre la falta de flexibilidad 
horaria del mercado de trabajo espanol son las minimas diferencias que existen en 
relacion a las horas habitualmente trabajadas entre mujeres de diferentes tramos de 
edad en situacion laboral regular. Las diferencias en tĕrminos de obligaciones 
familiares, entorno o grados de cobertura y seguridad, no se ve reflejada en cambios 
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sustanciales en cuanto a la demanda laboral de las mujeres en un entorno de trabajo 
regular. 

Sin embargo, cuando se compara el numero de horas que constituyen la jornada de 
trabajo de las mujeres que estan en situacion laboral irregular, las diterencias entre los 
diterentes tramos de edad son mucho mas marcadas: 

• E1 acceso al mercado de trabajo irregular de las mujeres mas jovenes, entre 16 y 24 
anos, parece responder a parametros muy distintos a los que justiticarian la entrada 
en estos empleos de las mujeres de mayor edad. Las jornadas son mucho mas 
cortas y un alto porcentaje tiene una participacion en el mercado de trabajo de 
caracter muy esporadico (el 43% trabaja menos de 10 horas semanales). 

• La dedicacion en tĕrminos de mayores horarios por parte de las mujeres en 
situacion laboral irregular aumenta en los tramos intermedios de edad, aun cuando 
se mantiene muy por debajo del numero de horas semanales trabajadas por sus 
companeras en situacion laboral regular (el 71% de las mujeres en situacion laboral 
irregular entre 25 y 29 anos trabaja menos de 30 horas semanales, frente a un 21 % 
de las mujeres de la misma edad con una situacion regular en el mercado de 
trabajo). 

• E1 numero de horas trabajadas es relativamente mas bajo en las mujeres en 
situacion laboral irregular de mayor edad, lo que podria venir justificado por una 
importancia de su actividad laboral como fuente de ingresos dentro del hogar de 
caracter complementario. 

Las distribuciones de horas semanales trabajadas en los diferentes sectores, ofrecidas 
en el Grafico 28, vienen muy condicionada por la edad de las mujeres en ellos 
empleadas: 

• En el sector de educacion se trabaja un menor numero de horas semanales, no 
solamente entre las mujeres en situacion laboral irregular (un 86% de las mismas 
trabaja menos de 20 horas semanales) sino tambiĕn entre las mujeres en situacion 
regular (el 55% trabaja menos de 30 horas semanales). A proposito, cabe recordar 
que es un sector con una especial concentracion de trabajadoras muy jovenes. 

• E1 caracter esporadico y puntual de muchas de las actividades incluidas en los 
sectores de servicio domĕstico y servicios a empresas justificaria el numero 
relativamente bajo de horas semanales trabajadas por las mujeres en situacion 
laboral irregular ocupadas en estos sectores (en el servicio domĕstico el 66% trabaja 
menos de 20 horas a la semana, y en los servicios a empresas el 69% dedica menos 
de 20 horas). Cabe destacar la importante diferencia entre el numero de horas 
trabajadas por las mujeres en situacion laboral irregular (el 69% trabaja menos de 
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20 horas) y regular (solo el 12% trabaja menos de 20 horas y el 63% trabaja entre 31 
y 40 horas a la semana) en el sector de servicio a empresas. Esto de nuevo pondria 
de manitiesto las diferencias en el tipo de tareas realizas por ambos grupos dentro 
de este sector. 

• En los sectores de pequeno comercio y hosteleria es donde en tĕrminos generales 
las mujeres en situacion laboral irregular trabajan un mayor numero de horas (34% 
y 32% respectivamente trabajan mas de 30 horas a la semana). Sin embargo, sus 
jornadas laborales son todavia sensiblemente mas bajas que las de sus homologas 
en situacion laboral regular (un 41% de las empleadas en situacion regular en el 
sector de hosteleria trabaja mas de 40 horas semanales, porcentaje que se reduce al 
14% entre aquellas ocupadas de torma irregular). 

• En conjunto, tal como se puede ver en el grafico, en ninguno de los sectores 
analizados hay una distribucion similar entre el numero de horas que trabajan las 
mujeres en situacion laboral regular y las irregulares. 


Grafico 28 DISTRIBUCIONES DE LAS TRABAJADORAS SEGUN EL NUMERO DE 
HORAS SEMANALES TRABAJADAS EN LOS SECTORES DONDE 
PRINCIPALMENTE SE CONCENTRAN LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR 


■ 1 al 0 horas/ semana ■ 11 a 20 horas/ semana ■ 21 a 30 horas/semana 

□ 31 a 40 horas/ semana □ mas de 40 horas/ semana 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 
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6.2.2. Horas por encima del horario habitual 

Los resultados de la encuesta muestran que no hay grandes diterencias entre las 
mujeres en situacion laboral regular e irregular en cuanto a la realizacion de horas 
extraordinarias y a la remuneracion de las mismas. Aunque apuntan a que hay una 
mayor porcentaje de mujeres en situacion laboral irregular que realizan habitualmente 
horas extras (el 37% de las mujeres en situacion laboral irregular declara realizar horas 
extra de manera habitual, trente al 32% de las trabajadoras cuya participacion se realiza 
en un marco laboral regular). 

La remuneracion de estas horas extraordinarias parece similar en cuanto a forma en 
ambos grupos. Sin embargo, cuando las condiciones laborales no se encuentran 
especificadas por escrito en un contrato se induce a una mayor aleatoriedad en cuanto 
a su pago, reconociĕndose una mayor variedad de situaciones entre las mujeres en 
situacion laboral irregular con respecto a la manera en que las horas extra son 
remuneradas. 


Grafico 29 DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS SEGUN LA REALIZACION 
Y CLASE DE REMUNERACION DE LAS HORAS TRABAJADAS 
EXTRAORDINARIAS 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


6.3. Relacion con lo/as empleadores/as 

Como se ha visto anteriormente, las mujeres en situacion laboral irregular desarrollan 
su actividad en lugares menos tradicionales, sus jornadas laborales son en tĕrminos 
generales mas cortas y sus horarios mas flexibles que las mujeres en situacion de 
regularidad laboral. 

E1 Grafico 30 ofrece el grado de incidencia de determinados comportamientos por 
parte del empleador/a con sus empleadas dependiendo de la situacion laboral de las 
mismas. 


Grafico 30 INCIDENCIA DE DIFERENTES ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO 
DEL/LA EMPLEADOR/A SEGUN LA SITUACION LABORAL DE LA 
TRABAJADORA 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Afortunadamente, no se ha localizado un numero importante de mujeres en situacion 
de irregularidad laboral que admitan ser objeto de maltrato tisico o acoso sexual por 
parte de sus empleadores/as. Este bajo porcentaje, comun para ambos grupos de 
trabajadoras, siempre ha de ser analizado con mucha precaucion por las circunstancias 
muy particulares alrededor de las trabajadoras entrentadas a este tipo de situaciones. 

Cabe destacar que la proporcion de trabajadoras que admiten ser objeto de desprecio o 
discriminacion por parte de su empleador/a es mayor entre las mujeres cuya 
participacion laboral se realiza bajo un marco de regularidad (un 13% y un 11% de las 
mismas admiten ser objeto de desprecio o discriminacion respectivamente en su 
ambito laboral, porcentajes que se reducen en las mujeres en situacion laboral irregular 
al 4% y 5%). Parece ser que ambas actitudes trente a las trabajadoras estan mas 
relacionados con el grado de contacto, implicacion y jornada laboral que con la 
situacion laboral especitica de la trabajadora. Asi el desarrollo mas cercano de sus 
actividades en tabricas y empresas, la mayor duracion de sus jornadas laborales y su 
mayor permanencia en las diterentes organizaciones o empresas podrian explicar la 
mayor incidencia de ambos sentimientos entre las trabajadoras en situacion laboral 
regular. 

En sentido contrario, las actitudes positivas por parte del empleador/a tambiĕn seran 
valorados en una mayor proporcion por las mujeres en situacion regular ya que 
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tambiĕn puede venir tuertemente relacionadas con la proximidad y duracion de la 
relacion (un 68% de estas trabajadoras valora positivamente el apoyo efectivo y la 
comprension por parte de su empleador/ a, porcentaje que se reduce a un 61% entre las 
mujeres en situacion laboral irregular). 

Adicionalmente la mayor flexibilidad (para disponer de su tiempo en situaciones 
excepcionales, por ejemplo) en sus condiciones laborales puede estar detras de la 
ligeramente mayor proporcion de mujeres en situacion laboral irregular que reciben 
remuneraciones economicas extraordinarias por parte de su empleador/a. 


6.4. Redes de apoyo y cobertura sanitaria 

La existencia de redes de apoyo y el grado de asociacion suponen una fuente de 
seguridad para las mujeres que se encuentran laboralmente en situacion irregular. La 
falta de este tipo de apoyos puede suponer un grado mas de presion y premura 
economica para estas trabajadoras. Ya se ha adelantado que en muchos casos una 
perentoria necesidad de obtencion de ingresos y la falta de alternativas puede orientar 
a determinados colectivos de mujeres, destacando las trabajadoras de nacionalidad 
extranjera, hacia una participacion laboral en un marco irregular. 

Pero antes de entrar en el asociacionismo, interesa averiguar quiĕn ha prestado 
cobertura economica a las trabajadoras no regularizadas en situaciones de precariedad 
economica o de falta de trabajo. (Tabla 34). 

Las mujeres en situacion laboral irregular reconocen haberse encontrado en este tipo de 
situaciones en una mayor proporcion que sus homologas en situacion regular (el 69% 
frente al 50%). Por lo tanto, en tĕrminos generales las mujeres en situacion laboral 
irregular han sufrido o sufren de un mayor grado de incertidumbre en lo referente a la 
regularidad de sus ingresos y necesitan ayuda exterior en mayor proporcion. 

La falta de seguridad economica es aun mas significativa entre las mujeres extranjeras 
en situacion laboral irregular, donde el 82% de las mismas reconoce haber necesitado o 
necesitar de ayuda economica externa. En muchos casos esta necesidad economica 
puede empujar a estas mujeres a aceptar trabajos no regularizados. 
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Tabla 34 PRINCIPALES AGENTES QUE PRESTARON AYUDA A LAS 
TRABAJADORAS CUANDO ESTA FUE NECESARIA 

TotalMgoes MijaesNidaiales MgeresnoNitionales 



St.Irreqular 

St.Reqdar 

Stlrreqdar 

StFteqular 
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4 % 
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3% 
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Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


En cuanto a quienes prestan ayuda, la tamilia o amigos se contiguran en todos los 
grupos como la principal fuente de soporte economico. 

Las instituciones publicas solo parecen haber jugado un papel relevante en el soporte 
economico de las mujeres que hoy en dia se encuentran trabajando dentro de un marco 
laboral regular. Es importante senalar que un 10% de las trabajadoras extranjeras en 
situacion regular han recibido ayuda de las administraciones publicas, mientras que 
para sus compatriotas en situacion laboral irregular su papel ha sido y es mucho mas 
reducido (tan solo el 1%). 

Las ONG parecen jugar un papel muy limitado, cuya relevancia es significativamente 
mas alta entre el colectivo de las mujeres en situacion laboral irregular no espanolas, lo 
que puede estar relacionado con el grado de asociacionismo. Ademas una buena parte 
de las inmigrantes mantienen contactos con ONGs que suelen ser su puerta de entrada 
al mercado laboral y a la propia sociedad espanola. 


Grafico 31 PORCENTAJE DE TRABADORAS QUE PERTENECEN ALGUN TIPO DE 
ASOCIACION U ORGANIZACION Y TIPO DE ORGANIZACIONES A LAS QUE 
PERTENECEN 



Euente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 
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E1 grado de asociacion (Grafico 31) es relativamente escaso en nuestro pais si lo 
comparamos con muchos de los paises de nuestro entorno. E1 hecho de pertenecer a 
una asociacion no simplemente supone pertenecer a un grupo de personas con 
problematicas o ahciones similares, sino que supone para muchos colectivos un 
vinculo de integracion y seguridad. Muchas de estas asociaciones proporcionan 
orientacion asesoramiento y acompanamiento en la busqueda de empleo, vivienda, etc. 
y seguridad a sus afiliados no solo a nivel individual de sus miembros, sino tambiĕn 
seguridad colectiva y defensa de los intereses comunes. 

La proporcion de mujeres que pertenecen a alguna asociacion es ligeramente mayor 
entre las que trabajan regularmente (un 8% frente al 5% de las que sufren irregularidad 
laboral). Son ademas las trabajadoras bajo un marco regular, las que tambiĕn ven 
defendidas sus condiciones de trabajo por un marco laboral estable, convenios 
colectivos y en muchos casos por la propia actuacion de los sindicatos. En la misma 
linea, la participacion laboral regular garantiza la titularidad de la propia tarjeta 
sanitaria. Y practicamente la totalidad de las mujeres en situacion laboral irregular 
nacionales son titulares de su propia tarjeta sanitaria, o bien estan incluidas dentro de 
la tarjeta de algun familiar (solo el 1% no dispone de cobertura). Sin embargo, el 25% 
de las extranjeras admite no disponer de tarjeta sanitaria propia ni estar incluida en la 
de ningun familiar (a pesar de que tienen derecho a tarjeta/cobertura sanitaria 
cumpliendo los requisitos de empadronamiento y carencia de recursos economicos). 
Son mujeres que en principio no dispondrian de cobertura sanitaria y cuya situacion en 
Espana apuntaria a una ilegalidad estricta, lo que puede entenderse como un factor de 
presion a la que este tipo de mujeres se enfrenta, pudiendo condicionar su 
participacion en el mercado de trabajo y las condiciones que considera suficientes a la 
hora de aceptar un empleo. 
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Grafico 32 DISTRIBUCION DE LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR SEGUN DISPONGAN O NO DE COBERTURA SANITARIA 
DIFERENCIANDO POR SU NACIONALIDAD 


Mujeres Sit. Laboml Irregular Nacionales 



Mujeres Sit. Laboral Irregular no Nacionales 



Luente: Encuesta a mujeres en situacidn laboral irregular elaborada por el CEET. 


6.5. Satisfaccion con el trabajo 

A lo largo de los anteriores apartados se han revelado una serie de caracteristicas 
personales de las trabajadoras en situacion de irregularidad distintivas de las mujeres 
que trabajan en un marco regular; diferencias importantes en cuanto a hechos 
objetivos. Lo que se pretende en este ultimo apartado es ofrecer resultados de caracter 
cualitativo. Es decir, no analizar datos objetivos sino percepciones, se trata de 
identificar cuales son los grado de satisfaccion que con respecto a diferentes aspectos 
de su trabajo tienen las diferentes trabajadoras. Por lo tanto se trata de estudiar la 
sensacion que a las diferentes trabajadoras (regulares e irregulares) les producen los 
rasgos objetivos apuntados en ĕste apartado y los anteriores. 

E1 Grafico 33 ofrece el grado de satisfaccion expresado por las trabajadoras en situacion 
laboral irregular y regular con respecto a su salario, horario de trabajo, relacion con su 
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empleador/a, vacaciones y pagas extraordinarias. En tĕrminos generales, se observa 
un menor grado de satistaccion por parte de las mujeres en situacion laboral irregular 
para el conjunto de dimensiones analizadas. En muchos casos el mayor grado de 
insatistaccion puede venir derivado de la propia indetinicion de las condiciones 
laborales a la que se entrentan, ya que las condiciones en un numero muy significativo 
de ocasiones no se ven recogidas o regladas por un contrato o marco laboral: 

• Las mujeres en situacion laboral irregular se muestran generalmente menos 
satisfechas con la remuneracion que reciben (el 22% frente al 5% de las mujeres en 
situacion regular). Las valoraciones cualitativas del nivel de remuneracion se 
realiza en tĕrminos comparados con la propia jornada laboral (Ej. Salario/hora). E1 
mayor grado de insatisfaccion indica que el mercado laboral irregular parece 
ofrecer tĕrminos menos favorables, es decir, las jornadas laborales mas cortas no 
parecen compensar niveles de remuneracion mucho mas bajos que los que ofrece el 
mercado laboral regular. 


Grafico 33 GRADO DE SATISFACION EXPRESADO POR LAS TRABAJADORAS 
CON RESPECTO A DIFERENTES CUALIDADES DE SU TRABAJO 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion iaboral irregular y regular elaborada por el CEET. 
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• La valoracion de su horario laboral es ligeramente mas pobre entre las mujeres en 
situacion laboral irregular. Auque los resultados seran posteriormente matizados 
cuando se realicen las comparaciones por tramos de edad y entre los distintos 
sectores de actividad, puede afirmarse que la mayor flexibilidad atribuida a las 
actividades realizadas bajo un marco laboral irregular, no son especialmente mejor 
valorada por las mujeres que las desarrollan. 

• La relativamente peor valoracion que las mujeres en situacion laboral irregular 
hacen de la relacion con sus empleadores y de los permisos y vacaciones de las que 
disfrutan puede venir parcialmente explicada por la relativamente corta duracion 
de la relacion laboral y por la indefinicion en la que se encuentran inmersas. En 
principio, los permisos y vacaciones estan regulados en un contrato y establecidos 
en funcion de los dias trabajados; sin embargo esta relacion directa no tiene por que 
darse cuando los tĕrminos de una relacion no son establecidos por escrito o sujetos 
a un determinado marco regulado. 

• Por ultimo cabe destacar el elevado grado de insatisfaccion mostrado por las 
mujeres en situacion laboral irregular con respecto a las pagas extraordinarias, lo 
que puede venir ligado a la relativamente baja valoracion de la remuneracion 
percibida en su conjunto. La ausencia de un contrato (en la mayoria de los casos, 
escrito u oral) y la corta duracion de las relaciones laborales podria justificar que 
muchas veces las pagas extraordinarias no se planteen en una actividad 
desarrollada en un entorno irregular. 

A lo largo de este capitulo se ha visto como la edad es una variable clave para 
caracterizar a estas mujeres, y su relacion con la actividad economica y con lo sectores 
en los que trabajan. Por lo tanto, no es de extranar que la edad determine la valoracion 
subjetiva que las diferentes trabajadoras tienen de los diferentes aspectos de su trabajo. 
Estas diferencias por otro lado, tienden a ser menores entre aquellas trabajadoras cuya 
participacion laboral se realiza dentro de un marco regular; la concrecion en los 
tĕrminos y la mayor duracion de las relaciones laborales bajo este marco pueden ser 
causas razonables de las menores diferencias observadas. 

En relacion con la remuneracion laboral percibida (Grafico 34), en todos los grupos de 
edad el grado de insatisfaccion es mayor entre las mujeres en situacion laboral 
irregular que las que trabajan en la regularidad. Sin embargo, como era de esperar, 
existen importantes diferencias en la percepcion que de su salario tienen las mujeres en 
situacion laboral irregular segun los diferentes tramos de edad: 

• Las trabajadoras mas jovenes son las que se presentan un mayor grado de 
conformidad con su salario (el 31% de las mujeres entre 16 y 24 anos se muestran 
satisfechas con su salario, cayendo este porcentaje por debajo del 25% en el resto de 
tramos de edad). 
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• Las trabajadoras de mayor edad son las que se muestran mas descontentas con su 
grado de remuneracion (im 29% de las mujeres entre 50 y 64 anos atirman estar 
insatistechas con su salario trente al 17% de las mas jovenes). 

• La menor satistaccion con su nivel de remuneracion por parte de las trabajadoras 
en situacion laboral irregular retleja que las condiciones laborales "mas flexibles" 
que parecen caracterizar estos puestos de trabajo, no parecen compensar un nivel 
salarial considerablemente mas bajo que el percibido en actividades semejantes en 
el marco regular. 


Grafico 34 GRADO DE SATISFACION EXPRESADO POR LAS TRABAJADORAS 
CON RESPECTO A SU SALARIO EN LOS DISTINTOS TRAMOS DE EDAD 


□ lnsatisfaccion DNeutralidad DSatistaccion 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regulares elaborada por el CEET. 


En tĕrminos generales, las mujeres en situacion laboral irregular parecen tambiĕn 
ofrecer una valoracion mas baja de su jornada laboral que las regulares, sin embargo 
este resultado se matiza cuando esta comparacion se realiza atendiendo a los distintos 
tramos de edad (Grafico 35): 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


• Para todos los tramos de edad, excepto el tramo comprendido entre los 25 y 29 
anos, la proporcion de mujeres que se muestran satistechas con su jornada laboral 
es superior entre las mujeres en situacion laboral irregular que entre las regulares. 

• Por otro lado, el porcentaje de mujeres que muestran su discontormidad con su 
jornada laboral es mayor entre las mujeres en situacion laboral irregular en todos 
los tramos de edad. 

• Las mujeres en situacion laboral irregular entre 25 y 29 anos son las que se 
muestran generalmente mas discontormes con su jornada laboral. (el 18%). Una 
explicacion puede ser que en este tramo de edad se localizan muchas mujeres para 
las que un empleo irregular puede ser utilizado como puerta de entrada a un 
mercado laboral especialmente diticil o bien que se han tenido que dejar el mercado 
regular y han de buscar empleo en un mercado de trabajo menos tormal. 

Por lo tanto, el alto porcentaje de mujeres en situacion laboral irregular que se 
muestran conformes con su jornada de trabajo (el 52%), unida a las mayores 
proporciones de mujeres no regularizadas que estan descontentas con su jornada 
laboral (12% trente al 8% de las regulares), son retlejo de la mayor diversidad y 
heterogeneidad de las condiciones laborales dentro de un mercado de trabajo irregular 
cuya caracteristica tundamental es la talta de regulacion y de un marco de reterencia. 

Las valoraciones distan de ser las mismas en los diferentes sectores de actividad. En 
relacion con el nivel de remuneracion (Grafico 36), los resultados de la encuesta 
muestran: 

• Las mujeres en situacion laboral irregular se muestran mas disconformes que las 
regulares con su nivel salarial en todos los sectores de actividad analizados (22% 
frente al 5%). 

• Las mujeres enmarcadas en los sectores de servicio a empresas, pequeno comercio, 
hosteleria y otros (dentro del que tienen una especial importancia los sectores textil 
y la agricultura) son las que estando en situacion laboral irregular parecen 
mostrarse mas disconformes con su nivel salarial (25%, 26% y 22% 
respecti vamente). 

• Las mujeres en situacion laboral irregular en el sector de la educacion (sector con 
una especial concentracion de las trabajadoras mas jovenes) muestran un mayor 
nivel de satisfaccion con su nivel salarial (un 33% se muestran satisfechas con su 
salario y tan solo un 6% declaran estar insatisfechas con el mismo). Sin embargo, el 
grado de satisfaccion entre las mujeres en situacion laboral irregular ocupadas en 
este sector se encuentra a mucha distancia del expresado por su homologas en 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


condiciones regulares (59%), cuyo nivel de satisfaccion es sin duda tambiĕn el mas 
alto dentro del mercado de trabajo regular. 


Grafico 35 GRADO DE SATISFACION EXPRESADO POR LAS TRABAJADORAS 
CON SU JORNADA DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES TRAMOS DE EDAD 


□ Insatistaccion □Neutralidad □Satistaccion 



Sit. Sit. Sit. Sit. Sit. Sit. Sit. Sit. Sit. Sit. Sit. Sit. 
Irregular | Regular Irregular Regular Irregular Regular Irregular Regular Irregular Regular Irregular Regular 


De16a24anos De25a29anos De30a39anos De 40 a 49 anos De50a64anos Total 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacidn laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


En tĕrminos generales, de estos resultados se puede deducir que el paso hacia un 
trabajo en condiciones laborales regulares puede suponer para una trabajadora un 
importante avance cualitativo (mayor grado de satisfaccion con el salario, y mayor 
grado de satisfaccion con la jornada laboral). 

La valoracion que las mujeres dan a su jornada laboral por sectores de actividad ofrece 
resultados algo difusos (Grafico 37 ): 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


• En todos los sectores de actividad, excepto hosteleria (recordamos que los horarios 
laborales de las trabajadoras en situacion laboral irregular en este ultimo sector son 
relativamente menores a las que trabajan en un marco regularizado) la proporcion 
de mujeres que se declaran satisfechas con su jornada laboral es superior en las 
trabajadoras en situacion laboral irregular que en las que trabajan en situacion 
regular. 

• Del mismo modo, en todos los sectores de actividad tambiĕn es superior la 
proporcion de aquellas que se muestran disconformes con su jornada laboral entre 
las mujeres en situacion laboral irregular. 

• Esta mayor proporcion de mujeres en situacion laboral irregular en los dos 
extremos (mas satisfechas y menos satisfechas) podria explicarse porque unas 
mujeres encuentran en el mercado irregular la flexibilidad y opciones para conciliar 
el trabajo con otras responsabilidades, mientras que para otras les supone una 
obligacion que les deja poco margen de maniobra. 


Grafico 36 GRADO DE SATISFACION EXPRESADO POR LAS TRABAJADORAS 
CON RESPECTO A SU SALARIO EN LOS DIFERENTES SECTORES 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Generalmente las trabajadoras en situacion laboral irregular ocupadas en los sectores 
de hosteleria y pequeno comercio se muestran mas descontentas con sus jornadas 
laborales (el 21% y el 14% respectivamente). Mientras que en el lado contrario se 
situarian los sectores de educacion (5%), servicio domĕstico (8%) y servicio a empresas 
(9%), siendo este ultimo sector donde se da la mayor diferencia entre el porcentaje de 
mujeres satisfechas en situacion laboral irregular y las regualres (56% frente a 41% es 
decir 15 puntos porcentuales mas). 


Grafico 37 GRADO DE SATISFACION EXPRESADO POR LAS TRABAJADORAS 
EN LOS DIFERENTES SECTORES CON RESPECTO A SU JORNADA LABORAL 


□ Insatistaccion 


□ Neutralidad 


□ Satistaccion 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


De estos resultados, se vuelve a deducir que existe una gran heterogeneidad en cuanto 
a las valoraciones que hacen las trabajadoras sobre las condiciones laborales 
disfrutadas por aquellas mujeres que realizan su actividad laboral dentro del mercado 
de trabajo irregular. 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


En resumen, el paso de las mujeres en situacion laboral irregular hacia un puesto de 
trabajo regularizado, parece intuirse para gran parte de ellas, como una importante 
mejora cualitativa de las condiciones de trabajo. Sin embargo, no siempre este paso es 
posible o esperable, dada las diterentes actividades desarrolladas dentro de un 
mercado de trabajo regular e irregular y la alta incidencia que las situaciones de 
irregularidad laboral tienen sobre determinados sectores y actividades. 


6.6. Yaloracion del trabajo 


En este apartado se analiza lo que supone para los diterentes grupos de trabajadoras el 
hecho de tener un empleo. La percepcion de las mujeres sobre lo que les aporta su 
trabajo determinara de manera muy significativa las condiciones laborales que 
consideren aceptables, la jerarquia que su trabajo ocupa dentro de sus prioridades y la 
importancia que confieren a diferentes rasgos laborales como estabilidad o 
perspectivas de progreso y de desarrollo personal. 


Grafico 38 IMPORTANCIA QUE LAS TRABAJADORAS CONCEDEN A SU 
TRABAJO ATENDIENDO A DISTINTOS CRITERIOS 


■ Poco importante ■ Importancia Media ■ Muy Importante 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regulares elaborada por el CEET. 


En el Grafico 38 se ofrece una comparacion de la importancia que las mujeres segun su 
condicion laboral le atribuyen a su trabajo como via para lograr diferentes objetivos: 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


• Las mujeres en situacion laboral irregular parecen considerar al trabajo como una 
importante tuente de independencia economica (el 79% opina asi) y como un 
importante complemento para la renta tamiliar (el 65%), y tambiĕn parecen aceptar 
que el hecho de trabajar refuerza su autoestima (el 61%). Sin embargo, el trabajo 
para estas mujeres tiene una importancia mas limitada como fuente de 
reconocimiento social (el 36%) o como medio para acceder a mayores prestaciones 
sociales (un 36% de las mujeres en situacion laboral irregular considera que el 
acceso a prestaciones sociales es un aspecto muy poco relevante de su trabajo). 

• Para las mujeres con condiciones laborales regulares el trabajo tambiĕn es 
reconocido como fuente complementaria de ingresos tamiliares (el 68%) e 
independencia (el 67%). De la misma forma ganan importancia el trabajo como 
medio de relacion con otras personas (71%) , fuente de autoestima (65%), medio 
para el propio desarrollo (63%) y via para el acceso a mayores prestaciones sociales 
(60%). 

• Las mujeres en situacion laboral irregular consideran en mayor proporcion que las 
regulares que el trabajo es un medio para alcanzar mayores grados de 
independencia economica. Mientras que son las que estan trabajando en un marco 
regularizado las que atribuyen mayor importancia al trabajo como medio para 
alcanzar el resto de objetivos apuntados. 

Atendiendo a la menor importancia que las mujeres en situacion laboral irregular 
atribuyen al trabajo como medio para alcanzar los objetivos antes analizados, se puede 
inducir un papel mas reducido del desempeno de un trabajo en el desarrollo personal y 
realizacion de estas mujeres. Por lo tanto seria logico pensar que para ellas el trabajo 
tiende a ocupar una posicion mas relegada dentro de su jerarquia de prioridades. 

La edad ha jugado un papel fundamental a lo largo del capitulo y su importancia no 
disminuye al analizar cuales son los principales "beneficios" que las mujeres perciben 
de su participacion en el mercado de trabajo. 

E1 Grafico 39 ofrece el nivel de importancia que las mujeres, segun su tramo de edad y 
condicion laboral, le confieren a su trabajo como complemento de la renta familiar. A1 
contrario que en muchas otras ocasiones, la importancia concedida va a venir 
especialmente determinada por la edad de la mujer antes incluso que por su condicion 
laboral, es decir, al margen del caracter regular o irregular de su insercion laboral. Asi, 
el 76% de las mujeres en situacion laboral irregular mayores de 50 anos considera muy 
relevante el papel que su trabajo juega como complemento de la renta familiar, 
proporcion que se reduce a un 61% entre las de 25 a 29 anos, y a un 52% en el menor 
tramo de edad. Esta tendencia es similar a la observada en las mujeres en situacion 
laboral regular, por lo tanto, la edad es determinante de diferencias dentro de cada 
colectivo, pero no entre ellos. 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Destaca un elevado porcentaje de mujeres en situacion laboral irregular entre 16 y 24 
anos y entre 25 y 29 anos que no confieren especial relevancia al trabajo como tuente de 
ingresos complementarios, incluso si las comparamos con las mujeres en los mismos 
tramos de edad pertenecientes al mercado laboral regularizado (el 25% de las mujeres 
en situacion laboral irregular entre 16 y 24 anos y el 17% de las mismas entre 25 y 29 
anos consideran que la importancia de su trabajo como tuente complementaria de 
ingresos para el hogar es baja). Este grupo incluiria a muchas de las mujeres jovenes 
que aun no son independientes y cuya participacion generalmente esporadica en el 
mercado de trabajo irregular les supone una fuente de ingresos para uso personal 
independiente del conjunto de ingresos del hogar. 


Grafico 39 IMPORTANCIA QUE LAS TRABAJADORAS CONFIEREN A SU 
TRABAJO COMO COMPLEMENTO DE LA RENTA FAMILIAR EN LOS 
DIFERENTES TRAMOS DE EDAD 


■ Poco importante ■ Importancia Media ■ Muy Importante 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


A1 contrario de lo que ocurre en la valoracion que las mujeres hacen de su trabajo como 
fuente de ingresos complementarios del hogar, al analizar la importancia que se 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


confiere al propio trabajo como fuente de reconocimiento social, ĕsta vendra 
principalmente determinada por la situacion laboral de la trabajadora, es decir, se 
realiza de forma regular o irregular (Grafico 40). 

De esta forma, la proporcion de mujeres que consideran muy importante el papel de su 
trabajo como fuente de reconocimiento social es sistematicamente mas alta entre las 
mujeres que disfrutan de condiciones laborales regulares. Es especialmente 
significativa la proporcion de mujeres en situacion laboral irregular que consideran 
que su trabajo es muy poco relevante a la hora de incrementar su reconocimiento social 
(mas de un 23% en cada uno de los tramos de edad considera muy poco importante su 
trabajo como fuente de reconocimiento social). Esto revela una imagen de cierta 
marginalidad que tienen muchas de las actividades que se realizan dentro de un 
ambito laboral irregular y que es percibida y sufrida por muchas de las mujeres que las 
realizan. 


Grafico 40 IMPORTANCIA QUE LAS TRABAJADORAS CONFIEREN A SU 
TRABAJO COMO FUENTE DE RECONOCIMIENTO SOCIAL EN LOS 
DISTINTOS TRAMOS DE EDAD 


■ Poco importante ■ Importancia Media 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


A continuacion se refleja la importancia que las mujeres confieren a ambos objetivos 
diferenciando segun el sector de actividad en el que estas mujeres se encuentran 
ocupadas. 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Las mujeres en situacion laboral regular valoran mas que las irregulares el papel del 
trabajo como tuente complementaria de renta en el hogar en todos los sectores de 
actividad estudiados (Gratico 41). 

Las mujeres ocupadas en los sectores de educacion, hosteleria y servicios a las 
empresas valoran de manera muy diterente su trabajo como tuente de ingresos 
complementarios en su hogar dependiendo de su situacion laboral. Entre las mujeres 
en situacion laboral irregular un 28%, 23% y 17% respectivamente, consideran que el 
papel de su trabajo como tuente complementaria de ingresos es poco importante, 
mientras que en los otros sectores de actividad y entre las mujeres con empleo 
regularizado, estos porcentajes son claramente interiores. 

En el lado contrario, en el sector de servicio domĕstico hay una elevada proporcion de 
mujeres que consideran muy importante el papel de su trabajo como complemento de 
la renta de su hogar, independientemente de si la situacion laboral de estas mujeres es 
regular o irregular (78% y 81% respectivamente). 


Grafico 41 IMPORTANCIA QUE LAS TRABAJADORAS CONFIEREN A SU 
TRABAJO COMO FUENTE COMPLEMENT ARIA DE INGRESOS EN LOS 
DIFERENTES SECTORES 


■ Poco Importante ■ Importancia Media ■ Muy Importante 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


En tĕrminos generales son las trabajadoras en situacion regularizada de los sectores de 
educacion, servicios a empresas y hosteleria las que en mayor proporcion (el 65%, 48% 
y 45% respectivamente) consideran que el trabajo contribuye a que se incremente el 
reconocimiento social (Grafico 42). Sin embargo, esta importancia no es compartida en 
igual media por las trabajadoras en situacion laboral irregular ocupadas en estos 
sectores (39%, 32% y 31% respectivamente). Estas diferencias podrian venir explicadas 
por las distintas tareas que dentro de estos sectores pueden estar realizando las 
mujeres dependiendo de su situacion laboral. 


Grafico 42 IMPORTANCIA QUE LAS TRABAJADORAS CONFIEREN A SU 
TRABAJO COMO FUENTE DE RECONOCIMIENTO SOCIAL EN LOS 
DIFERENTES SECTORES 


■ Poco Importante ■ Importancia Media ■ Muy Importante 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


A lo largo de este apartado, se ha visto como en tĕrminos generales, las mujeres que 
trabajan en un entorno laboral no regularizado valoran peor las tareas que realizan que 
las trabajadoras que estan en situacion laboral regular. Parece ademas que objetivos 
habitualmente perseguidos por un trabajador/a (obtencion de ingresos 
complementarios para el hogar, desarrollo personal o reconocimiento social), son 
cubiertos de manera mas satistactoria por empleos regulares, por lo que es necesario 
volver a incidir en la importante mejora cualitativa que parece suponer para una mujer 
trabajadora el acceso a un empleo regular. 

Ademas se han identiticado distintas orientaciones y expectativas dependiendo de la 
edad de las empleadas, asi como indicios de cierto grado de marginalidad percibida 
por las mujeres ocupadas en determinadas actividades sobre todo en tres sectores: 
hosteleria, servicios a empresas y educacion. 


7. TRAYECTORIAS LABORALES 

^Cual es la trayectoria laboral de una mujer que ahora se encuentra ocupada en 
situacion laboral irregular? ^Como ha accedido a su actual empleo? ^Ha sido capaz de 
alcanzar un nivel optimo de estabilidad en su actual empleo? 

En este apartado se analiza cual ha sido la trayectoria seguida por los distintos grupos 
de mujeres en el mercado laboral y quĕ las ha conducido a su situacion actual. Se 
evalua el numero de anos que las mujeres llevan dentro del mercado de trabajo y si 
disponian o no de experiencia laboral previa a su actual empleo. Ademas, se analizan 
los medios por los cuales las mujeres acceden y tienen conocimiento de los distintos 
empleos, asi como el grado de estabilidad que su actual empleo les ha proporcionado 
en tĕrminos de numero de anos que en ellos llevan ocupadas. 


7.1. Experiencia laboral 

Como se desprende del analisis realizado en apartados anteriores, el paso de una 
situacion laboral irregular al mercado de trabajo regular parece conllevar una mejora 
en tĕrminos de mejores condiciones laborales. 

Sin embargo, en el mercado laboral espanol no es tacil encontrar un empleo, en 
especial para determinados grupos entre ellos las mujeres. E1 acceso por parte de una 
mujer joven a su primer empleo regular es hoy en dia especialmente diticil. Tampoco 
resulta sencillo para las trabajadoras de mediana edad tratar de compatibilizar las aun 
hoy importantes obligaciones tamiliares con un horario poco flexible y amplio 
precisado en la mayor parte de empleos regulares en nuestro pais. Por ultimo, aquellas 
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mujeres de mediana edad que pretenden incorporarse por primera vez o tras un largo 
receso al mercado de trabajo, muchas veces poco cualiticadas, ven muy restringidas sus 
opciones dentro del actual mercado de trabajo. La especiticidad de muchas actividades 
realizadas principalmente en un entorno irregular y la mayor flexibilidad en tĕrminos 
de horarios y condiciones justificaria el papel que el mercado de trabajo irregular 
parece jugar como salida de determinados colectivos de mujeres. Un trabajo que puede 
ser transitorio, si se considera que la experiencia laboral puede ser uno de los 
principales elementos a la hora de alcanzar un mayor desarrollo y mejores condiciones 
dentro del mercado de trabajo, pero que en muchas otras ocasiones se vuelve 
permanente, y entonces las mujeres se pueden ver entonces envueltas en circulos 
viciosos de precariedad laboral. 

E1 Grafico 43 muestra las distribuciones acumuladas de las mujeres en situacion laboral 
irregular y regular, atendiendo al numero de anos de experiencia con que cuentan en el 
mercado de trabajo. 

Grafico 43 DISTRIBUCION ACUMULADA DE LA EXPERIENCIA DE EDAD DE 
LAS TRABAJADORAS SEGUN SU SITUACION LABORAL 



- Sit. Irregular - Sit. Regular 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


La menor experiencia laboral relativa que tienen las mujeres en situacion laboral 
irregular frente a las regulares, parece corroborar el papel que juegan las actividades 
irregulares como puerta de entrada en el mercado de trabajo sobre todo en el caso de 
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las jovenes. Ademas esta menor experiencia laboral tambiĕn puede venir parcialmente 
justiticada por la naturaleza muchas veces esporadica y poco regular de las actividades 
que realizan. 

La menor experiencia laboral relativa se mantiene cuando se analiza a las trabajadoras 
diterenciando segun los diterentes tramos de edad (Gratico 44): 

• Dentro de las trabajadoras de menor edad, las mujeres en situacion laboral 
irregular cuentan en tĕrminos generales con menor experiencia laboral (el 63% de 
las mujeres entre 16 a 24 anos tienen menos de 2 anos de experiencia laboral trente 
al 43% de las que trabajan en un marco regularizado). Esto podria retlejar las 
grandes diticultades que estas nuevas trabajadoras se encuentran cuando tratan de 
acceder a su primer empleo dentro del mercado laboral regular, principalmente 
aquellas menos cualiticadas. 

• La relativamente menor experiencia laboral de las mujeres en situacion laboral 
irregular de edad mediana (el 32% tiene menos de cinco anos de experiencia, 
mientras que entre las regulares solo el 24% lleva menos de cinco anos trabajando) 
podria venir justiticada por el caracter esporadico de la participacion laboral de 
muchas de estas trabajadoras o incluso el hecho de que muchas han vuelto al 
mercado de trabajo tras determinadas interrupciones de larga duracion en su 
participacion laboral. 

• Muchas de las trabajadoras de mayor edad que deciden volver o incorporarse al 
mercado de trabajo una vez sus obligaciones tamiliares han disminuido, su 
situacion tamiliar se ha visto alterada (divorcio o separacion) o en sus hogares se 
precisa de tuentes complementarias de ingresos, se ven abocadas a una 
participacion irregular en el mercado laboral entre otras razones por una talta de 
opciones, ya que en muchas veces la participacion laboral de este grupo de 
mujeres requiere de mayores grados de flexibilidad horaria de los que se ofrecen 
en el mercado de trabajo regular y estos empleos suelen tener un caracter 
esporadico. 


Grafico 44 EXPERIENCIA LABORAL DE LAS TRABAJADORAS EN LOS 
DIFERENTES TRAMOS DE EDAD SEGUN SU SITUACION LABORAL 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


E1 Grafico 45 ofrece la experiencia laboral de las trabajadoras empleadas en los 
distintos sectores de actividad segun su situacion laboral: 

• Las mujeres en situacion laboral irregular ocupadas en los sectores de servicio 
domĕstico y otros (entre los que tienen un peso especialmente importante la 
agricultura y el sector textil) son las que cuentan con mayor experiencia laboral (en 
el servicio domĕstico el 42% de las mujeres en situacion laboral irregular tiene mas 
de 10 anos de experiencia). En el lado contrario se situarian las mujeres en 
situacion laboral irregular empleadas en los sectores de educacion y hosteleria (el 
71% y 60% respectivamente tienen menos de cinco anos de experiencia laboral). 


Grafico 45 EXPERIENCIA LABORAL DE LAS TRABAJADORAS EN LOS 
DIFERENTES SECTORES DE ACTIYIDAD SEGUN SU SITUACION LABORAL 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular eiaborada por el CEET. 


• Las mayores diferencias entre la experiencia laboral de las mujeres en situacion 
laboral irregular y las que trabajan de forma regularizada se encuentra en los 
sectores de educacion y servicio a empresas (en educacion el 63% de las 
trabajadoras regulares tienen mas de 10 anos de experiencia mientras que solo el 
16% de las irregulares lleva mas de 10 anos trabajando, y en los servicios a 
empresas las trabajadoras con mas de 10 anos son el 60% de los regulares y el 27% 
de las irregulares). Estas diferencias podrian venir justificadas por un mayor grado 
de diferenciacion de las ocupaciones o tareas desempenadas por unas y otras. Es 
decir, parecen existir determinadas tareas dentro de estos sectores en los que la 
situaciones laborales irregulares son especialmente frecuentes (clases particulares 
o actividades de animacion sociocultural son habitualmente apuntadas). 


7.2. Trayectoria laboral 

En el apartado anterior se ha visto que generalmente la trayectoria laboral de las 
mujeres que disfrutan de una situacion laboral regular es mas larga que aquellas cuya 
participacion en el mercado de trabajo se realiza en un entorno laboral irregular. E1 
mercado de trabajo irregular es muchas veces, una alternativa para las mujeres jovenes 
que tratan de acceder a su primer empleo, generalmente sin un compromiso firme, sino 
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como una alternativa de ingresos para sus propios gastos que le puedan proporcionar 
un mayor grado de autonomia. 

Sin embargo, solo el 25% de las trabajadoras en situacion irregular no ha trabajado 
antes de su actual ocupacion trente al 50% de las mujeres en situacion regular (Gratico 
46). 


Grafico 46 DIFERENCIACION DE LAS TRABAJADORAS CON EXPERIENCIA 
PREVIA ANTERIOR Y DE AQUELLAS QUE NUNCA ANTES HABIAN 
TRABAJADO 
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No ha trabajado 



antes 

75 % 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Ambos resultados conjuntamente, pueden venir justificados por la poca estabilidad y 
alta rotacion de las ocupaciones y empleos dentro del mercado de trabajo irregular. Las 
mujeres se ven obligadas a frecuentemente cambiar de actividad, con frecuentes 
periodos de inactividad entre los diferentes empleos Esto ultimo podria explicar 
explicaria en algunos casos el caracter poco regular, muchas veces forzado, de la 
participacion laboral de algunas de estas mujeres. 

Las mujeres que acceden por primera vez al mercado de trabajo regular son mujeres 
relativamente mas cualificadas. Su entrada en el mercado de trabajo se realiza en 
tĕrminos generales mas tarde que en el caso de las mujeres que trabajan en condiciones 
de irregularidad y el trabajo al que acceden es generalmente mas estable y de mayor 
duracion. 

E1 Grafico 47 ofrece las distribuciones sectoriales de las mujeres en situacion laboral 
irregular con y sin experiencia laboral previa a su empleo actual. Ambas distribuciones 
sectoriales son muy parecidas, lo que podria venir justificado por el hecho de que la 
experiencia laboral no parece condicionar el tipo de actividad que las mujeres 
desarrollan dentro un marco laboral irregular, al menos en lo que el movimiento entre 
sectores se refiere. Por lo tanto, las mujeres se ven abocadas a sucesivos empleos de 
corta duracion, como se vera posteriormente, en los que no se valora de manera 
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significativa su experiencia laboral anterior. Una mayor experiencia laboral si deberia 
ayudar a estas mujeres a dar el paso hacia la regularidad. E1 mercado de trabajo regular 
es mas estable y en ĕl la entrada es especialmente dificil para aquellas mujeres menos 
cualificadas que podrian verse abocadas a un circulo vicioso de precariedad e 
inestabilidad laboral. 


Grafico 47 SECTORES DE ACTIVIDAD EN LOS QUE SE ENCUENTRAN 
OCUPADAS LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL IRREGULAR SEGUN 
HAYAN O NO TRABAJADO ANTES DE SU EMPLEO ACTUAL 


No han trahajado antes Han trabajado antes 


Empleada del 



13 % 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regidar elaborada por el CEET. 


7.3. Antigiiedad en el empleo actual 

En los anteriores apartados se ha apuntado que hay un mayor grado de rotacion en el 
mercado irregular que en el regularizado. Los resultados que se presentan en la Tabla 
35 parecen confirmar este mayor grado de rotacion: 

• Solo un 35% de las mujeres en situacion laboral irregular llevan mas de 3 anos en 
su actual ocupacion, frente al 68% de las mujeres cuya participacion en el mercado 
de trabajo se realiza de forma regular. 

• Las trabajadoras en situacion laboral irregular de nacionalidad extranjera tienen 
una mayor rotacion que sus homologas nacionales (el 83% de las mujeres 
extranjera lleva menos de 3 anos en su actual empleo, porcentaje que se reduce a 
un 63% entre las espanolas). Entre las mujeres con empleo regularizado la 
diferencia entre las trabajadoras espanolas y extranjeras es aun mayor (el 69% de 
las espanolas lleva mas de tres anos en su empleo actual mientras que entre las 
extranjeras tan solo son el 22%). 
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Tabla 35 DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS SEGUN EL TIEMPO QUE 
LLEVAN OCUPADAS EN SU EMPLEO ACTUAL DIFERENCIANDO SEGUN SU 
NACIONALIDAD 


Total Mijavs Nicioimles Mtjeies m Niciomles 



St Irregiar 

St Tegalar 

St. Itregalar 

Sit. Begtiar 

St. Iiregalar 

St. Begilar 

]Vfenosdeunano 

38% 

12% 

37% 

11% 

44% 

36% 

Efela3anos 

27% 

20% 

26% 

20% 

39% 

42% 

Msde3anos 

35% 

68% 

37% 

09% 

17% 

22% 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


La menor antiguedad de las trabajadoras en situacion irregular se mantiene cuando se 
extiende el analisis por sectores de actividad economica (Grafico 48) ya que en todos 
los sectores las trabajadoras irregulares tienen una antiguedad media menor que las 
mujeres en situacion laboral regularizada. 

Las diferencias en cuanto a la antiguedad son especialmente llamativas entre las 
empleadas en los sectores de educacion (el 82% de las trabajadoras regularizadas tiene 
mas de tres anos de antiguedad mientras que entre las irregulares solo el 22% tiene 
mas de tres anos), servicio empresas (las trabajadoras regularizadas con mas de tres 
anos de antiguedad son 65% mientras que entre las irregulares solo el 26% tiene mas de 
tres anos) y hosteleria (el 59% de las regulares tiene mas de tres anos de antiguedad 
frente al 22% de las irregulares), donde las tareas y ocupaciones que desempenan 
ambos colectivos de trabajadoras distan de ser las mismas, como ya ha sido apuntado 
anteriormente en este informe. 


Grafico 48 DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS SEGUN EL TIEMPO QUE 
LLEVAN OCUPADAS EN SU EMPLEO ACTUAL EN LOS DIFERENTES SECTORES 
DE ACTIVIDAD 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion iaboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Las diferencias en el sector del pequeno comercio (70% de las trabajadoras en situacion 
laboral regular tiene una antiguedad mayor a tres anos, por el 29% de las irregulares) 
pueden venir tambiĕn parcialmente explicadas por la propiedad del negocio. Muchas 
mujeres trabajan en un marco regular en este sector dentro de su propio negocio, lo 
que sin duda condiciona el tiempo que estas mujeres van a estar ligadas a esta 
actividad. 

Las diterencias son menos llamativas en el sector de servicio domĕstico donde el 56% 
de las trabajadoras regulares tiene mas de tres anos de antiguedad mientras que entre 
las irregulares este porcentaje es del 47%. Esta mayor proporcion de trabajadoras no 
regularizadas con antiguedad superior a los tres anos se debe en parte a la flexibilidad 
de horarios que hay en este sector sobre todo en el mercado laboral irregular que hace 
que determinados grupos de mujeres no intenten acceder al mercado regularizado. 


7.4. Vias de busqueda de empleo 

Parece logico pensar que las vias de busqueda por las cuales se llega al conocimiento 
de un potencial puesto de trabajo no son los mismas para un trabajo realizado dentro 
de un marco regular que cuando las condiciones laborales incurren en alguna 
irregularidad, y en el Gratico 49 pueden observarse estas diterencias. 
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Grafico 49 DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS SEGUN EL MEDIO 
EMPLEADO PARA LA OBTENCION DE SU ACTUAL EMPLEO DIFERENCIANDO 
SEGUN SU SITUACION LABORAL 


Sit. Irregnlar ONc#p«mn». Sit.Regular 



propia 

Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


Los contactos de familiares o amigos parecen la principal via por la cual se ponen en 
contacto empleador/a y empleada dentro de un marco laboral irregular (el 64% de las 
mujeres). Mientras que la propia iniciativa de las trabajadoras parece tener una 
importancia relativa mayor a la hora de conseguir entrar en el mercado de trabajo 
regular (el 48% de las trabajadoras regularizadas), junto con medios mas sofisticados 
como las becas, contratos en practicas y bolsas de trabajo (incluidas en el grupo "otros" 
dentro del grafico) a las que tienen mejor acceso mujeres de mas alta cualificacion. 

Mientras que la propia iniciativa proporciona mas del 50% de los contratos en el 
mercado regular a las trabajadoras nacionales, la variable que juega el papel 
fundamental a la hora de permitir el acceso a una situacion laboral regular de una 
trabajadora extranjera parece ser el papel jugado por familiares o amigos (el 58%). Es 
necesario destacar que mientras los familiares o amigos suponen un importante 
porcentaje sobre las trabajadoras espanolas cuya participacion laboral se realiza en un 
entorno laboral irregular (65%), el papel jugado por ĕstos a la hora de ayudar a una 
trabajadora extranjera a encontrar un empleo, es igualmente relevante tanto si el 
empleo que se alcanza se realiza en situacion laboral irregular (58%) como en situacion 
laboral regular (56%). 

La prensa o la intermediacion de ONGs o parroquias, que son medios de importancia 
mas limitada como vfas para encontrar empleo entre las trabajadoras espanolas (menor 
del 1%), adquieren una mayor consideracion entre las trabajadoras extranjeras (entre el 
5% y el 6% dependiendo de su situacion regularizada o no regularizada). 

Para todos los sectores de actividad la familia o amigos juegan un papel predominante 
como vfa de acceso a empleos encuadrados dentro del mercado de trabajo irregular. 
Sin embargo, este caracter informal en cuanto a las vfas de acceso es mucho mas 
marcado en sectores como servicio domĕstico (el 77%), pequeno comercio (el 72%) y 
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hosteleria (68%), sectores donde el tuturo contacto entre empleador/a y empleada es 
generalmente mucho mas proximo. 

E1 acceso a puestos de trabajo de caracter irregular dentro del sector de la educacion 
depende de manera mucho mas acusada de la propia iniciativa por parte de la 
trabajadora (el 39%) que en los sectores anteriores (entre el 16% de los servicios 
domĕsticos y el 25% en el pequeno comercio y en la hosteleria). 


Tabla 36 DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS SEGUN EL MEDIO 
EMPLEADO PARA LA OBTENCION DE SU ACTUAL EMPLEO, DIFERENCIANDO 
SEGUN SU NACIONALIDAD 

Total M ijeres \adonales MijeresmNadonales 



Sit. Inegular 

Sit. Regular 

Sit. Inegiiar 

Sit. Eegitlar 

Sit. Inegiiar 

Sit. Regiiar 

EamUia o Anigps 

64% 

34% 

65% 

34% 

58% 

56% 

Por iniciatiya propia 

28% 

48% 

29% 

49% 

23% 

21% 

Prensa 

6% 

4% 

5% 

4% 

13% 

10% 

ONC o Parroqui a 

1% 

1% 

0% 

0% 

6% 

5% 

Oho 

1% 

13% 

1% 

13% 

0% 

8% 

Total 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 


Fuente: Encuestn a Mujeres en situacidn laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 
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Grafico 50 DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS SEGUN EL MEDIO 
EMPLEADO PARA LA OBTENCION DE SU ACTUAL EMPLEO, DIFERENCIANDO 
EL SECTOR DE ACTIYIDAD EN EL QUE SE ENCUENTRAN OCUPADAS 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular y regular elaborada por el CEET. 


8. ASPECTOS DESTACADOS 

Aunque el concepto de irregularidad laboral de referencia es la no cotizacion a la 
Seguridad Social cuando la trabajadora tiene obligacion/ derecho, en la encuesta a 
trabajadoras en tal situacion tambiĕn se han incluido dos grupos de mujeres cuya 
situacion laboral particular las exime de los pagos correspondiente (empleadas de 
hogar exentas y ayudas familiares). E1 hecho de haberlas tenido tambiĕn en cuenta se 
debe a que, a priori, es de esperar que sus condiciones laborales e incluso sus 
circunstancias socioeconomicas sean similares a aquellas mujeres que se encuentran en 
situacion de irregularidad laboral estricta, por realizar tareas, como ĕstas, enmarcadas 
o muy cercanas al denominado trabajo informal. 

Los resultados mas relevantes de la comparacion entre las trabajadoras en situacion de 
irregularidad laboral y trabajadoras en los mismos sectores productivos en el marco de 
la regularidad se resumen en los siguientes puntos: 

• E1 servicio domĕstico es el sector donde se concentra mayor numero de mujeres en 
situacion laboral irregular (30% del total), seguido en importancia por los servicios 
a empresas (18%), hosteleria (14%) y pequeno comercio (13%). 
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• E1 11% de las trabajadoras en situacion laboral irregular son extranjeras, mientras 
que entre las regulares las extranjeras solo suponen el 3%. Ademas, la 
concentracion de las trabajadoras extranjeras en situacion laboral irregular en el 
servicio domĕstico es aun mayor que para el total de las trabajadoras irregulares, 
alcanzado el 50%. 

• En general, las mujeres en situacion laboral irregular son relativamente mas 
jovenes que aquellas trabajadoras que dentro de los mismos sectores distrutan de 
un trabajo regular. Practicamente la mitad de las primeras tienen menos de 29 anos 
(el 48%), un porcentaje significativamente superior al de sus homologas situacion 
laboral regular (el 23%). 

• Gran parte de las mujeres que trabajan en empleos irregulares alcanzan niveles 
educativos intermedios. En contraposicion, las trabajadoras regularizadas estan 
mas polarizadas respecto a esta caracteristica; se da al mismo tiempo una mayor 
proporcion de mujeres sin estudios o con estudios primarios, y un importante 
numero con estudios universitarios. 

• Hay una relacion directa entre nivel de estudios y edad de las trabajadoras. Las 
jovenes presentan mayores niveles formativos que las de mayor edad. Ademas las 
trabajadoras extranjeras en situacion laboral irregular disponen de un nivel de 
formacion mas alto que sus homologas espanolas. 

• En cuanto al estado civil de las trabajadoras, el 49% de las que estan en situacion de 
irregularidad son mujeres solteras, frente a un 31 % de entre las regulares. 

• Un resultado coherente con el anterior es que las mujeres que trabajan en situacion 
laboral irregular tienen menos hijos, por tĕrmino medio, que sus companeras que 
estan en un marco laboral regularizado; un 57% en las primeras frente a 39% entre 
las regulares. 

• E143% de las trabajadoras en situacion laboral irregular vive en su propia vivienda, 
y un 33% lo hace en casa de sus familiares o amigos. Entre las trabajadoras 
regulares el 67% vive en su propia vivienda. Sin embargo, ambos grupos de 
trabajadoras viven en hogares de un tamano medio similar, en cuanto al numero 
de miembros, y tienen cargas familiares tambiĕn en proporcion similar. 

• La retribucion media de las trabajadoras en situacion laboral regular es superior a 
la de las mujeres en situacion laboral irregular, sobre todo porque el numero de 
horas que trabajan a la semana tambiĕn es mayor. 

• La situacion economica del hogar no presenta una relacion positiva con el nivel de 
ingresos de las mujeres en situacion laboral irregular. Mientras que la condicion de 
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la mujer como principal fuente de ingresos dentro de su hogar si presenta una clara 
relacion positiva con su nivel salarial. 

• E115% de las mujeres en situacion laboral irregular trabaja en su propia casa, y otro 
20% adicional no tiene un lugar de trabajo fijo. Solo el 46% trabaja en fabricas o 
empresas de sus empleadores/as frente al 83% de las regulares. 

• Las mujeres con trabajos irregulares tienen una menor jornada laboral media (61% 
trabaja menos de 20 horas a la semana) que las que trabajan en un marco 
regularizado (el 76% trabaja mas de 30 horas a la semana). En este contexto, 
ademas, las mujeres espanolas trabajan, por tĕrmino medio, menos horas a la 
semana que las extranjeras. 

• Las mujeres jovenes en situacion laboral irregular dedican menor numero de horas 
a su trabajo (el 43% trabaja menos de 10 horas a la semana). Y por actividades, el 
sector educativo es donde menos horas se trabaja, mientras que el comercio y la 
hosteleria es donde mayor numero de horas se realizan. Sin embargo, no existe una 
diferencia substancial entre ambos tipos de trabajadoras respecto a las horas 
extraordinarias; el 37% de las mujeres en situacion laboral irregular frente al 32% de 
las regularizadas. 

• Entre los aspectos relacionados con el trabajo mejor valorados por las trabajadoras 
en el marco de la irregularidad destaca la relacion con el empleador o la 
empleadora, considerada como satisfactoria en el 70% de los casos, mientras que el 
salario y las pagas extraordinarias son los aspectos peor valorados. Ademas, el 
trabajo es considerado sobre todo como un medio para obtener la independencia 
economica y como un complemento de la renta familiar. Tambiĕn se valora como 
un medio para relacionarse con otras personas y porque permite reforzar la 
autoestima de las trabajadoras. 

• Las mujeres en situacion laboral irregular tienen en media menor experiencia 
laboral que las que estan trabajando en un marco regularizado, ya que el trabajo 
irregular presenta en muchas ocasiones un caracter mas esporadico que el 
regularizado y/o es una via para adquirir experiencia que permita acceder al 
mercado laboral regular. 

• E1 75% de las trabajadoras en situacion laboral irregular han trabajado con 
anterioridad a su empleo actual, mientras que entre las regularizadas solo el 50% 
ha trabajado en otro empleo anteriormente. Sin embargo las trabajadoras 
regularizadas llevan mas tiempo en su actual empleo, el 68% de ellas lleva mas de 
tres anos en su actual trabajo, mientras que entre las que tienen empleos irregulares 
solo el 35% lleva mas de ese tiempo. 
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La principal via que utilizan las mujeres en situacion laboral irregular para la obtencion 
de un trabajo es a travĕs de la tamilia y los amigos (el 64%). En el caso de las 
trabajadoras regularizadas el principal medio es la iniciativa propia (48%) seguido de 
la ayuda de tamiliares y amigos (34%). 
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Capitulo VI: Caracteristicas 
socioeconomicas y laborales de las 
empleadas de hogar. Comparativa con 
trabajadoras en el marco laboral 
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Siguiendo un esquema semejante al del capitulo anterior, el presente capitulo se centra 
en temas socioeconomicos y laborales de trabajadoras en situacion de irregularidad 
laboral, en comparacion con sus homologas que trabajan bajo un marco regular, pero 
exclusivamente en la rama de actividad servicio domĕstico. Es decir, el analisis 
considera unicamente a las empleadas de hogar, porque resultan de especial interĕs 
para este estudio y porque tienen en si mismas un peso relativo muy fuerte en el 
conjunto de mujeres trabajadoras en situacion de irregularidad. 

A1 igual que se ha visto para caracterizar a las mujeres en situacion de irregularidad 
laboral en general, en esta parte cuantitativa de consulta directa a las mujeres objeto de 
interĕs, para realizar el estudio de las empleadas de hogar se utilizan los resultados 
procedentes de las encuestas especificas a trabajadoras en el marco irregular y a su 
grupo de control, en las cuales se ha contemplado un apartado especifico para las 
empleadas de hogar (vĕase Anexo 1). 

Como ya se adelanta en la introduccion, no solo se ha tenido en cuenta a la hora de 
realizar las encuestas a mujeres a aquellas en situacion de irregularidad estricta, sino 
que tambiĕn se han considerado situaciones "fronterizas" con caracteristicas 
subyacentes semejantes a priori a las de la irregularidad estricta. En el marco concreto 
de las empleadas de hogar, por tanto, se tienen en cuenta a las trabajadoras exentas 
(que no tienen obligacion/ derecho de cotizar porque no trabajan un numero de dias y 
de horas minimos) y a las trabajadoras en irregularidad estricta que, junto al resto de 
mujeres en esta situacion de otros sectores, constituyen el grueso de las mujeres a las 
que se ha dirigido la encuesta. 


1. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS 

En este primer apartado se va a realizar una comparacion, en cuanto a las 
caracteristicas socioeconomicas se refiere, entre las empleadas del hogar que se 
encuentran en situacion laboral irregular y el total de las mujeres que estan en dicha 
situacion laboral. Posteriormente se muestran las diferencias que existen entre las 
empleadas del hogar que se encuentran en situacion laboral irregular estricta y las que 
estan exentas de cotizar a la seguridad social, para finalizar con la comparacion entre 
las empleadas del hogar que estan trabajando de manera irregular y las que lo hacen de 
forma regularizada. 

1.1. Comparacion frente al conjunto de las mujeres en situacion 
laboral irregular 

Como se ha visto anteriormente el servicio domĕstico concentra el 30% del total del 
empleo irregular femenino, siendo por tanto este sector el que reune el mayor numero 
de trabajadoras irregulares. Dentro de esta rama de actividad la participacion de las 
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mujeres de nacionalidad extranjera es superior al papel que juegan en otros sectores de 
la economia, ya que su presencia en el conjunto del empleo irregular se citra en el 11%, 
mientras que dentro de los servicios domĕsticos su representacion se eleva hasta el 
19%. Este mayor peso de las mujeres extranjeras en el servicio domĕstico se da tanto en 
el caso de las mujeres que estan en situacion laboral regular como las que se 
encuentran en situacion laboral irregular. 

Entre las empleadas del hogar, tienen una edad media superior a la del total de las 
trabajadoras que estan en situacion laboral irregular. En este sector el 41,5% de las 
trabajadoras en situacion laboral irregular tienen 40 o mas anos, mientras que para el 
conjunto este porcentaje es tan solo el 28,5%. 

En cuanto al nivel de estudios, las empleadas del hogar presentan niveles acadĕmicos 
interiores a la media de las mujeres en situacion laboral irregular, como lo demuestra el 
hecho de que el 41% de las mujeres que trabajan en el servicio domĕstico tienen 
estudios primarios o no tienen estudios, mientras que este porcentaje desciende hasta 
el 26% para el total. Como ya se ha apuntado a lo largo del capitulo, esta menor 
cualiticacion acadĕmica esta muy relacionada con la mayor edad media que tienen las 
mujeres que trabajan como empleadas del hogar. 

Y por ultimo, en cuanto al estado civil y al numero de hijos se retiere, tambiĕn se 
aprecia una clara diterencia entre las empleadas de hogar en situacion laboral irregular 
y el resto de las trabajadoras en situacion laboral irregular. Entre las empleadas de 
hogar hay un mayor porcentaje de mujeres casadas (55,5% trente al 42% de mujeres 
casadas para el total) y tambiĕn un mayor porcentaje de mujeres separadas, 
divorciadas o viudas (13% para empleadas del hogar, trente al 9% para el total). Esta 
situacion tambiĕn esta relacionada con la mayor edad media de las mujeres que 
trabajan en los servicios domĕsticos. Ademas el porcentaje de mujeres que tienen hijos 
es sensiblemente mayor entre las mujeres que trabajan de empleadas del hogar, ya que 
el 60% de las mujeres de este grupo tienen al menos un hijo, mientras que para el total 
de las mujeres en situacion laboral irregular solo el 43% de las mujeres tiene al menos 
un hijo. 
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Tabla 37 COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS ENTRE 
EMPLEADAS DEL HOGAR Y TOTAL DE MUJERES EN SITUACION LABORAL 
IRREGULAR 


Mujeresen situacion laborai irregular 



Serviciodomĕstico 

Total de mujeres 

Espanolas 

81,2 

88,8 

Extranjeras 

18,8 

11,2 

De 16a24anos 

21,0 

30,2 

De 25 a 29 anos 

13,4 

18,0 

De 30 a 39 anos 

24,1 

23,3 

De40a49anos 

26,1 

17,3 

De50a64anos 

15,4 

11,3 

Estudiosprimarioso sin estudios 

46,2 

25,8 

Secundariaprimer ciclo 

25,2 

22,4 

Secundariasegundo ciclo/ FP 

21,8 

30,0 

Estudiossuperiores 

6,7 

21,8 

Casadao parejade hecho 

55,5 

41,7 

Soltera 

31,7 

49,1 

Separada/ Divorciadao Viuda 

12,9 

9,3 

Ningun hijo 

40,6 

57,3 

Un hijo 

17,9 

13,7 

Dos hijos 

24,9 

18,9 

Tres o mas hijos 

16,5 

10,2 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


1.2. Comparacion entre empleadas de hogar exentas y en 
irregularidad laboral estricta 

Dentro de las empleadas del hogar en situacion laboral irregular, se van a analizar, en 
adelante y siempre que el tamano de la muestra lo permita, dos subgrupos: por un lado 
el tormado por aquellas mujeres que debido a las horas semanales que dedican a su 
trabajo estarian exentas de la obligacion de cotizar a la seguridad social, y por el otro 
lado a aquellas mujeres que tienen ellas o sus empleadores/as la obligacion de cotizar 
y por tanto al no hacerlo se hallan en una situacion de irregularidad laboral estricta. 
De todas maneras, como ya se ha indicado al inicio de este capitulo, se ha trabajado con 
el supuesto constatado en la consulta a personas expertas de que ambos grupos 
responden a unas circunstancias similares y por eso se han estudiado de forma 
conjunta en contraposicion a las mujeres en situacion laboral regular. 

En lo que se refiere a las caracteristicas socioeconomicas, las diferencias mas relevantes 
entre estos dos subgrupos son las siguientes: 
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• En el grupo de mujeres en situacion laboral irregular estricta hay un porcentaje de 
mujeres de nacionalidad extranjera muy superior a su homologo en el grupo de las 
exentas (22% de mujeres extranjeras en el grupo de irregulares estrictas, trente al 
14% en el grupo de exentas). 

• La edad media es inferior en el grupo de las mujeres exentas de cotizar a la 
seguridad social, donde el 42% tiene edades interiores a los 29 anos, mientras que 
en el grupo de las mujeres en situacion laboral irregular estricta, solo el 28% es de 
edad inferior a los 29 anos. 

• En cuanto al nivel de estudios no hay diferencias relevantes entre ambos grupos, si 
bien parecen algo mas elevados en el grupo de exentas, la diferencia es muy 
pequena. 


Tabla 38 COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS ENTRE 
LAS EMPLEADAS DEL HOGAR EXENTAS E IRREGULARES ESTRICTAS 


M ujeresque trabajan en situadon 

irregular en el servido domĕstico 



Irregular estricta 

Exentas 

Espanolas 

77,7 

86,3 

Extranjeras 

22,3 

13,7 

De 16a24anos 

16,1 

28,1 

De 25 a 29 anos 

12,8 

14,4 

De 30 a 39 anos 

27,5 

19,2 

De40a49anos 

27,5 

24,0 

De50a64anos 

16,1 

14,4 

Estudiosprimarioso sin estudios 

47,4 

44,5 

Secundariaprimer ciclo 

24,6 

26,0 

Secundariasegundo ciclo/ FP 

21,3 

22,6 

Estudiossuperiores 

6,6 

6,8 

Casadao parejade hecho 

57,3 

52,7 

Soltera 

28,0 

37,0 

Separada/ Divorciadao Viuda 

14,7 

10,3 

Ningun hijo 

35,5 

47,9 

Un hijo 

20,9 

13,7 

Dos hijos 

25,1 

24,7 

Treso mashijos 

18,5 

13,7 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Y por ultimo en el grupo de las mujeres en situacion laboral irregular estricta hay un 
menor porcentaje de mujeres solteras (28% frente al 37% en el grupo de exentas), y un 
mayor porcentaje de mujeres con al menos un hijo (64,5% frente al 52% en el grupo de 
exentas de cotizar a la seguridad social). 
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1.3. Comparacion entre empleadas del hogar en situacion laboral 
irregular y regular 

En cuanto a las diferencias que existen entre las mujeres que trabajan en el servicio 
domĕstico de manera regularizada y de manera irregular se destacan las siguientes: 

• Hay una mayor proporcion de mujeres extranjeras entre las mujeres que estan en 
situacion laboral irregular (18,8% frente al 15,5% entre las mujeres que trabajan en 
el servicio domĕstico de manera regularizada). 

• Entre las mujeres que trabajan como empleadas del hogar de manera regularizada 
hay menor proporcion de jovenes menores de 30 anos, tan solo el 16,5% es menor 
de esta edad, mientras que entre las que estan en el servicio domĕstico de manera 
irregular el porcentaje de mujeres menores de 30 anos se eleva hasta el 34,5% (casi 
20 puntos mas). 

Tambiĕn se encuentran diferencias en cuanto al nivel de estudios, ya que entre las 
mujeres que trabajan de manera regular hay un 64% de ellas que tienen nivel de 
estudios primarios o sin estudios, mientras que entre las mujeres que estan en situacion 
irregular son el 46% las que presentan niveles de formacion primaria o inferiores. Este 
mayor nivel educativo esta relacionado con la menor edad media de las mujeres en 
situacion laboral irregular y con el mayor peso de la poblacion extranjera que dentro de 
las trabajadoras del hogar presentan niveles formativos mas elevados que las 
espanolas. 

Por ultimo en cuanto al numero de hijos se refiere, como se puede ver en la tabla 
anterior, se da un mayor porcentaje de mujeres que tienen al menos un hijo entre las 
que tienen trabajo regularizado (el 70%, frente al 59,4% entre las mujeres en situacion 
laboral irregular). 
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Tabla 39 COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS ENTRE 
LAS EMPLEADAS DEL HOGAR EXENTAS E IRREGULARES ESTRICTAS 


M ujeresque trabajan en el servido domĕstico 



Irregulares 

Regulares 

Espanolas 

81,2 

84,5 

Extranjeras 

18,8 

15,5 

De 16a24anos 

21,0 

8,2 

De 25 a 29 anos 

13,4 

8,2 

De 30 a 39 anos 

24,1 

36,1 

De40a49anos 

26,1 

28,9 

De50a64anos 

15,4 

18,6 

Estudiosprimarioso sin estudios 

46,2 

63,9 

Secundariaprimer ciclo 

25,2 

25,8 

Secundariasegundo ciclo/ FP 

21,8 

6,2 

Estudiossuperiores 

6,7 

4,1 

Casadao parejade hecho 

55,5 

54,6 

Soltera 

31,7 

28,9 

Separada/ Divorciadao Viuda 

12,9 

16,5 

Ningun hijo 

40,6 

29,9 

Un hijo 

17,9 

23,7 

Dos hijos 

24,9 

28,9 

Treso mashijos 

16,5 

17,5 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacidn laboral irregular elaborada por el CEET. 


2. LAS EMPLEADAS DE HOGAR EN EL MERCADO DE 
TRABAJO 

2.1. Trayectorias laborales 

En este apartado se analizan la experiencia laboral, la antiguedad, y las vias de acceso a 
su actual empleo de las mujeres que trabajan como empleadas del hogar, haciendo 
hincapiĕ en las diterencias que se producen entre las mujeres en situacion laboral 
regular y las que estan en situacion laboral irregular, diterenciando en este ultimo caso 
entre las exentas de cotizar a la seguridad social y las que contorman el grupo que se 
ha denominado como irregular en sentido estricto. Ademas se analizan, siempre que la 
muestra lo permite, las diterencias que se dan entre las mujeres de nacionalidad 
espanola y extranjera, y las diterencias que aparecen entre mujeres de diterentes 
edades. 
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2.1.1. Antigiiedad en el mercado de trabajo 

E1 primer resultado que se obtiene al comparar las mujeres en situacion laboral regular 
e irregular es que practicamente no hay diterencia en cuanto al numero medio de anos 
que las mujeres que trabajan como empleadas del hogar llevan en el mercado de 
trabajo. En ambos casos el numero medio de anos es de 11 anos. Pero donde aparecen 
diferencias importantes es atendiendo a la nacionalidad de estas mujeres, pues en 
ambos casos (situacion laboral regular e irregular) las mujeres de nacionalidad 
extranjera llevan bastantes menos anos trabajando (7 anos de media para las 
extranjeras en situacion laboral irregular, y 5 anos de media para las extranjeras en 
situacion laboral regular, frente a los mas de 12 anos de media que llevan las mujeres 
de nacionalidad espanola) debido sobre todo a la menor edad media de las mujeres 
extranjeras (entre las empleadas del hogar en situacion laboral irregular, solo el 19% de 
las mujeres extranjeras es mayor de 40 anos, mientras que el 47% de las espanolas 
sobrepasa esa edad) . 

Por edades, tal como era de esperar, hay fuertes diferencias entre unos grupos y otros. 
Asi, dentro de las mujeres en situacion laboral irregular, el 90% de las que tienen 
edades comprendidas entre los 16 y 24 anos, lleva menos de 5 anos trabajando, 
mientras que en los tramos altos de edad, entre 40 y 49 anos, y de 50 y mas anos de 
edad, el 78% y el 83% respectivamente llevan mas de 6 anos trabajando. 

A1 analizar las diferencias que se dan entre las mujeres exentas y las que estan en 
situacion laboral irregular estricta, se ve que estas ultimas tienen una antiguedad algo 
mayor (12 anos de media, frente a 10 anos para las exentas). Este resultado puede 
explicarse porque, como se vio en el apartado anterior, las mujeres exentas presentan 
una edad media menor que las de las mujeres que estan en situacion laboral irregular 
estricta. 


Tabla 40 NUMERO MEDIO DE ANOS QUE LLEVAN TRABAJANDO LAS MUJERES QUE 
TRABAJAN COMO EMPLEADAS DE HOGAR 

Mujeresen situacion laboral irregular 

11,2 

Mujeresen situacion laboral regular 

11,3 

Con nacionalidad espanola 

12,2 

Con nacionalidad espanola 

12,4 

Con nacionalidad extranjera 

7,2 

Con nacionalidad extranjera 

5,0 

De 16 a 24 anos 

2,3 

De 16a24anos 

3,5 

De25a29anos 

6,4 

De25a29anos 

3,6 

De30a39 anos 

10,0 

De30a39anos 

7,9 

De40a49anos 

15,8 

De40 a49 anos 

16,4 

De50a64 anos 

21,7 

De50a64anos 

16,7 

Irregular estricta 

12,1 



Exenta 

10,0 



Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 
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2.1.2. Experiencia laboral 

Entre las mujeres que trabajan en el servicio domĕstico en situacion laboral irregular es 
mayor el porcentaje de las que han trabajado con anterioridad al empleo actual, que 
entre las mujeres que son empleadas del hogar con situacion laboral regular. En el 
primer caso el 79% ha trabajado en empleos anteriores, mientras que entre las regulares 
el porcentaje desciende hasta el 61%. Este dato parece indicar que la movilidad laboral 
es mayor entre las empleadas del hogar que estan en situacion laboral irregular, 
mientras que las que estan en situacion laboral regular son mas estables en su trabajo, 
ya que para 39% de las mujeres de este grupo, su trabajo actual es el unico en el que 
han estado. 

A1 analizar en que trabajos han desempenado su actividad con anterioridad estas 
trabajadoras, se observa que el servicio domĕstico es el sector mayoritario, sobre todo 
en el caso de las mujeres que estan en situacion laboral irregular donde casi la totalidad 
han pasado en algun momento por este sector de actividad, mientras que entre las 
actuales empleadas del hogar en situacion laboral regular tan solo el 44% habia 
trabajado estado con anterioridad como empleada de hogar. 

Dentro de las mujeres en situacion laboral irregular, al estudiar las diferencias por 
nacionalidad se observa que si bien todas, tanto espanolas como extranjeras, han 
estado trabajando con anterioridad como empleadas de hogar, hay diferencias en 
cuanto a su participacion en otros sectores. Se observa que las mujeres espanolas han 
estado en mayor proporcion en limpieza de oficinas, confeccion y textil y agricultura 
que las mujeres de nacionalidad extranjera, mientras que estas ultimas presentan un 
mayor peso en el pequeno comercio. Si se comparan las mujeres exentas de cotizar 
frente a las irregulares estrictas, nuevamente hay que senalar que en ambos grupos 
practicamente la totalidad ha trabajado en los servicios domĕsticos, y en su 
participacion en otros sectores es donde se aprecian algunas variaciones. Las mujeres 
exentas han estado en mayor proporcion que las irregulares estrictas en hosteleria (36% 
frente a 27%) y en confeccion y textil (21% frente a 19%), mientras que presentan 
menores participaciones en sectores como pequeno comercio (26% frente a 32%), 
limpieza de oficinas (18% frente a 23%) y agricultura (7% frente a 13%). 
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Grafico 51 DISTRIBUCION DENTRO DE CADA SECTOR DEL PORCENTAJE DE MUJERES 
QUE HA TRABAJADO EN ĔL CON ANTERIORIDAD 


100 n 


90 - 
80 - 


□ Irregularesestrictas 

□ Exentas 

□ Total irregulares 

□ Regulares 


70 - 



Agricultura Conteccion, Pequeno Empleadadel Limpiezade Hosteleria Otros 

textil comercio hogar oticinas 


Fuente: Encuestn a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


2.1.3. Antigiiedad en el servicio domĕstico 

Como se ha visto anteriormente, la mayoria de las mujeres (sobre todo en el caso de las 
mujeres en situacion laboral irregular) que estan trabajando ahora en el servicio 
domĕstico ya habian tenido otras experiencias laborales en este mismo sector. Ademas 
tambiĕn se habia apuntado que en media las mujeres que trabajan como empleadas del 
hogar llevaban mas anos en el mercado de trabajo. Por lo tanto no extrana que la 
experiencia como trabajadoras de los servicios domĕsticos sea amplia. Y tanto en el 
caso de las mujeres en situacion laboral irregular con un 54%, como en el caso de las 
mujeres en situacion laboral regular con un 56%, el porcentaje de mujeres con mas de 
tres anos en el sector es elevado. Si bien esta experiencia es algo mayor en el caso de las 
mujeres en situacion laboral regular, pues y tal como se vio anteriormente tienen una 
mayor continuidad en el empleo. Este hecho puede estar relacionado con que la 
regularidad laboral proporciona estabilidad, tambiĕn en el servicio domĕstico, lo que 
genera menos incentivos a las trabajadoras para buscar otro trabajo. 

Sin embargo se aprecian diterencias acusadas atendiendo a la nacionalidad de las 
mujeres, ya que tan solo un 16% de las mujeres extranjeras que trabajan en el servicio 
domĕstico, en situacion laboral irregular, lleva mas de tres anos, siendo lo mas habitual 
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que lleven entre uno y tres anos (el 40%). A diferencia de las mujeres de nacionalidad 
espanola donde el 54% de las mismas tiene una antiguedad en el sector superior a los 3 
anos. Estas diferencias se explican porque para las mujeres extranjeras el servicio 
domĕstico supone en muchas ocasiones una via de entrada al mercado laboral, sin 
embargo para ellas es solo una etapa transitoria mientras encuentran un empleo mas 
estable o mejor remunerado. Mientras que para las mujeres espanolas que trabajan en 
el servicio domĕstico, que son mujeres de mayor edad y con hijos en un porcentaje 
elevado, este trabajo es una eleccion que les permite compatibilizar la obtencion de 
ingresos con la atencion de su hogar o de su familia. 


Grafico 52 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SERYICIO DOMĔSTICO 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Las diferencias por edades tambiĕn son muy evidentes y, tal como era de esperar, a 
medida que aumenta la edad de las mujeres aumenta la experiencia laboral dentro del 
sector. De esta manera, mientras que entre las menores de 25 anos, tan solo un 9% lleva 
mas de tres anos como empleada del hogar, en las mayores de 50 anos este ratio se 
eleva hasta el 80% de las mismas. 

Y finalmente tambiĕn se aprecian diferencias, tal como muestra el siguiente grafico, 
entre las mujeres en situacion laboral irregular estricta y aquellas que estan exentas de 
cotizar a la seguridad social, siendo mas amplia la experiencia como empleadas del 
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hogar en el caso de las primeras, entre otros motivos porque las mujeres que 
contorman este grupo tienen en media una edad superior, que se traduce en una 
mayor experiencia laboral. 

2.1.4. Vias de busqueda de empleo 

E1 camino mas utilizado para la obtencion del empleo suele ser a travĕs de la tamilia o 
de amigos. No obstante hay diferencias entre unos grupos y otros; mientras que el 61% 
de las mujeres en situacion laboral regular encontraron el trabajo a travĕs de amigos o 
familia, el 77% de las empleadas del hogar en situacion laboral irregular utilizaron esta 
via. Por otro lado, la obtencion del empleo por iniciativa propia es de un 29% para las 
mujeres en situacion laboral regular y de un 16% si estan en situacion laboral irregular. 

Dentro de este ultimo grupo (empleadas del hogar en situacion laboral irregular) se 
pueden apreciar diferencias en funcion de la nacionalidad, y se comprueba como las 
espanolas obtienen trabajo en mayor porcentaje a travĕs de las familia y los amigos 
(80%), mientras que las mujeres de nacionalidad extranjera, aun siendo los amigos y la 
familia la principal fuente (66%), cobra una cierta importancia los anuncios en prensa 
(15%), y a travĕs de parroquias y ONGs (6%). En ambos casos la iniciativa privada 
tiene un peso medio (17% para espanolas, y 14% para extranjeras) a la hora de 
conseguir el trabajo. 

Tambiĕn la edad tiene influencia en la forma en que se encuentra el trabajo. Las 
mujeres mas jovenes (87%) y las de mayor edad (78%) son las que mas recurren a 
familia y amigos, mientras que en las mujeres de edades intermedias, a pesar de ser 
familia y amigos la principal via (73%), la iniciativa privada y la prensa tienen una 
cierta importancia. 

Parece por tanto que son las mujeres de edades intermedias las que parecen mas 
capaces de obtener el trabajo por sus propios medios, es decir con menor dependencia 
de las redes de apoyo. Este hecho puede estar relacionado con la mayor independencia 
que tienen estas mujeres, con una mayor capacidad de interrelacion social y con un 
mayor nivel formativo. 

Y finalmente en el caso de las trabajadoras exentas de cotizar a la seguridad social, tal 
como muestra el grafico anterior, se puede ver que el peso de la familia y amigos es 
superior en casi 10 puntos porcentuales al grupo de las mujeres que estan en situacion 
laboral irregular estricta. Esta diferencia se explica porque la edad media de las exentas 
es menor y, como se vio anteriormente, las jovenes recurren mas a la familia y los 
amigos. Y tambiĕn porque hay una menor proporcion de mujeres extranjeras entre las 
exentas, que tambiĕn recurren en menor porcentaje a la ayuda de familiares y amigos 
para encontrar un empleo. 
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Grafico 53 VIAS DE ACCESO AL EMPLEO PARA LAS MUJERES QUE ESTAn 
TRABAJANDO COMO EMPLEADAS DEL HOGAR 



□ A travĕsdefamiliaoamigos DPor iniciativapropia 

■ A travĕsdelaprensa □ A travĕsde unaONG o parroquia 

□ Otro 


Fuente: Encuestn a mujeres en situacion Inbornl irregulnr elaboradn por el CEET. 


2 . 2 . Condiciones laborales 

En este apartado se van a analizar las diterencias que puedan darse en las condiciones 
laborales entre las mujeres que estan en situacion laboral regular y las que se 
encuentran en situacion laboral irregular, atendiendo a las tareas que realizan, el tipo 
de jornada laboral que tienen, y los salarios que perciben. Ademas se estudiara la 
opinion que tienen sobre sus empleadores/ as y la satisfaccion sobre aspectos del 
puesto de trabajo que desempenan, asi como la percepcion que el trabajo tiene dentro 
de sus vidas. 

2.2.1. Modalidad de servicio domĕstico 

Las tres modalidades de trabajo dentro del servicio domĕstico que se han analizado 
son: trabajadora interna, que vive dentro del hogar en el que presta sus servicios; 
trabajadora externa fija, que tiene contratada o pactada una jornada y su remuneracion 
es generalmente una vez al mes o en funcion del acuerdo al que haya llegado con su 
empleador/a; y trabajadora externa por horas, que desarrolla su trabajo y percibe una 
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remuneracion por el mismo de forma esporadica o con cierta regularidad, que no tiene 
porque ser periodica, 

Una primera vision del siguiente gratico muestra que hay significativas diterencias 
entre las empleadas del hogar que estan en situacion laboral regular y las que se 
encuentran en irregularidad laboral. Mientras que entre las regulares tienen un peso 
importante las mujeres que trabajan como externas tijas (47%) e incluso como internas 
(11,5%), dentro de las que estan en situacion laboral irregular la gran mayoria trabajan 
como externas por horas (83,5%). Estos resultados son acordes con el menor numero 
medio de horas que trabajan estas ultimas y con la flexibilidad laboral que 
determinadas trabajadoras necesitan y que es mas sencillo encontrar en un trabajo por 
horas, que en las otras modalidades donde en general se demandan jornadas mayores 
(y dedicacion exclusiva o casi exclusiva). 

A1 analizar las diterencias en tuncion de la nacionalidad, conviene tener una cierta 
cautela, debido a que el numero de mujeres de nacionalidad extranjera es reducido y 
hace que los resultados estĕn sujetos a mayores margenes de error. No obstante se 
observan diterencias entre unos grupos y otros. Dentro de las mujeres que estan en 
situacion laboral irregular, las pocas que trabajan como internas todas tienen 
nacionalidad extranjera (ya que las espanoles que trabajan como empleadas del hogar 
de manera irregular suelen estar buscando una flexibilidad en el horario laboral y 
como un complemento de su renta tamiliar). Mientras que el fenomeno contrario 
parece observarse en el caso de las mujeres en situacion laboral regular, donde el 
porcentaje de mujeres nacionales que trabajan como internas es superior al de mujeres 
extranjeras. Ademas en ambos casos (regulares e irregulares), las mujeres extranjeras 
escogen en menor proporcion que las espanolas, la modalidad de externa por horas, 
debido nuevamente a, como se vera mas adelante, que las mujeres extranjeras trabajan 
en media mayor numero de horas a la semana para obtener mayores ingresos 
economicos, por lo tanto se concentran mas que las espanolas en la modalidad de 
internas y/o de externa tija. 

Las diterencias entre las mujeres exentas y las que estan en situacion laboral irregular 
estricta, sin ser muy abultadas, apuntan hacia una mayor proporcion de mujeres que 
trabajan por horas dentro del grupo de las exentas (89% trente a 79,6% para las 
irregulares estrictas). Como se ha senalado anteriormente, estas diterencias se 
corresponden con las menores jornadas laborales medias que tienen las mujeres que 
estan exentas, que como la propia detinicion de exencion indica todas realizan menos 
de 20 horas semanales. 
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Grafico 54 MODALIDAD DE EMPLEO EN EL SERYICIO DOMĔSTICO 
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HExternapor horas 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 



En cuanto al numero de casas en los que estas empleadas desarrollan su trabajo, es 
similar entre las que estan en situacion laboral regular e irregular, pero se observan 
diferencias entre las mujeres que estan exentas, que se concentran sobre todo en el 
trabajo en una unica casa (94,5%), y las que estan en situacion laboral irregular en 
sentido estricto, donde el 54,5% trabaja en mas de un hogar diferente. 

Tambiĕn hay diferencia entre las modalidades, ya que las mujeres que estan internas 
trabajan en una unica vivienda, el 85% de las externas fijas tambiĕn, pero solo el 62% 
de las externas por horas. En este caso (el numero de viviendas en que se trabaja) no 
hay diferencias significativas en funcion de la nacionalidad de la mujer. Pero la edad 
nuevamente muestra comportamientos diferenciados, siendo las mujeres jovenes las 
que en mayor proporcion (85%) concentran su actividad en un unico hogar, frente a un 
59% de las empleadas de mayor edad. 
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2.2.2. Tareas realizadas 

Como se muestra en el siguiente gratico las tareas del servicio domĕstico que se 
realizan mas trecuentemente son la limpieza de la casa, el lavado y el planchado de la 
ropa, y tambiĕn en el caso de las trabajadoras en situacion laboral irregular el cuidado 
de los ninos/ as. 


Gratico 55 FRECUENCIA CON QUE SE REALIZAN LAS TAREAS LAS EMPLEADAS DEL 
HOGAR 


□ Habitualmente 


□ A veces 


□ Nunca 



Limpiar lacasa 


Lavar, planchar la Limpiar zapatos 
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preparar 
comida/ cena 


Cuidarnino/a Cuidar personas 

mayores/ entermas/ con 
discapacidad 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Las tareas realizadas por las mujeres en situacion laboral irregular estan bastante 
condicionadas por la edad de las trabajadoras, siendo mucho mas trecuente entre las 
mas jovenes que se dediquen la atencion y cuidado de los ninos y en menor proporcion 
a la atencion del hogar (el 68% de las mujeres de menos de 24 anos se dedica 
habitualmente al cuidado de los ninos y solo el 39% de las mujeres jovenes se dedica 
habitualmente a limpiar la casa). Mientras que las mujeres de mayor edad se 
concentran en el cuidado de la casa (80% de las mujeres mayores de 50anos se dedica 
habitualmente a estas tareas), y el lavado/planchado de la ropa (64% de la mujeres 
mayores de 50 anos habitualmente realizan esta tarea). Sin embargo, estas diterencias 
por edades son mucho menos acusadas en el caso de las mujeres que estan en situacion 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-239- 



















































La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


laboral regular, donde las mujeres con edades intermedias son las que en mayor 
porcentaje realizan habitualmente el cuidado de la casa y de la ropa. 


Grafico 56 TAREAS REALIZADAS DE MANERA HABITUAL, POR GRUPOS DE EDAD. 
EMPLEADAS DEL HOGAR EN SITUACION LABORAL IRREGULAR 



□ Limpiar lacasa 
■ Limpiar zapatos 

□ Cuidar nino/ a 


□ Lavar, planchar laropa 

□ Hacer lacompra, preparar comida/ cena 

■ Cuidar personasmayores/ entermas/ con discapacidad 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Estos resultados muestran como la mayor parte de las jovenes que acuden a este sector, 
no lo hacen para dedicarse a las tareas del hogar, sino para centrarse en el cuidado de 
los ninos, obedeciendo generalmente a decisiones de las propias jovenes que no estan 
motivadas por la necesidad economica tamiliar, sino para obtener ingresos propios que 
dedicar a sus gastos. 

2.2.3. Jornada laboral 

2.2.3.1 Horario habitual 

Las diferencias entre las mujeres que estan en situacion laboral regular y las que se 
hallan en situacion laboral irregular que se dedican al servicio domĕstico son muy 
significativas en lo que a horario se refiere, ya que en media las primeras trabajan casi 
doce horas mas a la semana (31 horas semanales en media frente a las 19 horas 
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semanales en media de las mujeres en situacion laboral irregular). Esta tuerte 
diterencia se debe principalmente a la inclusion dentro del segundo grupo de las 
mujeres exentas de cotizar a la seguridad social, ya que todas ellas dedican menos de 
18 horas a la semana a su actividad. No obstante, la jornada laboral media de las 
mujeres en situacion regular sigue siendo mayor que la de las mujeres que se 
encuentran en situacion laboral irregular estricta que realizan una media de 26,5 horas 
a la semana. 


Gratico 57 HORAS TRABAJADAS A LA SEMANA. EMPLEADAS DE HOGAR EN 
SITUACION LABORAL REGULAR E IRREGULAR 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 



Las diterencias en la jornada laboral son tambiĕn muy claras cuando se compara 
mujeres espanolas y extranjeras. Las mujeres espanolas en situacion laboral irregular 
trabajan en media unas 18 horas por semana, que es muy interior a las 26,5 horas por 
semana que dedican las mujeres extranjeras. Dentro de las mujeres que estan en 
situacion laboral regular, tambiĕn las mujeres extranjeras realizan jornadas medias 
superiores (36 horas semanales de media trente a las 30,5 horas semanales de media de 
las espanolas). 

Y por ultimo cabe senalar las diterencias que se aprecian atendiendo a la edad de las 
trabajadoras. Las mujeres de edades intermedias son las que realizan jornadas mas 
largas. Entre las que estan en situacion laboral irregular, las mujeres de edades 
comprendidas entre 30 y 39 anos trabajan una media de 21,4 horas a la semana. 
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mientras que para las mujeres de edad mayor a 50 anos su jornada semanal media es 
de 19,3 horas, y en el caso de las mas jovenes, las menores de 24 anos, su jornada 
semanal media es de tan solo 16,5 horas. 

Y relacionado con el numero de horas que se trabaja a la semana esta el numero de dias 
en que se desarrolla dicho trabajo. A1 igual que con las horas, las trabajadoras en 
situacion laboral regular son las trabajan durante mas dias a la semana. Estas 
trabajadoras en media dedican cinco dias a la semana, mientras que las mujeres en 
situacion laboral irregular en media trabajan cuatro dias a la semana. Entre estas 
ultimas, el 57% trabaja durante cinco o mas dias a la semana, mientras que dentro de 
las trabajadoras en situacion laboral regular, el 78% trabaja durante al menos cinco dias 
a la semana. 


Grafico 58 DIAS TRABAJADOS A LA SEMANA. EMPLEADAS DE HOGAR EN 
SITUACION LABORAL REGULAR E IRREGULAR 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Las diferencias, dentro de las mujeres en situacion laboral irregular, entre las exentas y 
las irregulares en sentido estricto, al igual que ocurria con las horas trabajadas a lo 
largo de la semana, son muy claras. Y mientras que las mujeres exentas de cotizar a la 
seguridad social trabajan en media tres dias en semana, las que estan en situacion 
irregular estricta se aproximan casi a los cinco dias de media (4,9 dias de media). Y al 
igual que se vio anteriormente, las mujeres de nacionalidad extranjera trabajan mas 
dias, ya que el 69% trabaja durante cinco o mas dias en semana, mientras que entre las 
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nacionales solo el 54% trabaja cinco o mas dias. Tambiĕn por edades se replican las 
diferencias observadas al estudiar las horas trabajadas, y son las mujeres con edades 
intermedias las que en mayores porcentajes trabajan durante cinco o mas dias. 

2.2.3.2 Horas por encima del horario habitual 

La mayoria de las trabajadoras de los servicios domĕsticos declaran que no suelen 
realizar mas horas que las fijadas en su horario habitual. Este porcentaje es mayor entre 
las que estan en situacion laboral regular, donde el 67% no realiza horas extras, que 
entre las que se encuentran en situacion laboral irregular, donde el 60% no trabajan 
mas alla de su horario habitual. En ambos casos la tendencia mas comun es que las 
horas adicionales se remuneren economicamente. Sin embargo hay algunos casos 
donde las horas adicionales no se remuneran o la remuneracion depende de la 
situacion. Estos casos son mas frecuentes entre las mujeres en situacion laboral 
irregular, dandose en el 11% de las trabajadoras (6,7% no son remuneradas y un 4,5% 
adicional reciben remuneracion ocasionalmente por sus horas extras), mientras que es 
menos habitual entre las mujeres en situacion laboral regular, donde solo se ven 
afectadas el 5,2% de las trabajadoras (3,1% no perciben remuneracion por las horas 
adicionales al horario habitual, mientras que un 2,1% adicional recibe remuneracion 
tan solo en ocasiones). 

Dentro de las mujeres en situacion laboral irregular, las que estan exentas de cotizar a 
la seguridad social son las que en mayor proporcion (66,5%) no realizan horas 
adicionales, mientras que casi el 45% de las que estan en situacion irregular estricta 
hacen horas extras, pero de ellas un 14% o no recibe contraprestacion por estas horas 
extras, o ĕsta se produce solo en algunas ocasiones. 

Atendiendo a la nacionalidad de las mujeres, se observa un comportamiento diferente 
entre las mujeres en situacion laboral regular e irregular. En el primer grupo, las 
mujeres espanolas son las que menos horas extras realizan (el 70% no suele hacerlas, 
frente al 47% de las extranjeras), mientras que entre las mujeres en situacion laboral 
irregular, las espanolas son las que en mayor porcentaje trabajan mas horas de las 
habituales (59% no hacen horas extras, frente al 64% de las extranjeras). 

Por edades, las mujeres mas jovenes son las que en mayor proporcion realizan horas 
extras (el 47% de las mujeres menores de 25 anos realiza horas extras, por tan solo el 
35% de las mujeres mayores de 50 anos). Sin embargo en este caso son las mujeres 
mayores las que en mayor proporcion no reciben remuneracion por las horas 
adicionales (11% no cobran las horas extras y 3,6% perciben remuneracion 
ocasionalmente), mientras que tan solo un 5% de las mas jovenes no recibe 
contraprestacion por las horas adicionales (2,5% no cobra y un 2,5% lo hacen 
esporadicamente). 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-243- 




La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Grafico 59 COMPENSACION POR HORAS EXTRA AL HORARIO HABITUAL. 
EMPLEADAS DE HOGAR EN SITUACION LABORAL REGULAR E IRREGULAR 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


En general, se observa que en los subgrupos que realizan en mayores porcentajes horas 
extras es donde se produce un mayor abuso (presentan mayores porcentajes donde 
estas horas adicionales no son remuneradas) salvo en el caso de la edad tal como se ha 
visto anteriormente. 

2.2.4. Salario 

Los temas salariales estan intimamente relacionados con la duracion de la jornada 
laboral. Como se ha visto anteriormente, las empleadas del hogar en situacion laboral 
regular realizan un mayor numero de horas a la semana, que se traduce en un mayor 
salario. En este sentido las diferencias son muy apreciables, como muestra el grafico 
siguiente, donde se ve que tan solo el 10% de las mujeres en situacion laboral regular 
percibe menos de 300 euros al mes y que otro 45 % obtiene ingresos superiores a los 600 
euros al mes. Por otro lado entre las mujeres en situacion laboral irregular unicamente 
un 5,5% gana mas de 600 euros al mes y el 54% de estas mujeres no llega a los 300 
euros por mes. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-244- 































La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Las diferencias dentro de las mujeres en situacion laboral irregular tambiĕn son 
notables entre las que estan exentas de cotizar a la seguridad social y las que se hallan 
en situacion laboral irregular estricta. Como se vio, las exentas trabajan durante menos 
horas a la semana, y en este grupo el porcentaje de las mujeres que percibe menos de 
300 euros al mes llega hasta el 84% de las mismas. Mientras que en el grupo de las 
irregulares estrictas se situa entre las exentas y las mujeres en situacion laboral regular, 
y son el 32,5% de las mujeres de este grupo las que ingresan menos de 300 euros al 
mes, y un 9% las que perciben mas de 600 euros. 



Por nacionalidad, las diferencias son importantes entre el marco laboral irregular y 
regular. En este ultimo, los ingresos de las empleadas espanolas son superiores a los de 
las extranjeras. Sin embargo dentro del grupo en situacion laboral irregular, las mujeres 
extranjeras presentan unos ingresos algo superiores que las espanolas (el 11% de las 
extranjeras percibe mas de 600 euros y el 43,5% cobra menos de 300 euros al mes, 
mientras que solo el 4% de las espanolas ingresa mas de 600 euros al mes y el 56% 
percibe menos de 300 euros). Como se ha visto mas arriba la jornada media de las 
trabajadoras extranjeras en situacion laboral irregular, es mayor que las de las 
empleadas del hogar espanolas, lo que justifica esos mayores ingresos. 
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Lo mismo ocurre con las mujeres mas jovenes, que al tener menores jornadas que las 
de mayor edad y las de edades intermedias, perciben la menor cantidad de ingresos 
por termino medio. En concreto, el 72% de las mujeres en situacion laboral irregular 
menor de 25 anos gana menos de 300 euros al mes, porcentaje mucho mayor que en los 
restantes tramos de edad, donde el 52% de las mujeres con edades entre 30 y 39 anos 
cobra menos de 300 euros, y el 42% de las mayores de 50 anos. Ademas en los tramos 
intermedios es tambiĕn donde se concentran las mujeres que perciben mayores 
ingresos, puesto que el 9% de las mujeres entre 30 y 49 anos ingresa mas de 600 euros, 
mientras que en las de mayor edad este porcentaje es de tan solo el 4% y entre las 
jovenes ronda el 2%. 

Atendiendo a la modalidad del empleo que realizan, cabe senalar que las que trabajan 
como internas son las que perciben mayores ingresos al mes, seguido de las externas 
tijas y de las externas por horas, resultado que nuevamente se corresponde con la 
cantidad de horas que se trabajan a la semana. 

2.2.5. Contrato laboral 

Las diterencias entre las mujeres en situacion laboral regular e irregular se hacen aun 
mas patentes reterencia con el tipo de contrato laboral. En el primer grupo, el 77% tiene 
un contrato escrito y hay un 23% adicional que senalan que poseen un acuerdo verbal 
con su empleador/a . Mientras que como se muestra en el gratico siguiente, entre las 
empleadas del hogar en situacion laboral irregular ninguna posee un contrato escrito, 
de las que un 55% no tiene ningun tipo de contrato laboral. 

Dentro de las mujeres en situacion laboral irregular, hasta el 70% de las empleadas de 
nacionalidad extranjera no tienen ningun tipo de contrato trente a un 55% de las 
trabajadoras espanolas. Y atendiendo a la modalidad del trabajo, las mujeres que 
trabajan son por horas las que en menor proporcion relativa tienen algun acuerdo con 
su empleador/a, ya que solo el 39% tiene un acuerdo verbal, mientras que en las otras 
dos modalidades, externa fija e interna, las trabajadoras con acuerdos verbales son el 
57% y el 60% respectivamente. 

Grafico 61 TIPO DE CONTRATO LABORAL DE EMPLEADAS DE HOGAR EN SITUACION 

LABORAL REGULAR E IRREGULAR 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


2.2.6. Relacion con los/as empleadores/as 

La relacion de las trabajadoras del servicio domĕstico con sus empleadores/as, es 
similar, con independencia de que estĕn en situacion laboral regular o irregular. No 
obstante, se observa una cierta mayor proximidad entre los empresarios/as y las 
trabajadoras regulares, que se puede traducir en que ellas perciban mas nitidamente 
determinadas actitudes por parte de sus empleadores/as, como un mayor apoyo 
afectivo y comprension en unos casos o un mayor desprecio en otros (tal como se 
ilustra cono el grafico siguiente). Tambiĕn las trabajadoras regulares perciben en mayor 
proporcion recompensas economicas extraordinarias (el 42% frente a un 30% entre las 
que se hallan en situacion laboral irregular). 

Entre las mujeres que estan en situacion laboral irregular, las de nacionalidad 
extranjera sienten en mayor proporcion que las espanolas que son discriminadas por 
sus empleadores/as (el 9% frente a un 4,5% de las espanolas). Y tambiĕn sienten en 
menor proporcion un apoyo afectivo o comprension (el 52%, mientras que el 77% de 
las trabajadoras espanolas percibe tal actitud). A1 igual que las recompensas 
economicas, que son mucho mas infrecuentes en el caso de las mujeres extranjeras 
(10% recibe recompensas economicas extras, por un 34,5% de las mujeres espanolas). 


Grafico 62 ACTITUDES POR PARTE DE LOS EMPLEADORES/AS FRENTE A LAS 
MUJERES EMPLEADAS EN EL SERVICIO DOMĔSTICO EN SITUACION LABORAL 
REGULAR E IRREGULAR 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


2.2.7. Satisfaccion con el trabajo 

En conjunto el grado de satistaccion con el empleo es mayor entre las trabajadoras que 
se hallan en situacion laboral regular que entre las que estan en situacion irregular. En 
el gratico siguiente se puede ver como las primeras valoran mas positivamente todos 
los aspectos relacionados con su empleo, desde el salario o el horario de trabajo, hasta 
la relacion con sus empleadores/as, pasando por las vacaciones y las pagas 
extraordinarias. Las diterencias son especialmente significativas en relacion con el 
salario y las pagas extraordinarias donde el 50,5% y el 45,4% respectivamente de las 
trabajadoras regulares los valoran como satisfactorios, mientras que entre las 
irregulares tan solo 27,2% y el 13,4% opinan asi. 

Las diferencias entre empleos regulares e irregulares en el servicio domĕstico, en 
cuanto a la relacion con el empleador o empleadora, como ya se vio en el apartado 
anterior, son muy escasas. Lo mismo ocurre en la valoracion sobre el horario de 
trabajo, ya que aun siendo muy diferentes estos horarios, las causas de esas diferencias 
son en muchos casos motivadas por decisiones de la propia mujer (no poder disponer 
de mas tiempo para dedicar al trabajo). Sin embargo, se aprecian mayores diferencias 
en los temas monetarios, como el salario y las pagas extraordinarias, donde el grado de 
satisfaccion de las mujeres que estan en situacion laboral irregular es mucho menor, y 
tan solo un 27% en el caso del salario y un 13% en el caso de las pagas extraordinarias, 
estan satisfechas. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-248- 















































La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Grafico 63 VALORACION DE DIFERENTES ASPECTOS DEL TRABAJO. POR LAS 
MUJERES EMPLEADAS EN EL SERVICIO DOMĔSTICO EN SITUACION LABORAL 
REGULAR E IRREGULAR 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 
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Atendiendo a la nacionalidad de las mujeres en situacion laboral irregular, en conjunto 
puede decirse que las mujeres de nacionalidad espanola valoran mas positivamente los 
aspectos que se han analizado de su empleo, sobre todo aquellos relacionados con los 
temas economicos. 

En cuanto a la edad de las mujeres, las de mayor edad son las que muestran mayor 
satisfaccion y las de edades intermedias las que peor valoran las situaciones laborales 
que tienen. 

Las valoraciones de las mujeres exentas de cotizar a la seguridad social y las que estan 
en situacion irregular estricta son parecidas, si bien las primeras valoran mas 
positivamente que las segundas el horario de trabajo, mientras que las segundas 
consideran mas positivo las vacaciones y permisos de que disponen. 

2.2.8. Valoracion del trabajo 

La valoracion de lo que significa tener trabajo es similar para las empleadas del servicio 
domĕstico que estan en situacion laboral regular e irregular. Ambos grupos coinciden 
mayoritariamente en la importancia que tiene el trabajo como un complemento de la 
renta familiar. Tambiĕn en ambos casos, aunque es un poco mas sentido en el caso de 
las trabajadoras regulares, se considera que el trabajo ayuda a ganar o mantener la 
autoestima. Y para ambos grupos tambiĕn se valora positivamente como un medio 
para desarrollarse como persona y para relacionarse con otras personas. Sin embargo, 
el reconocimiento social que otorga el trabajo es el concepto menos valorado por parte 
de los dos grupos 

Grafico 64 VALORACION DE DIFERENTES ASPECTOS DE POSEER UN TRABAJO POR 
LAS MUJERES EMPLEADAS EN EL SERVICIO DOMĔSTICO EN SITUACION LABORAL 
REGULAR E IRREGULAR 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacidn laboral irregular elaborada por el CEET. 


Las unicas diferencias destacables son la importancia que le conceden al trabajo como 
mecanismo para acceder a prestaciones sociales, como la jubilacion, o el subsidio de 
desempleo, donde se ve claramente que las empleadas del hogar en situacion laboral 
regular le conceden mas importancia que las que se encuentran en situacion laboral 
irregular, seguramente debido a que su propio trabajo irregular no les permite acceder 
a dichas prestaciones o las tienen cubiertas por otra via (esencialmente a travĕs de su 
marido). Por el contrario estas ultimas son las que otorgan al trabajo un papel mas 
importante para la obtencion de la independencia economica. 

Las diferencias, atendiendo a la nacionalidad dentro de las empleadas del hogar que 
estan en situacion laboral irregular, se pueden resumir en que las extranjeras en 
conjunto valoran mas positivamente el tener trabajo para obtener reconociendo social, 
como medio para desarrollarse como persona y para mejorar la autoestima. Tambiĕn le 
dan mayor importancia como un medio para obtener independencia economica. 

Por edades, las mujeres que estan en los tramos de mayor edad son las que 
mayoritariamente consideran que el trabajo es un complemento para la renta de la 
familia, mientras que las jovenes y las mujeres de los tramos intermedios de edad, le 
dan mayor importancia al trabajo como mecanismo para conseguir la independencia 
economica. Las mujeres con edades entre 25 y 29 anos son las que en mayor proporcion 
piensan que el trabajo genera reconocimiento social y aumenta la autoestima, ademas 
de ser un medio para desarrollarse y para relacionarse con otras personas. Tambiĕn son 
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estas trabajadoras las que en mayor proporcion valoran que el trabajo permita el acceso 
a prestaciones sociales. 

Y por ultimo, las diterencias entre las empleadas del hogar en situacion irregular 
estricta y las exentas, son que las primeras en general le otorgan una mayor 
importancia al trabajo, tanto en los aspectos economicos del mismo, como sobre todo 
en que contribuye a la autoestima, mientras que las mujeres exentas valoran mas que 
las irregulares estrictas que el trabajo permita el acceso a prestaciones sociales. 


2.3. Relacion con el Rĕgimen Especial de Empleados de Hogar 

Tal como era de esperar, la mayoria de las trabajadoras del servicio domĕstico que 
estan en situacion laboral irregular no estan dadas de alta en el Rĕgimen Especial de 
Empleadas de Elogar; de hecho tan solo un 1% atirma estar inscrita en dicho rĕgimen. 
Por el contrario, dentro de las mujeres en situacion laboral regular lo mas habitual (el 
75% de las mujeres) es que estĕn dadas de alta en el Rĕgimen Especial de Empleadas de 
Elogar, si bien algunas que pueden estar dadas de alta en otros regimenes. 

En el caso de las trabajadoras en situacion laboral regular, que son las que cotizan a la 
seguridad social, lo mas trecuente (65% de los casos) es que la cotizacion se realice de 
manera proporcional entre empleador/a y trabajadora. Mientras que en el 35% restante 
realizan ellas mismas la cotizacion. 


Gratico 65 EMPLEADAS EN EL SERVICIO DOMESTICO Y SU RELACION CON EL 
RĔGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADAS DE HOGAR (DADAS DE ALTA) 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Para las internas y externas fijas es aun mayor la proporcion de casos en que la 
cotizacion es compartida con el empleador/a (100% y 75% respectivamente), mientras 
que en el grupo de las externas por horas son ellas principalmente quienes se encargan 
de realizar la cotizacion (62,5% de los casos frente a solo un 37,5% en los que la 
cotizacion la hacen empleador/ a y ellas). 

Entre las mujeres en situacion laboral irregular, donde se ha visto que la gran mayoria 
no estan dadas de alta en la seguridad social, el principal motivo para no cotizar es que 
no les interesa o no les compensa cotizar (48%), debido a que los salarios que perciben 
son en general bajos. Un 21% de las trabajadoras apuntan que no tienen obligacion de 
cotizar, este porcentaje como se vera posteriormente es superior entre las exentas, 
quienes en realidad no tienen esa obligacion, pero tambiĕn es contestado por algunas 
mujeres en situacion irregular estricta, sobre todo debido al desconocimiento de la ley 
y de sus obligaciones/derechos. Ademas hay un 11,5% que directamente reconoce que 
el hecho por el cual no cotizan a la Seguridad Social se debe al desconocimiento de si 
deben cotizar o no. Finalmente el 19% restante alega otros motivos como que el 
empleador/a no quiere hacer contratos, o no llegan a un acuerdo con ĕl/ella, o en el 
caso de mujeres de nacionalidad extranjera que no disponen de papeles. 

Siguiendo con los motivos para no cotizar, para el 43% las mujeres de nacionalidad 
extranjera estos motivos se deben a desacuerdos con sus empleadores/as y a la falta de 
autorizacion para residir y trabajar (aunque esta circunstancia por si sola impide que 
asi sea, puesto que en caso contrario se podria producir la expulsion de la trabajadora 
del pais), lo que hace que estĕn en situacion de ilegalidad. Mientras que entre las 
mujeres de nacionalidad espanola, solo un 13% senala los desacuerdos con sus 
empleadores/as, siendo mucho mas habitual (54,5%) que la no cotizacion se deba a que 
no les interesa o compensa. 
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Grafico 66 MOTIVOS POR LOS QUE NO COTIZAN A LA SEGURIDAD SOCIAL. 
EMPLEADAS DE HOGAR EN SITUACION LABORAL IRREGULAR 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Tambiĕn entre las mujeres exentas y las que estan en situacion laboral irregularidad 
estricta existen diferencias, ya que mientras entre las primeras el 27% senala que el 
motivo para no cotizar es la falta de obligacion (hecho que se podria extrapolar a todas 
las que se hallan en esta situacion), entre las segundas es algo mayor el porcentaje de 
las que no cotizan porque no saben que deben hacerlo (13%) al que habria que sumarle 
otro 17% que senala que no tiene obligacion seguramente por desconocimiento de que 
si la tiene. 

Por ultimo en funcion de las edades, las mujeres mayores de 50 anos son las que en 
mayor proporcion senalan que no cotizan porque no les compensa o interesa (67%), 
pues para ellas los ingresos del trabajo suelen ser un complemento de la renta familiar, 
y las prestaciones sociales que pueda necesitar en general estaran cubiertas a travĕs de 
su pareja. Las jovenes menores de 24 anos, que son las que menor numero de horas 
trabajan, cuentan con una mayor proporcion de mujeres exentas de cotizar y por ello 
en este grupo es donde el argumento de no cotizar por no tener obligacion (34,5%) se 
emplea mas que en los otros tramos de edad. 

De entre las mujeres que estan en situacion laboral irregular, a pesar de que la gran 
mayoria no cotizan, el 51% ha senalado que conoce las prestaciones sociales a las que 
tendria derecho en caso de cotizar a la Seguridad Social. Otro 35% indican que no 
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conocen las prestaciones a las que tendrian derecho, mientras que el 14% restante no 
sabe si conoce o no las prestaciones. 


Gratico 67 CONOCMIENTO DE LAS PRESTACIONES A QUE DA DERECHO EL COTIZAR 
A LA SEGURIDAD SOCIAL. EMPLEADAS DEL HOGAR. SITUACION LABORAL 
IRREGULAR. 



Las diterencias se observan, como en casos anteriores, atendiendo a la nacionalidad de 
las trabajadoras. Las empleadas de hogar espanolas declaran en un 54% que conocen 
las prestaciones a las que tendrian derecho, mientras que tan solo un 33% de las 
extranjeras senala conocer estas prestaciones. 

Tambiĕn la edad de las empleadas influye en su conocimiento de lo que supone cotizar 
o no a la seguridad social. Son las mujeres de edades comprendidas entre 30 y 49 anos 
las que mayor conocimiento tienen de las prestaciones a que da derecho el cotizar a la 
seguridad social. En este tramo de edad el porcentaje de las que conocen las 
prestaciones llega hasta el 56%, mientras que en las mujeres de mas de 50 anos, solo el 
45,5% declara conocerlas, y entre las mas jovenes los porcentajes se situan entre el 
46,5% para las menores de 25 anos, y el 44% para las mujeres con edades comprendidas 
entre los 25 y los 29 anos. 

Y tinalmente, las diterencias que existen entre las trabajadoras que estan exentas y las 
que estan situacion laboral irregular estricta son que estas ultimas presentan un menor 
porcentaje de mujeres que dicen conocer las prestaciones a las que tienen derecho si 
cotizasen (el 48%, trente al 54% de las exentas). 
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3. CONCLU SIONES 

Del analisis realizado se pueden extraer a modo de corolario las siguientes 

apreciaciones: 

• E1 servicio domĕstico concentra el 30% del empleo irregular temenino. 

• E1 19% de las empleadas de hogar son de nacionalidad extranjera, siendo este 
porcentaje superior al papel que juegan estas mujeres en el conjunto de los sectores 
donde se detecta empleo irregular (11% de media). 

• La edad de las mujeres que realizan esta actividad tambiĕn es mayor que la media 
de las mujeres en situacion de irregularidad laboral, ya que el 41 % tiene 40 anos o 
mas. 

• E1 nivel de tormacion acadĕmica de las empleadas de hogar es bajo; asi, el 41% de 
estas empleadas tienen estudios primarios o no tienen estudios. 

• La proporcion de mujeres casadas (55,5%) y con hijo/as tambiĕn es mayor en el 
servicio domĕstico que en otros sectores con presencia de las mujeres en el empleo 
irregular. 

• La media de antiguedad de las empleadas de hogar es de 11 anos, siendo algo 
menor entre las extranjeras (la media es de 7 anos). 

• E1 79% de las trabajadoras ha tenido anteriormente al menos otro empleo, si bien la 
mayoria de ellas ha sido en el servicio domĕstico, lo que signitica que son un 
colectivo de trabajadoras en la irregularidad estricta o fronteriza muy cautivo. 
Ademas, siguen recurriendo en un porcentaje muy elevado (cerca del 80%) a la 
familia y las amistades como medio para obtener un trabajo, lo que resulta sintoma 
de la importancia de estas tareas en el mercado de trabajo oculto o informal. 

• La jornada media de las empleadas de hogar que estan en el mercado laboral 
irregular (19 horas por semana) es menor que las que tienen un trabajo 
regularizado (31 horas por semana), pues es muchos casos aquĕllas trabajan en un 
marco de irregularidad por la flexibilidad laboral que puede ofrecer y porque les 
permite compatibilizar la obtencion de ingresos y la atencion a su hogar y/o su 
familia. Esto significa que muchas son exentas (sin obligacion tĕcnica a cotizar), con 
una jornada laboral media sensiblemente menor que las irregulares estrictas. 

• Las tareas que mas frecuentemente realizan las empleadas de hogar son la limpieza 
de la casa, y el lavado y el planchado de la ropa. Entre las mas jovenes tambiĕn 
destaca el cuidado de menores. 

• Tanto las empleadas de hogar regularizadas como las irregulares en tĕrminos 
laborales coinciden mayoritariamente en la importancia que tiene el trabajo como 
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un complemento de la renta tamiliar, como medio para conseguir la independencia 
economica, considerando ademas que el trabajo ayuda a ganar o mantener la 
autoestima. No hay pues diferencias substanciales entre ambos tipos de empleadas 
de hogar a la hora de concebir el trabajo. 

• E1 89% de las trabajadoras irregulares en el servicio domĕstico no estan adscritas al 
Rĕgimen Especial de Empleadas del Elogar teniendo obligacion/ derecho a hacerlo. 
E1 principal motivo que argumentan es no les interesa o no les compensa hacerlo; 
asi lo piensa el 48,1%. Ademas, sigue siendo muy elevado el porcentaje de 
trabajadoras que no conoce las prestaciones a que tendria derecho si estuviese 
cotizando (34,7%). 

Sirva, ademas, la siguiente tabla para ilustrar las conclusiones senaladas. 


Tabla 41 COMPARACION DE RESULTADOS ENTRE LAS EMPLEADAS DEL HOGAR Y EL 
TOTAL DE MUJERES EN SITUACION LABORAL IRREGULAR 



Scrvicio domĕstico 

Total trabajadoras en 


Exenta 

Irregular 

estricta 

Irregular 

Regular 

el mercado de trabajo 
irregular 

% de mujeres extranjeras 

13.7 

22,3 

18,8 

15,5 

11,2 

% mujeres de 40 anos y mas 

38,4 

43,6 

41,5 

47,4 

28,5 

% de mujeres con estudios primarios o 
sin estudios 

44.5 

47,4 

46,2 

63,9 

25,8 

% de mujeres casadas 

52.7 

57,3 

55,5 

54,6 

41,7 

numero medio de horas trabajadas en 

semana 

9,1 

26,5 

19,4 

31,3 

21,5 

% de mujeres con experiencia laboral 
previa 

80,8 

78,2 

79,3 

60,8 

75,0 

% de mujeres con mas de tres aiios de 
antigiiedad 

33,6 

55,9 

46,7 

55,8 

35,0 

% de mujeres que consiguen trabajo 
por la tamilia o amigos 

82,9 

73,5 

77,5 

60,8 

64,0 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 
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Capitulo VII: Perfiles de mujeres en 
situacion de irregularidad laboral 
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En los capitulos anteriores se han analizado las caracteristicas tanto socioeconomicas 
como laborales de las mujeres que se encuentran en una situacion laboral irregular, 
comparando dichas caracteristicas trente a las de las mujeres que tienen una situacion 
laboral regular. Como consecuencia de estas comparaciones se han apuntado los 
motivos que hacen que las mujeres entren en el mercado laboral irregular y las 
consecuencias que tiene para su vida tamiliar y laboral. No obstante, no todas las 
mujeres que estan en una situacion laboral irregular obedecen a las mismas 
motivaciones, ni tienen caracteristicas similares. E1 objetivo de este capitulo es 
determinar diterentes pertiles que ayuden a comprender la diversidad de situaciones y 
que por tanto, orienten medidas y actuaciones especiticas que ayuden a luchar contra 
la problematica de la irregularidad en el mercado laboral temenino. 

Para la determinacion de los pertiles se ha empleado la tĕcnica multivariante del 
analisis de conglomerados (cluster analysis), que mediante la utilizacion de medidas de 
similitud o medidas de distancia entre los individuos (las mujeres en situacion laboral 
irregular en este caso), tiene por objetivo tormar grupos o conglomerados de tal torma 
que las personas pertenecientes a un mismo grupo tengan un alto grado de asociacion 
entre ellas, a la vez que los grupos tormados sean relativamente distintos unos de 
otros. 

Existe una amplia variedad de tĕcnicas de analisis de cluster y en esta ocasion se ha 
utilizado el analisis de conglomerados de K-medias, que permite trabajar con un 
elevado numero de casos. Sin embargo el algoritmo de calculo requiere que se 
especifiquen a priori el numero de grupos (vĕase Anexo 3). Por lo tanto, tras analizar 
varias posibilidades diferentes se ha escogido como la mejor solucion aquella que 
ofrece cinco grupos, que se corresponden con los cinco perfiles que se explicaran a lo 
largo de este capitulo. 

E1 analisis persigue determinar las diferencias entre los grupos a partir de variables que 
recogen caracteristicas socioeconomicas de las mujeres que estan en el mercado laboral 
de forma irregular, y a partir de variables que recogen informacion relacionada con el 
puesto de trabajo que desempenan estas mujeres. 

Para interpretar correctamente los resultados es conveniente recordar la distribucion 
de cada variable para el conjunto de las mujeres en situacion laboral irregular, que se 
ha ido presentando en los capitulos anteriores. Y tener en cuenta que cuando se define 
un grupo por una o varias variables, no significa que el grupo este formado 
exclusivamente por mujeres que presentan estas variables, sino que en este grupo se 
dan diferencias significativas en estas variables frente al resto de los grupos. 

Las variables utilizadas en el analisis de conglomerados han sido las siguientes. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-259- 




La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Tabla 42 YARIABLES EMPLEADAS EN EL ANALISIS DE CONGLOMERADOS 

Tipode variable 

N ombre de la variable 

Categoriasde cada variable 


Nacionalidad 

1. Espanola 

2. Extranjera 



1. De16a24anos 

2. De25a29 anos 


Edad 

3. De30a39 anos 

4. De40a49anos 

5. De50a64anos 


Nivel deestudios 

1. Estudiosprimariososin estudios 

2. Estudiosdesecundariaprimer ciclo 

3. Estudiosdesecundariasegundocicloy F. P. 

4. Estudiossuperiores 



Personas mayores, entermas o con 

1. S hay personasdependientesasu cargo 


discapacidad asu cargo 

2. No hay personasdependientesasu cargo 

Variables 


1. Unapersona 

socioeconomicas 

Numero depersonasen el hogar 

2. Dos personas 

3. Trespersonas 

4. Cuatro personas 

5. Cinco o maspersonas 



1. Soltera 


Estado civil 

2. Casada o en pareja 

3. Separada, viudaodivorciada 


Numero de hijos/ as 

1. Ningun hijo/ a 

2. Un hijo/ a 

3. Dos hijos/ as 

4. Tres o mas hijos/ as 



Numero depersonasqueaportan 
ingresosen su hogar 

1. Unapersona 

2. Dos personas 

3. Tres o mas personas 


Anostrabajando 

1. Hasta2 anos 

2. De 3 a 5 anos 

3. De6a10anos 

4. Masde 10anos 




i. Menosde 1 ano 

Variablesdesituadon 

Anosen su empleo actual 

2. De 1 a3ahos 

3. Masde3anos 

Horastrabajadas a la semana 

1. De 1 a 18horas 

2. De 19 a30 horas 

3. De31 a40horas 

4. Masde40 horas 

laborai 




Ingresosdesu trabajo 

1. Menosde300 euros 

2. De301 a600euros 

3. De601 a900euros 

4. Masde900 euros 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Inicialmente se consideraron algunas variables mas, como por ejemplo el nivel de 
ingresos del hogar; si habian trabajado o no con anterioridad a su empleo actual, o el 
tipo de contrato, etc., pero en los estudios posteriores se determino que no era 
necesario incluirlas en el analisis debido a su escasa capacidad para diferenciar entre 
grupos. Sin embargo, a la hora de presentar las caracteristicas de cada perfil se 
incorporaran al analisis variables como el sector de actividad o los ingresos del hogar, 
que no estan incluidas en la tabla anterior pero se consideran portadoras de 
informacion relevante para la caracterizacion completa de los perfiles identificados. Es 
decir en la caracterizacion final de los cinco perfiles identificados se tendran en cuenta 
las variables de la Tabla 37, determinantes del analisis cluster, y variables adicionales 
que no intervienen en la formacion de los grupos, pero su contenido ayuda a la 
comprension e interpretacion de los mismos (todas estas variables se muestran en la 
Tabla 38). 

En todas las variables se han utilizado tramos o intervalos para evitar distorsiones 
debido a valores extremos y posteriormente se han estandarizado para evitar 
diferencias de escala y de unidades de medida. 

Las variables que presentan un mayor poder de segmentacion han sido la existencia o 
no de personas mayores, enfermas o con discapacidad, la nacionalidad y la edad 
principalmente. 


1. DESCRIPCION DE PERFILES 

En este apartado se presentan los cinco perfiles que se han obtenido como resultado del 
analisis de conglomerados. Entre estos perfiles encontramos tres formados 
esencialmente por mujeres de nacionalidad espanola, un cuarto perfil donde hay 
mujeres nacionales y extranjeras aproximadamente en la misma proporcion que se 
observa en la muestra (89% y 11% respectivamente) y finalmente un ultimo perfil 
compuesto por mujeres de nacionalidad extranjera. 

E1 nombre que se ha asignado a cada grupo esta relacionado con las variables que en 
cada caso resulten mas significativas y sirven para diferenciarlo del resto. Asi los cinco 
perfiles son los siguientes: mujeres de mayor edad, mujeres jovenes en el hogar 
familiar, mujeres jovenes independientes, mujeres con personas dependientes a su 
cargo, y mujeres de nacionalidad extranjera. 

Los tres perfiles compuestos casi exclusivamente por mujeres de nacionalidad espanola 
se diferencian entre si porque el primero de ellos, "las mujeres de mayor edad", que 
obedece a un perfil mas tradicional, esta constituido por mujeres de edad media en 
torno a 45 anos, que se encargan de la atencion y el cuidado de su hogar y de su 
familia, y que buscan en el trabajo irregular una forma para complementar los ingresos 
de su familia. Los otros dos perfiles de mujeres de nacionalidad espanola, "mujeres 
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jovenes en el hogar familiar", y "mujeres jovenes independientes", se corresponden 
con perfiles poco tradicionales y de mas reciente aparicion, que retlejan lo que esta 
ocurriendo en el mercado laboral temenino espanol, al cual se estan aproximando las 
mujeres por diterentes vias en tuncion de sus circunstancias tamiliares y 
socioeconomicas, esencialmente. Asi, el segundo de estos pertiles, "mujeres jovenes en 
el hogar tamiliar", esta tormado por mujeres cuya edad media se situa en los 22 anos, 
con alto nivel educativo, que en general conviven con su padres. Mientras que el tercer 
grupo, "mujeres jovenes independientes", cuya edad media es de 30 anos, esta 
tormado por mujeres con un alto nivel de estudios, que viven de manera 
independiente, generalmente solas o en pareja. 

E1 cuarto pertil, "mujeres con personas dependientes a su cargo", se caracteriza porque 
las mujeres que lo componen tienen personas mayores, entermas o con discapacidad 
que dependen de ellas (variable diterenciadora). En este grupo hay mujeres de 
nacionalidad espanola y extranjera en una proporcion similar a la del total de las 
mujeres en situacion laboral irregular. 

Y el quinto grupo, "mujeres con nacionalidad extranjera", esta compuesto, tal como su 
nombre indica, por mujeres de nacionalidad extranjera que realizan jornadas laborales 
proximas a la jornada completa, y con un nivel de cualiticacion medio. Dentro de este 
grupo se incluyen mujeres de diferentes nacionalidades, latinoamericanas en su 
mayoria, pero tambiĕn africanas, asiaticas, y de Europa del Este. No obstante, todas 
ellas presentan un pertil comun, condicionado esencialmente por la necesidad de 
obtener ingresos para si y sus tamilias, y en muchos casos para poder conseguir 
legalizar su situacion. 

A continuacion se detalla cada uno de los pertiles obtenidos. 

1.1. Grupo 1: Mujeres de mayor edad 

Este primer grupo, que como se indico anteriormente se corresponde con un pertil mas 
tradicional, esta tormado por mujeres de mediana edad que buscan en el mercado 
irregular una torma de aumentar los ingresos de la tamilia y que al mismo tiempo les 
permite compatibilizar las tareas de su hogar. 

Este grupo esta tormado en un 99% por mujeres de nacionalidad espanola, que tienen 
una edad media que se situa entre los 44 y 45 anos. La mayor parte de ellas, en 
concreto el 78% estan casadas y tienen hijos, respecto a lo que cabe senalar que el 96% 
tiene al menos un hijo, y el 77% dos o mas. Ademas se puede destacar que el porcentaje 
de mujeres con los estados civiles de viuda, separada o divorciada son superiores a la 
media de las mujeres en situacion laboral irregular, si bien este hecho puede 
relacionarse con la mayor edad media de este grupo. 
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E1 sector de actividad donde en mayor medida desempenan su trabajo estas mujeres es 
en el servicio domĕstico, que concentra al 47% de las mujeres de este grupo. Este sector 
de actividad no requiere elevados requisitos acadĕmicos para sus trabajadoras, y es 
una salida para mujeres con niveles de estudios bajos. En este grupo el 60% de las 
mujeres presenta niveles de estudios primarios o interiores, y un 23% adicional 
estudios secundarios de primer ciclo. Tambiĕn en este caso el menor nivel educativo 
puede relacionarse con la edad, y con el hecho de que las mujeres de este pertil son las 
de una mayor edad media. 

En lo relativo a la jornada laboral, tal como se ha apuntado anteriormente, parece que 
buscan poder compaginar el trabajo tuera de casa y el trabajo dentro del propio hogar. 
De esta manera, en media, trabajan fuera del hogar aproximadamente 20 horas a la 
semana, unas cuatro horas diarias de media, lo que permite estar presente en casa en 
las horas propias de atencion a la familia (comidas, etc.) y atender las necesidades 
propias del hogar. Y la mayor parte de ellas tiene una amplia experiencia laboral, como 
muestra que en media lleven 16 anos trabajando y que un 62% lleven mas de tres anos 
en su empleo actual. 

En cuanto a las caracteristicas de su hogar, los mas comunes son los formados por 
cuatro y tres personas respectivamente. Lo mas habitual es que sean dos las personas 
que aportan ingresos dentro de ese hogar (69% de los casos), es decir la mujer que esta 
en el mercado de trabajo irregular y otra persona, generalmente su pareja (suele ser 
marido, pues la mayoria estan casadas). La renta aportada por la mujer suele ser un 
complemento a la renta del hogar, ya que en el 56% de los casos los ingresos obtenidos 
por su trabajo son inferiores a los 300 euros al mes, y en un 38% adicional se situan 
entre los 301 y los 600 euros al mes. Estos ingresos son algo inferiores a los de la media 
de las mujeres que estan en el mercado irregular, como consecuencia de que las 
mujeres de este grupo trabajan un menor numero de horas que la media del total de las 
mujeres que estan en el mercado laboral irregular. 

1.2. Grupo 2. Mujeres jovenes en el hogar familiar 

Este grupo se corresponde con un perfil mas reciente, y menos identificado en la 
literatura. Esta formado por mujeres de nacionalidad espanola en su mayoria y con una 
edad media que se situa en torno a los 22 anos. 

Estas mujeres presentan un elevado nivel de estudios, puesto que un 25% de las 
mismas tiene estudios superiores y un 49% adicional ha terminado estudios 
secundarios de segundo ciclo o su equivalente en formacion profesional, pero por su 
juventud es de esperar que todavia estĕn en proceso de formacion. 

Tal como es de esperar dada su joven edad, la gran mayoria estan solteras (en concreto 
el 93%) y sin hijos. Siendo habitual que estĕn viviendo en el hogar de sus padres. 
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Su experiencia profesional tambiĕn es reducida, en torno a tres anos de media, y mas 
del 56% lleva menos de un ano en su empleo actual. 

Los sectores de actividad donde desempenan su trabajo son variados. Asi el 20% esta 
en el servicio domĕstico, en general atendiendo a menores, el 17% se encuentra en el 
sector de la hosteleria, y el 16% trabaja en el sector educativo (clases particulares, etc.), 
donde se requiere un elevado nivel acadĕmico. Ademas un 15,5% trabaja en los 
servicios a empresas y otro 15,5% lo hace en el comercio. Esta dispersion apunta a que 
estas jovenes realizan trabajos esencialmente con la finalidad de obtener su propio 
dinero, y su objetivo no es contribuir a la renta familiar. Por ello, en general, tienen 
poca continuidad en su trabajo y es frecuente el cambio de sector economico en funcion 
de las oportunidades que se presenten y de sus propias necesidades. 

E1 numero medio de personas que aportan ingresos en su hogar es el mayor de todos 
los grupos, y en el 54% de las ocasiones son tres o mas personas las que perciben 
ingresos (en general sus padres y ella misma). Ademas el nivel de ingresos de su hogar 
es mas elevado que el del resto de los hogares en los que viven las mujeres que 
participan en el mercado laboral irregular. 

En media dentro de este grupo, las mujeres trabajan unas 15 horas a la semana, siendo 
el perfil donde menor numero de horas se trabaja, lo que esta muy relacionado con que 
probablemente su actividad principal sea estudiar. Como consecuencia de esta menor 
jornada laboral, el nivel de ingresos obtenido por su trabajo tambiĕn es el menor de 
todos los grupos, de modo que el 73% de las mujeres percibe menos de 300 euros al 
mes. 

1.3. Grupo 3. Mujeres jovenes independientes 

Este tercer grupo tambiĕn puede asociarse con un perfil novedoso, que esta compuesto 
por mujeres jovenes de edad media en torno a los 30 anos y elevado nivel de estudios. 
Ademas los ingresos que obtienen por su trabajo son en muchas ocasiones la principal 
renta del hogar. Con estas caracteristicas, este perfil se diferencia de los perfiles 
analizados anteriormente en que su jornada de trabajo es mas proxima a la jornada 
completa y los ingresos que aporta a su hogar dejan de ser un complemento, para 
convertirse en una aportacion economica igualitaria o incluso mayoritaria dentro del 
hogar. 

Este grupo esta compuesto por mujeres de nacionalidad espanola, que trabajan en 
diferentes sectores de actividad, como lo demuestra el hecho que el 21 % de las mismas 
trabaja en la hosteleria, otro 21% lo hace en los servicios a las empresas, el 19% en el 
servicio domĕstico y un 13% en el pequeno comercio, entre otros. 

E1 79% de las mujeres de este grupo tienen edades comprendidas entre lo 24 y los 39 
anos. Y tal como se ha dicho anteriormente en conjunto presentan un elevado nivel 
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acadĕmico, donde el 39% ha finalizado estudios superiores y otro 29% adicional tiene 
estudios secundarios de segundo ciclo o formacion profesional. 

E1 numero medio de personas que hay en los hogares de las mujeres de este grupo es el 
menor de todos los analizados. En el 47% de los casos el hogar esta compuesto por dos 
personas y en un 17% tan solo por ella misma. Son hogares mas pequenos que se 
corresponden mayoritariamente con parejas jovenes y en algunos casos con mujeres 
que viven solas. En general, el numero de hijos es pequeno como lo demuestra el hecho 
de que el 82% no tiene hijos y un 16% adicional tiene unicamente un hijo. Estos 
resultados tambiĕn se corresponden con que el 56% de las mujeres son solteras y un 
38% estan casadas. 

La experiencia profesional de las mujeres que forman este grupo en media es de 8 anos, 
y el tiempo que llevan en su empleo actual es variado y se reparte de manera similar 
entre las que llevan mas de tres anos (36%), de uno a tres anos (34%) y menos de un 
ano (29%). La jornada laboral es mayor que en los grupos anteriores y en media es de 
29 horas a la semana, mas similar a una jornada completa que en los perfiles anteriores, 
como prueba que el 37% de las mujeres de este grupo trabaja mas de 30 horas a la 
semana. Los ingresos obtenidos por su trabajo tambiĕn son mayores que en los grupos 
previos, fruto del mayor numero de horas trabajadas. Y la aportacion que estos 
ingresos del trabajo supone sobre la renta del hogar tambiĕn es mayor que en los otros 
perfiles, porque ademas de trabajar un elevado numero de horas (tratandose de 
irregularidad laboral) es menor el numero de personas que aportan ingresos en los 
hogares en que ellas viven, en consonancia con el hecho de que en el 63% de los 
hogares son dos las personas que aportan ingresos y en 27% tan solo es la mujer quien 
aporta ingresos al hogar. 

La explicacion de porquĕ las mujeres que componen este grupo estan trabajando en 
situacion de irregularidad, seguramente hay que buscarla en el propio mercado de 
trabajo espahol. Sobre todo en el caso de las mujeres, no es capaz de absorber la mano 
de obra disponible, a lo que se anade en ocasiones la existencia de barreras de entrada, 
como la experiencia profesional, la titulacion acadĕmica, e incluso la edad, que puede 
ser un obstaculo adicional para estas mujeres, cuya edad media es de 30 anos y estan 
por tanto en un periodo de su vida donde es probable que vayan a tener hijos. 

A estos factores del mercado de trabajo, habria que anadir aspectos personales, como la 
necesidad de obtener ingresos de mujeres que viven de manera independiente o estan 
empezando a formar un hogar. 

Por lo tanto, el mercado irregular puede cubrir temporalmente estas necesidades 
economicas facilitando un acceso rapido al trabajo, que en muchas ocasiones es de 
menor cualificacion que el deseado por estas mujeres, o permite adquirir una 
experiencia profesional que posteriormente pueda ser aprovechada para conseguir un 
mejor empleo. En cualquier caso, cabe pensar que la presencia en el mercado de trabajo 
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irregular por parte de las mujeres que componen este grupo es solo un paso intermedio 
mientras buscan un trabajo regular estable y acorde a sus aspiraciones. 

1.4. Grupo 4. Mujeres con personas dependientes a su cargo 

Este grupo esta caracterizado principalmente por la existencia en el hogar de personas 
mayores, entermas o con discapacidad (personas dependientes) que precisan de la 
atencion o el cuidado de estas mujeres. 

La nacionalidad de las mujeres es mayoritariamente espanola, pero la distribucion es 
similar a la del total de las mujeres en situacion laboral irregular. Es decir la existencia 
o no de personas dependientes en el hogar es la variable que esta discriminando en 
mayor medida que la nacionalidad de las mujeres. 

La edad media de las mujeres que componen este grupo es de 39 anos, unos 6 anos en 
media superior al conjunto de las mujeres en situacion laboral irregular que se situan 
en los 33 anos. Y como ocurria con el primer pertil analizado (mujeres de mayor edad), 
esta mayor edad media esta asociada a un nivel educativo menos elevado, donde el 
37% de las mujeres solo tiene estudios primarios o interiores y un 33% adicional posee 
estudios secundarios de primer ciclo. Esta mayor edad media tambiĕn muestra su 
reflejo en el numero de hijos, ya que en este grupo se situa por encima de la media de 
las mujeres en situacion laboral irregular. Si bien aqui podria hablarse de dos 
subgrupos dentro de este mismo perfil: un subgrupo compuesto por mujeres solteras 
que no tienen hijos y otro formado por mujeres casadas en su mayoria y mujeres 
separadas/ divorciadas/viudas que tienen al menos un hijo. 

En cuanto al sector de actividad, el servicio domĕstico es el que concentra al 49% de las 
mujeres que componen este grupo. Este resultado esta relacionado con el bajo nivel de 
estudios apuntado anteriormente, pero tambiĕn con la flexibilidad de horarios que 
ofrece este sector y con los datos referidos a la jornada laboral, que para este grupo es 
de 18 horas de media a la semana, permitiendo compatibilizar trabajo fuera de casa y la 
atencion a las personas dependientes. 

Otra caracteristica de este perfil es el elevado numero de personas que componen el 
hogar, ya que en este grupo es donde hay un mayor numero medio de personas. En el 
42% de las situaciones, el hogar esta formado por cinco o mas miembros, mientras que 
en el total de hogares la mayor concentracion se da en las familias con cuatro y tres 
miembros respectivamente. 

En cuanto al numero de personas que aportan ingresos en el hogar, este grupo se situa 
por encima de la media, ya que en el 49% de los hogares hay tres o mas personas que 
aportan ingresos, mientras que para el total de las mujeres en situacion laboral 
irregular, solo en el 28% de los hogares hay tres o mas personas que aportan ingresos. 
Sin embargo, los ingresos medios del hogar son algo menores en este grupo que en los 
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restantes y se situan por debajo de la media general. E1 67% de los hogares donde hay 
mujeres con personas dependientes tienen unos ingresos mensuales interiores a 1.200 
euros, mientras que para el conjunto de las mujeres en situacion laboral irregular, el 
porcentaje de hogares con renta interior a 1.200 euros al mes se situa en el 45%. 

En lo referente a su experiencia profesional, cabe senalar que el numero medio de anos 
que llevan trabajando estas mujeres es proximo a 13 anos, tambiĕn por encima de la 
media. Este resultado esta relacionado nuevamente con la mayor edad media de las 
mujeres que componen este grupo. Y tambiĕn el tiempo que llevan estas mujeres en el 
empleo actual es superior a la media, como lo demuestra que el 51% de las mismas 
lleva mas de tres anos. 

Los ingresos que perciben de su trabajo son en algo inferiores a los del conjunto de las 
mujeres en situacion laboral irregular, debido sin duda al menor numero medio de 
horas que trabajan. En este grupo el 63% de las mujeres percibe menos de 300 euros al 
mes, mientras que en el conjunto, el porcentaje de mujeres que cobra menos de 300 
euros al mes es del 49%. Estos ingresos constituyen un complemento a la renta del 
hogar que, como ya se vio anteriormente, es en general baja. 

La caracteristica definitoria de este perfil es que las mujeres que componen este grupo 
se aproximan al mercado laboral con un fuerte condicionamiento determinado por sus 
circunstancias familiares, como es la existencia de personas que requieren sus cuidados 
constantes o con gran dedicacion. Este hecho hace que en ocasiones el mercado 
irregular sea la unica via que les permite compatibilizar el cuidado de las personas 
dependientes y aportar unos ingresos, que aunque no muy elevados parecen 
necesarios dado el nivel de ingresos medio-bajo de sus hogares. Sin duda en este perfil 
es donde recae con mayor dureza el proceso, en el que estan inmersas las sociedades, 
de afrontar el cuidado de las personas dependientes de forma externa al hogar (a 
travĕs de prestaciones, servicios publicos, etc.) y el choque frontal con la tradicion de 
que las mujeres son quienes "deben" hacer esta tarea en las familias porque siempre la 
han hecho. Prueba de ello es que dentro de este grupo se encuentran mujeres solteras y 
sin hijos, que probablemente correspondan a hijas con padres de avanzada edad, o a 
hermanas de personas dependientes que necesitan sus cuidados. 

1.5. Grupo 5. Mujeres de nacionalidad extranjera 

Este perfil es cada vez mas frecuente en los ultimos anos, debido a la llegada de 
mujeres inmigrantes provenientes de diferentes paises que buscan en el mercado 
irregular una forma de obtener ingresos necesarios para poder sobrevivir, mejorar 
economicamente, enviar dinero a sus familias que pueden estar en otros paises, o 
incluso regularizar su situacion. Las motivaciones, como se ve, pueden ser variadas, 
pero en muchos casos la alternativa del mercado irregular es la unica de la que se 
dispone. 
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Este grupo esta tormado por mujeres de nacionalidad extranjera, en su mayor parte de 
Latinoamĕrica (que son las que predominan en la muestra; no obstante las mujeres de 
otras nacionalidades tienen motivaciones similares, de ahi que pueda hablarse de un 
pertil de mujeres de nacionalidad extranjera, al margen de su origen), que tienen una 
edad media en torno a los 33 anos y un nivel de estudios medios, si bien hay 
diterencias entre unas y otras. E1 34% tienen estudios secundarios de primer ciclo y un 
16% presenta estudios primarios o no tiene estudios, mientras que el 29% ha cursado 
estudios universitarios. 

Entre las mujeres que torman este grupo, el porcentaje de casadas (46%) es superior a 
la media de mujeres en irregularidad laboral (42%), aunque el numero medio de hijos 
(en torno a uno) es muy similar a la media. Tambiĕn el porcentaje de mujeres 
separadas, divorciadas o viudas es superior a la media del conjunto de las mujeres en 
situacion laboral irregular y, como consecuencia, hay una menor proporcion de 
mujeres solteras. 

E1 sector de actividad que concentra a la mayor proporcion de las trabajadoras de este 
grupo es el servicio domĕstico, donde trabajan el 47,5% de las mujeres. Sin embargo, a 
diterencia de los otros pertiles donde el servicio domĕstico tambiĕn es la actividad 
principal, en este grupo la jornada media semanal es de mas de 28 horas, asemejandose 
mas a una jornada laboral completa que a la media jornada (el 37% de las mujeres de 
este grupo trabajan mas de 30 horas a la semana), mientras que en los otros grupos que 
trabajaban en el servicio domĕstico lo hacen una media de 18 a 20 horas semanales. 

Como consecuencia de esta mayor jornada laboral, los ingresos obtenidos por su 
trabajo para las mujeres de este grupo son tambiĕn superiores a la media (el 54% 
obtiene entre 301 y 600 euros de ingresos mensuales, y un 24% cobra entre 601 y 900 
euros al mes), constituyendo de esta manera una parte importante del total de los 
ingresos con que cuentan los hogares, que son en general interiores a la media de los 
hogares de las mujeres en situacion laboral irregular. Ademas, en los hogares de estas 
mujeres, el numero medio de personas que aporta ingresos es tambiĕn interior a la 
media, siendo la situacion mas habitual aquella en la que dos personas contribuyen a la 
renta tamiliar, lo que ocurre en el 48% de los hogares, en tanto que en un 29% adicional 
solo la mujer es la que percibe ingresos. 

Estas mujeres tiene una experiencia laboral de unos 8 anos de media, pero sin embargo 
en conjunto llevan poco tiempo en su empleo actual, pues unicamente un 17% lleva 
mas de tres anos, mientras que un 42% lleva menos de un ano. 
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2. CONCLU SIONES 

La Tabla 38 recoge las principales caracteristicas de los pertiles que se acaban de 
presentar y los valores medios para el total de las mujeres en situacion laboral 
irregular. 

Con respecto al servicio domĕstico en particular, de los cinco pertiles identiticados se 
desprende que es el sector donde trabajan mujeres de mayor edad (como se ve en los 
pertiles primero y cuarto) de nacionalidad espanola que presentan niveles de estudios 
bajos, y al que recurren mujeres que persiguen compatibilizar el trabajo tuera de casa 
con la atencion de su hogar o el cuidado de personas dependientes. Tambiĕn en el 
servicio domĕstico se concentran las mujeres de nacionalidad extranjera que 
encuentran en este sector una via de integracion en el mercado laboral, mientras que 
las mujeres mas jovenes, de nacionalidad espanola en su mayoria, tienen una 
participacion en el servicio domĕstico mucho mas reducida que se centra 
esencialmente en el cuidado de ninos/as. 
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Tabla 43 YARIABLES EMPLEADAS EN LA DETERMINACION DE PERFILES 





Analisis cluster: Perfiles de mujeres en situacion laboral irregular 




Mujeres de mayor edad 
n=304 

Mujeres jovenes en el 
hogar lamiliar 
n=297 

Mujeres jovenes 
independientes 
n=238 

Mujeres con personas 
dependientes a su cargo 
n=43 

Mujeres de nacionalidd 
extranjera 
n=97 

Media de las 
participantes en el 
cluster 
n=979 



Nacionalidad 

espanola 

espanola 

espanola 

88% espanolas 

extranjera 

89% espanolas 



Edad media 

44,7 

22,4 

30,2 

39,3 

33,1 

33,0 




59,9% primarios o sin 

48,8% secundarios segundo 

28,6% secundarios 

37,2% primarios o sin 

34% secundarios primer 

27,4% primarios o sin 



Nivel de estudios 

estudios 

ciclo o FP 

segundo ciclo o FP 

estudios 

ciclo 

estudios 


08 

(J 

1 

'O 

e 

o 

u 

w 

_o 

23,4% secundarios primer 
ciclo 

24,9% estudios superiores 

39,1% estudios 
superiores 

32,6% secundarios 
primer ciclo 

28,9% estudios superiores 

28,6% secundarios 
segundo ciclo o FP 

U 

o» 

Personas dependientes 
a su cargo 

NO 

NO 

NO 

100% SI 

NO 

95,6% SI 


o 

e 

'O 

Numero de personas 
en el hogar 

3,6 

3,9 

2,3 

4,2 

3,5 

3,4 

C 

cs 

08 


78% Casada 

92,3% Soltera 

56,3% Soltera 

48,8% Soltera 

46,4% Casada 

48,1% soltera 

C 

Oi 

53 

Estado civil 

21,1% Separada, Viuda o 
Divorciada 

7,7% Casada 

37,8% Casada 

37,2% Casada 

40,2% Soltera 

42% casada 

« 

« 


Numero de hijos/as 

2,2 

0,1 

0,2 

1,4 

0,8 

0,9 

"a 

£ 

0» 


Persona que aportan 
ingresos en su hogar 

2,1 

2,7 

1,9 

2,5 

2,1 

2,3 

"C 


Ahos trabajando 

16,5 

2,9 

7,9 

12,7 

8,1 

9,3 

> 

C 

Anos en su empleo 

62,2% mas de tres anos 

56,2% menos de 1 ano 

35,7% mas de tres anos 

51,2% mas de tres anos 

42,3% menos de 1 ano 

35,2% mas de tres aiios 


o 

— 

ee 

actual 

20,7% de 1 a 3 anos 

33,0% de 1 a 3 anos 

34,5% de 1 a 3 anos 

30,2% de 1 a 3 anos 

40,2% de 1 a 3 anos 

34,6% menos de 1 ano 


w 

| 

a 

Horas trabajadas a la 

semana 

19,7 

15,4 

28,8 

18,3 

28,3 

21,4 


e 

o 

u 

Ingresos de su trabajo 

55,6% menos de 300 euros 

37,8% entre 301 y 600 euros 

72,7% menos de 300 euros 

24,2% de 301 a 600 euros 

54,2% de 301 a 600 euros 

23,9% de 601 a 900 euros 

62,8% menos de 300 

euros 

29,7% de 301 a 600 

euros 

52,6% de 301 a 600 euros 

26,8% menos de 300 

euros 

48,9% menos de 300 

euros 

38,7% de 301 a 600 

euros 





19,5% servicio domĕstico 

21% hosteleria 



31,7% servicio 


08 

B 

o 

"3 

Sector de acth idad 

46,1% servicio domĕstico 

17,2% hosteleria 

20,6% servicios a 
empresas 

48,8% servicio 
domĕstico 

47,4% servicio domĕstico 

16,0% servicios a 
empresas 


■e 

03 



16,2% educacion 

18,9% servicio domĕstico 



14,3% hosteleria 


3 


40,1% entre 601 y 1.200 

34,4% entre 1.201 y 1.800 

46,5% entre 601 y 1.200 

52,6% entre 601 y 1.200 

45,2% entre 601 y 1.200 

40% entre 601 y 1.200 


08 

U 

Ingresos del hogar 

euros 

euros 

euros 

euros 

euros 

euros 


> 

31,3% entre 1.201 y 1.800 

29,2% a partir de 1.800 

27,9% entre 1.201 y 

23,7% menos de 600 

23,8% menos de 600 

29,6% entre 1.201 y 




euros 

euros 

1.800 euros 

euros 

euros 

1.800 euros 
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La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


A modo de resumen, a continuacion se presentan los cinco pertiles identificados en 
cinco fichas breves, una por cada perfil, donde se destacan sus principales 
caracteristicas socioeconomicas de cada uno. 


Perfil 1. Mujeres de mayor edad 

Nacionalidad: espanola 

Edad media: 45 anos 

Estado civil: casada y con hijos 

Nivel educativo: bajo 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 20 horas a la semana 

Compatibilizan la atencion de su hogar con el trabajo fuera para poder obtener unos 
ingresos que sirven de complemento a la renta del hogar. 


Perfil 2. Mujeres jovenes en el hogar familiar 

Nacionalidad: espanola 
Edad media: 22 anos 
Estado civil: soltera 
Nivel educativo: alto 
Sector de actividad: variado 
Jornada: 15 horas a la semana 

Viven en casa de sus padres y buscan en el trabajo irregular obtener unos ingresos para 
cubrir sus propios gastos. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-271- 








La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


Perfil 3. Mujeres jovenes independientes 

Nacionalidad: espanola 
Edad media: 30 anos 
Estado civil: soltera y casada 
Nivel educativo: alto 
Sector de actividad: variado 
Jornada: 29 horas a la semana 

Viven en su propia casa solas o generalmente en pareja. Sus ingresos son una parte 
importante de los ingresos de su hogar y en general estan en el mercado laboral 
irregular temporalmente a la espera de un empleo regularizado acorde a sus 
aspiraciones. 


Perfil 4. Mujeres con personas dependientes a su cargo 

Nacionalidad: espanola (89%) y extranjera (11%) en la misma proporcion que el total. 

Edad media: 39 anos 

Estado civil: soltera y casada 

Nivel educativo: medio-bajo 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 18 horas a la semana 

En sus hogares hay personas que necesitan su atencion y cuidados. En el trabajo 
irregular buscan obtener ingresos para ayudar economicamente a su familia y poder 
compatibilizar el trabajo con la atencion de la persona dependiente. 
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Perfil 5. Mujeres de nacionalidad extranjera 

Nacionalidad: extranjera. 

Edad media: 33 anos 

Estado civil: casada y soltera 

Nivel educativo: medio 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 28 horas a la semana 

E1 mercado de trabajo irregular es en muchas ocasiones la unica alternativa para 
conseguir un empleo, y obtener ingresos que constituyen una parte importante de la 
renta de sus hogares. 


A lo largo de este capitulo se han presentado cinco perfiles diferenciados entre si, que 
pueden ayudar a orientar las actuaciones que desde las Administraciones y desde la 
propia sociedad deben implementarse para superar o solucionar los problemas de 
irregularidad laboral. En estos momentos, la sociedad esta atravesando un proceso de 
reorientacion y reubicacion del papel de la mujer en el cuidado del hogar, de la familia, 
de las personas dependientes, que requiere tiempo, a la vez que un paulatino cambio 
cultural y sin duda un apoyo de las Administracion a travĕs de servicios sociales, 
guarderias, etc., para que pueda llevarse a cabo. 
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Capitulo VIII: Motivos y 
consecuencias de la irregularidad 
laboral sobre las mujeres atectadas. 
Demandas y medidas para superar 

esta situacion 
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En el capitulo anterior se han descrito cinco pertiles de mujeres que trabajan en el 
mercado laboral irregular, caracterizados por un conjunto de cualidades personales, 
tamiliares, economicas y laborales de las mismas. Continuando con estas trabajadoras, 
pero pasando a aspectos mas valorativos y no tan descriptivos de sus circunstancias y 
situaciones, en este capitulo se analizan de forma especifica para cada uno de los cinco 
perfiles identificados, en primer lugar, las circunstancias y los motivos que han 
influido en las mujeres que los integran para llevarlas hasta el mercado de trabajo 
irregular, y las consecuencias que de ello se derivan sobre su vida, tanto laboral como 
personal. Siguiendo en el marco especibco de cada perfil, ademas, se recogen las 
principales demandas y medidas que estas mujeres solicitan que se lleven a cabo para 
favorecer el acceso al mercado laboral regular. 

E1 hecho de haber identificado cinco perfiles de trabajadoras en situacion de 
irregularidad laboral, algunos de rasgos mas tradicionales y otros mas novedosos, 
proporciona unas condiciones iniciales para abordar este capitulo que pueden 
calificarse de muy positivas, porque apunta a priori a motivaciones, consecuencias y 
necesidades y demandas de cada uno de ellos muy diferentes. De ahi que a la hora de 
abordar el analisis que se presenta en este capitulo se haya optado por particularizar 
los resultados (motivos, consecuencias y demandas) para cada uno de los cinco 
perfiles, obteniĕndose asi particularidades de cada uno de ellos que de un analisis 
general para el conjunto de trabajadoras en situacion de irregularidad no hubieran 
podido detectarse. 

Con este analisis se cierra el conjunto de cuatro capitulos que, utilizando la 
informacion procedente de las encuestas especificas a mujeres, han conformado la Fase 
3 de Analisis Cuantitativo de este estudio. 


1. MOTIVOS Y CONSECUENCIAS DEL TRABAJO 
IRREGULAR 

1.1. La importancia de tener trabajo 

Los aspectos mas valorados de tener un trabajo, para las mujeres que estan en situacion 
laboral irregular, son que el trabajo supone un complemento para la renta familiar (el 
65% de las mujeres le da un importancia alta), que es una forma de conseguir la 
independencia economica (el 78,8% de las mujeres le concede una importancia alta) y 
que contribuye al aumento de la autoestima de las personas que estan trabajando (de 
esta manera piensan el 61% de las mujeres en situacion laboral irregular). 

Las diferencias por perfiles, como se pueden ver en la siguiente tabla, se concentran en 
que las mujeres de mayor edad (82,9%), las mujeres con personas dependientes a su 
cargo (74,4%), y las mujeres extranjeras (69,1%) le conceden mayor importancia que los 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-277- 




La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


otros pertiles (jovenes independientes (60,9%) y jovenes en el hogar tamiliar (54,9%)) al 
trabajo como complemento de la renta tamiliar, sobre todo los dos primeros perhles 
(mujeres de mayor edad y mujeres con personas dependientes) donde se ha visto que 
su aportacion economica no es la principal dentro de su hogar. 

Las mujeres extranjeras y las que tienen personas dependientes a su cargo encuentran 
en el trabajo un mayor reconocimiento social que las mujeres pertenecientes a los otros 
pertiles (51,5% y 53,5% para las mujeres extranjeras y las mujeres con personas 
dependientes respectivamente trente al 36,2% de la media), y tambiĕn consideran, en 
mayor proporcion que en otros perhles, que el trabajo es un medio para desarrollarse 
como personas (el 66% de las mujeres extranjeras opina asi, trente al 52,7% de la 
media). 


Tabla 44 LA IMPORTANCIA DE TENER TRABAJO VALORADA EN DIFERENTES 
ASPECTOS POR LAS MUJERES EN SITUACION LABORAL IRREGULAR. 



Mujeresde 
mayor edad 

Mujeresjovenes 
en el hogar 
tamiliar 

Mujeresjovenes 

independientes 

M ujeres con 
personas 
dependientesa 
su cargo 

Mujeresde 

nacionalidad 

extranjera 

Total mujeres 
en situacion 
laboral irregular 

Esun complemento para aumentar la renta tamiliar 




Pocaimportancia 

4,6% 

22,2% 

17,2% 

4,7% 

13,4% 

15,5% 

Importancia media 

12,5% 

22,9% 

21,8% 

20,9% 

17,5% 

19,9% 

Importanciaalta 

82,9% 

54,9% 

60,9% 

74,4% 

69,1% 

64,6% 

Reconodmiento sodal 






Pocaimportancia 

24,7% 

27,9% 

22,3% 

23,3% 

21,6% 

25,5% 

Importancia media 

39,5% 

40,4% 

45,8% 

23,3% 

26,8% 

38,3% 

Importanciaalta 

35,9% 

31,6% 

31,9% 

53,5% 

51,5% 

36,2% 

Acceso a prestadonessodales 






Pocaimportancia 

42,1% 

33,0% 

32,4% 

37,2% 

30,9% 

35,8% 

Importancia media 

17,4% 

21,9% 

20,2% 

11,6% 

20,6% 

19,7% 

Importanciaalta 

40,5% 

45,1% 

47,5% 

51,2% 

48,5% 

44,5% 

Esun medio para desarrollarsecomo persona 





Pocaimportancia 

18,1% 

11,8% 

14,3% 

14,0% 

12,4% 

15,2% 

Importancia media 

39,1% 

35,4% 

27,3% 

27,9% 

21,6% 

32,2% 

Importanciaalta 

42,8% 

52,9% 

58,4% 

58,1% 

66,0% 

52,7% 

1 ndependenda economica 






Pocaimportancia 

10,9% 

4,0% 

2,9% 

11,6% 

0,0% 

6,1% 

Importancia media 

22,0% 

15,2% 

9,7% 

18,6% 

11,3% 

15,1% 

Importanciaalta 

67,1% 

80,8% 

87,4% 

69,8% 

88,7% 

78,8% 

Autoestima 

Pocaimportancia 

9,9% 

8,8% 

8,4% 

9,3% 

5,2% 

9,5% 

Importancia media 

36,2% 

29,0% 

28,6% 

25,6% 

21,6% 

29,7% 

Importanciaalta 

53,9% 

62,3% 

63,0% 

65,1% 

73,2% 

60,8% 

Es un medio para reladonarse con otras personas 





Pocaimportancia 

15,5% 

9,1% 

10,5% 

14,0% 

10,3% 

11,9% 

Importancia media 

33,2% 

37,4% 

28,2% 

20,9% 

32,0% 

32,2% 

Importanciaalta 

51,3% 

53,5% 

61,3% 

65,1% 

57,7% 

55,9% 

Fuente: Encuestn a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 
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No hay que olvidar que en el caso de las mujeres extranjeras el trabajo, aunque sea 
irregular, es en muchas ocasiones una puerta de entrada para la integracion dentro de 
la sociedad. Para las mujeres con personas dependientes, el trabajo se convierte ademas 
en un medio para relacionarse con otras personas (65,1% trente al 55,9% de la media), 
pues las mujeres que componen este grupo se caracterizan por tener tuertes 
obligaciones dentro de su hogar, y el trabajo, ademas de la aportacion economica que 
supone, se convierte tambiĕn en un mecanismo para potenciar las relaciones 
personales y para obtener un reconocimiento que de otra manera posiblemente no 
tengan. 

Las mujeres jovenes independientes y las mujeres extranjeras son las que en mayor 
proporcion piensan que el trabajo es un medio para conseguir la independencia 
economica (el 87,4% y 88,7% respectivamente trente al 78,8% de la media). Este 
resultado es muy logico pues, como se ha visto anteriormente en estos dos grupos es 
donde el peso economico de los ingresos de la mujer es mayor que en otros pertiles, 
siendo en muchos casos la principal aportacion economica de su hogar. De hecho, estos 
dos pertiles y el de las mujeres jovenes en el hogar tamiliar le dan mas importancia al 
trabajo como medio de obtener una independencia economica que como complemento 
de la renta tamiliar. Mientras que en los pertiles de las mujeres de mayor edad y las 
mujeres con personas dependientes a su cargo, ocurre lo contrario. 


Gratico 68 IMPORTANCIA DEL TRABAJO COMO MEDIO PARA LA INDEPENCENCIA 
ECONOMICA Y COMO COMPLEMENTO DE RENTA FAMILIAR. 


□ Importanciaalta □Importanciamedia □Pocaimportancia 
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Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 

Para las mujeres jovenes en el hogar familiar el aspecto mas valorado del trabajo es la 
independencia economica que les proporciona (80,8%), entendida en este caso como un 
medio de obtener ingresos que no les hagan depender tanto de sus tamilias, 
generalmente de sus padres. Como ya se vio al describir los pertiles, por lo general los 
ingresos de las mujeres de este grupo se destinan a su consumo y distrute y no como 
una contribucion a la renta tamiliar, tal y como sucede con los otros cuatro pertiles. 

1.2. Los motivos para acceder a un empleo en situacion laboral 
irregular 

E1 principal motivo por el que las mujeres se deciden a entrar en un empleo irregular es 
la obtencion de ingresos. Y el hecho de que sea en un marco de irregularidad se debe 
principalmente al bajo salario que perciben, ya que para el 55% de las mujeres este bajo 
salario hace que no les compense cotizar a la Seguridad Social. En un 51% de las 
situaciones, este trabajo irregular permite compatibilizar la obtencion de ingresos con 
la atencion a la tamilia, es decir, otrece una flexibilidad horaria o dedicacion que en 
muchas ocasiones no otrece el empleo regular. Tambiĕn se arguye por el 51% de las 
mujeres que su situacion laboral actual esta socialmente aceptada, lo que unido a que el 
43% senalan que su situacion viene impuesta por el empleador/a, hace que no tengan 
otra alternativa que aceptar la irregularidad si quieren optar al empleo. Esta situacion 
nuevamente esta amparada, segun el 43% de las trabajadoras, porque en los trabajos 
que realizan hay pocas posibilidades de que la Administracion pueda ejercer un 
eticiente control tiscal. 

A1 analizar los diterentes pertiles, se ve que los argumentos dados anteriormente para 
la totalidad de las mujeres en situacion laboral irregular, se hacen mas sentidos en el 
caso de las mujeres de mayor edad y de las mujeres con personas dependientes a su 
cargo. En ambos casos el porcentaje de mujeres que declaran que el trabajo en el que 
estan les permite compatibilizar los cuidados de sus tamilias y el obtener unos ingresos 
que complementen la renta del hogar es muy superior a la media de las mujeres en 
situacion laboral irregular (asi opinan el 86,5% de las mujeres de mayor edad y el 76,7% 
de las mujeres con personas dependientes, mientras que solo el 51,3% del total de las 
mujeres en situacion laboral irregular. Recuĕrdese que en estos dos pertiles los ingresos 
obtenidos son en la mayoria de los casos complementos de la renta tamiliar, no la 
tuente principal de ingresos, como ocurre en mayor medida con las mujeres extranjeras 
y las mujeres jovenes independientes). Adicionalmente, sobre todo en el caso de las 
mujeres de mayor edad, hay que tener en cuenta otros tactores como su bajo nivel 
formativo que les puede diticultar el acceso a otro tipo de empleos (el 41% de las 
mujeres de mayor edad senalan este motivo). A esto hay que anadir los problemas que 
tienen para volver a encontrar un empleo una vez que han salido del mercado de 
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trabajo (29,3%), situacion que se ha dado en muchas ocasiones tras permanecer durante 
un tiempo en su hogar despuĕs de tener hijos y mientras estos eran pequenos. La tabla 
siguiente recoge una seleccion de motivos que pueden condicionar la eleccion de un 
empleo irregular, y el porcentaje de mujeres dentro de cada pertil y para el total de 
mujeres en situacion laboral irregular, que ha considerado que dichos motivos han 
intluido en su eleccion de empleo y en sus actuales condiciones laborales. 

Dentro del pertil de las mujeres extranjeras destaca que el 51,5% senala que estan en el 
mercado irregular porque carecen de papeles y por lo tanto no encuentran otra 
alternativa. 

Las mujeres jovenes tanto las que estan en el hogar tamiliar como las jovenes 
independientes le otorgan menor importancia, que los demas pertiles, a los motivos 
que aparecen en la tabla siguiente como determinantes en su eleccion del empleo. No 
obstante, sus principales motivaciones para entrar en el mercado de trabajo irregular, 
al igual que en los otros grupos, son la posibilidad de obtener ingresos economicos, y 
que debido a los bajos salarios no les compensa cotizar a la seguridad social (el 53%). 
Ademas las mujeres jovenes senalan en un porcentaje elevado que se existe una 
aceptacion social de la situacion (el 50,8% y el 46,8% para las jovenes independientes y 
las jovenes en el hogar tamiliar respectivamente), y pocas posibilidades de que se 
ejerza un control eticiente de la actividad realizada por parte de la Administracion (de 
esta opinion son el 45% de las jovenes independientes y el 37% de las jovenes que estan 
en el hogar tamiliar). 
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Tabla 45 CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE UN EMPLEO EN EL MERCADO DE TRABAJO IRREGULAR. PORCENTAJE DE 

MUJERES QUE CONSIDERA QUE LOS MOTIYOS HAN INFLUIDO EN SU ELECCION. 






Mujeresde 
mayor edad 

Mujeresjovenes 
en el hogar 
familiar 

Mujeresjovenes 

independientes 

M ujeres con 
personas 
dependientesa 
su cargo 

Mujeresde 

nacionalidad 

extranjera 

Total mujeresen 
situacion laboral 
irregular 

E1 salario es tan bajo que no le compensa cotizar a la S.S. 

67,4 

53,2 

52,5 

76,7 

44,3 

55,3 

Es una posibilidad de obtener ingresos economicos extra 

83,9 

71,4 

65,5 

88,4 

57,7 

70,3 

Existe cierta aceptacion social de la situacion 

53,6 

46,8 

50,8 

67,4 

45.4 

51,0 

No tiene papeles y no tiene alternativa 

3,3 

3,7 

2,1 

16,3 

51,5 

8,9 

Dejo de trabajar hace algunos anos, y cuando ha querido volver no encuentra otra 
alternativa 

29,3 

4,4 

14,7 

25,6 

17,5 

15,8 

Es ama de casa, sin experiencia labotal, y no ha encontrado otro tipo de trabajo 

41,1 

3,7 

6,3 

27,9 

14,4 

17,9 

Prefiere cobrar todo el salario y ha llegado a un acuerdo con el empleador 

37,5 

25,6 

36,1 

46,5 

30,9 

30,8 

Perdio su trabajo por quedarse embarazada y cuando ha querido volver no ha 
encontrado otro tipo de empleo 

9,5 

2,4 

3,4 

2,3 

4,1 

4,8 

Es un tipo de trabajo que le permite atender a su familia y obtener ingresos extra 

86,5 

32,0 

40,8 

76,7 

41,2 

51,3 

La maternidad ha condicionado su insercion laboral reduciendo sus posibilidades de 
elegir empleo 

24,7 

3,4 

8,0 

25,6 

7,2 

12,5 

E1 trabajo que realiza tiene reducidas posibilidades de control fiscal/laboral por la 
administracion 

50,0 

37,0 

45,0 

60,5 

36,1 

43,1 

Su bajo nivel de formacion le ha obstaculizado el acceso a otro tipo de empleo 

41,1 

7,7 

16,8 

30,2 

14,4 

20,8 

La actividad que realiza tiene elevada estacionalidad 

31,3 

25,3 

30,3 

44,2 

26,8 

28,8 

Su marido esta en paro y prefiere el salario bruto 

3,6 

0,3 

1,7 

2,3 

0,0 

1,6 

Su empleador/a le ha impuesto sus actuales condiciones 

45,1 

46,1 

45.0 

65,1 

36,1 

42,8 

Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-282- 











La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


1.3. Las consecuencias de estar en el mercado laboral irregular 

E1 desarrollo de la actividad laboral en el mercado de trabajo irregular, en vez de 
hacerlo en el mercado de trabajo regular, tiene una serie de etectos y consecuencias 
tanto en la vida laboral como en la vida personal de las mujeres que desarrollan estos 
trabajos. Si bien, como se ha indicado anteriormente, no en todos los casos las 
implicaciones son las mismas, sino que dependen de la situacion de cada mujer. 

En general, las principales consecuencias que se han senalado son que el trabajo 
irregular impide beneticiarse de prestaciones sociales (74,5%), como el subsidio de 
desempleo o la jubilacion entre otras, a las que dan derecho los trabajos que se realizan 
en el mercado regular. Tambiĕn el 60% de las mujeres opina que por estar en situacion 
laboral irregular se recortan sus posibilidades de solicitar mejoras en sus condiciones 
laborales sobre todo las relacionadas con aumentos salariales, mejores horarios, o 
vacaciones por ejemplo. 

En cuanto a las consecuencias en la vida personal, el tactor mas destacado es que limita 
la independencia economica (estan de acuerdo con esta atirmacion el 44,9% de las 
mujeres en situacion laboral irregular) , pues en general son trabajos peor retribuidos 
que los que se otrecen en el mercado laboral regular. En las tablas siguientes pueden 
verse los porcentajes de mujeres que se muestran de acuerdo con que estos tactores 
condicionan su vida laboral y personal. 

No obstante, como se ha apuntado anteriormente, las consecuencias no son las mismas 
ni igualmente sentidas por todas las mujeres, sino que dependen en gran medida de su 
situacion socioeconomica. De esta manera se puede ver que si bien la talta de acceso a 
las prestaciones sociales es un problema para el 75% de las mujeres, esta situacion se 
hace mas sentida en el caso de las mujeres con personas dependientes (84%), para las 
mujeres de mayor edad (81%) y para las jovenes independientes (79%), mientras que 
sobre todo las jovenes en el hogar tamiliar (68%) son las que menor importancia 
conceden a este hecho. Se puede ver como los pertiles con mujeres con mayores edades 
medias (mujeres de mayor edad y mujeres con personas dependientes) son las que mas 
importancia conceden a las prestaciones sociales, pues en estos casos pueden ver mas 
proxima la edad de jubilacion o probablemente han pasado alguna vez por una 
situacion de desempleo donde se han podido sentir la ausencia de dichas prestaciones. 

La opinion de que el trabajo irregular relega a tareas tediosas (39,5%) se da mas en el 
caso de las mujeres de mayor edad (43,1%), de las mujeres con personas dependientes 
(44,2%) y de las mujeres de nacionalidad extranjera (53,6%). Estos tres pertiles estan 
relacionados en gran medida con el trabajo a domicilio, donde se suelen realizar tareas 
mas repetitivas, por lo que parece que este resultado esta vinculado al tipo de tareas 
que se desarrollan. Nuevamente son las jovenes en el hogar familiar las que menor 
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acuerdo muestran con esta opinion (33,3%)/ lo que puede responder a que, como se vio, 
sus trabajos estan repartidos entre las diterentes actividades economicas. 

E144% de las mujeres en situacion laboral irregular senalan que el hecho de estar en un 
trabajo irregular diticulta la posibilidad de encontrar un empleo regularizado. 
Nuevamente hay diterencias entre los diterentes pertiles y mientras las jovenes en el 
hogar tamiliar y las jovenes independientes son las que menos coinciden con este 
hecho (38% y 39% respectivamente), las mujeres de nacionalidad extranjera son las que 
mayor importancia le dan, y el 68% opina que es una diticultad para acceder al 
mercado de trabajo regular. Esta mayor importancia que le conceden parece 
claramente marcada porque, como se ha visto anteriormente, para muchas de estas 
mujeres la talta de autorizacion para residir y trabajar hace que el mercado de trabajo 
irregular sea su unica opcion y no aspiran (de momento) a poder dar el salto al 
mercado regularizado. 

En relacion con el aspecto anterior, las mujeres extranjeras (54%) y sobre todas las que 
tienen personas dependientes a su cargo (58%) consideran que el mercado irregular 
diticulta o impide el desarrollo y la promocion protesional, porque no otrece opciones 
para la evolucion dentro del propio trabajo. Y como se vio anteriormente tambiĕn estos 
dos grupos son los que mayor ĕntasis hacen en que recorta las posibilidades de pedir 
mejoras en sus condiciones laborales. Por el contrario nuevamente son las jovenes las 
que menor acuerdo muestran con estas opiniones (36,7%), pues son grupos para los 
que el trabajo irregular es una situacion mas transitoria que para los otros pertiles, y 
que en ocasiones les sirve de puente hacia el trabajo regularizado como un medio para 
adquirir experiencia protesional. 

En cuanto a las consecuencias sobre la vida personal, son nuevamente los pertiles de 
mujeres de nacionalidad extranjera y las mujeres con personas dependientes las que 
sienten de manera mas acusada que el trabajo en el mercado irregular tiene 
consecuencias negativas para su vida personal. Esto parece tener relacion con que la 
presencia en el mercado de trabajo irregular de ambos grupos es mas forzada debido a 
condicionamientos externos, como puede ser en el caso de algunas mujeres extranjeras 
la imposibilidad de acceder al mercado regular. Ambos grupos son los que piensan en 
proporcion mayor que otros perfiles que el empleo irregular aisla socialmente (asi 
opina el 26,8% de las mujeres de nacionalidad extranjera, y el 27,9% de las mujeres con 
persona dependientes a su cargo, frente al 18,7% del total de las mujeres irregulares), 
que reduce la autoestima (33% y 30,2% respectivamente, frente al 21,3% de la media) y 
que reduce la valoracion personal que la familia y los amigos tienen de ellas (30,9% y 
25,6% respectivamente frente al 19,2% de la media). 

A1 igual que con las consecuencias sobre la vida laboral las mujeres jovenes, sobre todo 
las jovenes que viven en el hogar familiar son quiĕnes mayor desacuerdo muestran con 
estas opiniones. Las explicaciones como en el caso anterior se pueden encontrar en que 
para las mujeres jovenes el trabajo en el mercado irregular es una etapa transitoria 
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mientras se obtiene un empleo regularizado, y en el caso de las mas jovenes incluso es 
una via para obtener unos ingresos y para ganar una experiencia laboral. Sin embargo, 
para buena parte de las mujeres con personas dependientes y de las mujeres 
extranjeras, el trabajo en el mercado irregular aparece como la principal opcion laboral, 
bien porque no tienen autorizacion para residir y trabajar, y por tanto posibilidades de 
acceder al mercado regular o bien porque la atencion a sus tamiliares hacen que deban 
adaptarse a empleos con determinados horarios flexibles que solo estan encontrando 
en el mercado irregular. Estas situaciones hacen muy dificil para estas mujeres que 
puedan cambiar estos trabajos por otros empleos regularizados, y en cierto modo se 
sienten atrapadas dentro del mercado irregular, ya que no se convierte en una 
alternativa mas, sino en su unica opcion. 


Tabla 46 CONSECUENCIAS SOBRE LA VIDA LABORAL DE ESTAR EN EL MERCADO DE 
TRABAJO IRREGULAR. 



Mujeresde mayor 
edad 

Mujeresjovenes 
en el hogar 
tamiliar 

Mujeresjovenes 

independientes 

M ujeres con 
personas 
dependientesa 
su cargo 

Mujeresde 

nacionalidad 

extranjera 

Total mujeresen 
situacion laboral 
irregular 

Impide benetidarsede prestadonessodales 





Desacuerdo 

5,3% 

11,4% 

8,0% 

4,7% 

10,3% 

9,8% 

Neutralidad 

13,5% 

20,9% 

12,6% 

11,6% 

17,5% 

15,8% 

Acuerdo 

81,3% 

67,7% 

79,4% 

83,7% 

72,2% 

74,5% 

Relega a tareastediosas, pesadas, etc 





Desacuerdo 

18,4% 

24,9% 

25,2% 

20,9% 

18,6% 

23,9% 

Neutralidad 

38,5% 

41,8% 

34,5% 

34,9% 

27,8% 

36,6% 

Acuerdo 

43,1% 

33,3% 

40,3% 

44,2% 

53,6% 

39,5% 

Diticulta encontrar un empleo regularizado 





Desacuerdo 

15,8% 

24,2% 

18,1% 

16,3% 

14,4% 

20,6% 

Neutralidad 

33,6% 

37,4% 

42,4% 

34,9% 

17,5% 

35,4% 

Acuerdo 

50,7% 

38,4% 

39,5% 

48,8% 

68,0% 

44,0% 

Impideel desarrolloy la promodon protesional 





Desacuerdo 

15,1% 

25,9 % 

17,2% 

16,3% 

12,4% 

20,3% 

Neutralidad 

44,4% 

37,4% 

40,3% 

25,6% 

34,0% 

38,3% 

Acuerdo 

40,5% 

36,7% 

42,4% 

58,1% 

53,6% 

41,4% 

Recorta la posibilidad de pedir mejorasen suscondidoneslaborales 




Desacuerdo 

8,9% 

18,5% 

16,0% 

9,3% 

13,4% 

15,2% 

Neutralidad 

25,7% 

30,3% 

20,6% 

16,3% 

20,6% 

24,9% 

Acuerdo 

65,5% 

51,2% 

63,4% 

74,4% 

66,0% 

59,9% 

Quita alidente a buscar un empleo que de acceso a prestadones sociales 



Desacuerdo 

22,0% 

33,0% 

29,8% 

30,2% 

25,8% 

29,3% 

Neutralidad 

45,4% 

40,1% 

38,2% 

32,6% 

35,1% 

39,5% 

Acuerdo 

32,6% 

26,9% 

31,9% 

37,2% 

39,2% 

31,2% 

Perjudicalavaloradon protesional que lasdemaspersonastienen respecto de una misma 


Desacuerdo 

33,9% 

37,0% 

31,1% 

30,2% 

20,6% 

33,9% 

Neutralidad 

37,8% 

40,4% 

39,9% 

37,2% 

39,2% 

39,3% 

Acuerdo 

28,3% 

22,6% 

29,0% 

32,6% 

40,2% 

26,8% 

Fuente: Encuesta a Mujeres en situaeion laboral irregular elaborada por el CEET. 
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Tabla 47 CONSECUENCIAS SOBRE LA VIDA PERSONAL DE ESTAR EN EL MERCADO 
DE TRABAJO IRREGULAR. PORCENTAJES 



Mujeresde 
mayor edad 

Mujeresjovenes 
en el hogar 
tamiliar 

Mujeresjovenes 

independientes 

Mujerescon 
personas 
dependientesa 
su cargo 

Mujeresde 

nacionalidad 

extranjera 

Total mujeresen 
situacion laboral 
irregular 

Aislasodalmente 






Desacuerdo 

46,7 

53,5 

58,8 

48,8 

34,0 

51,1 

Neutralidad 

30,6 

31,3 

27,7 

23,3 

39,2 

30,3 

Acuerdo 

22,7 

15,2 

13,4 

27,9 

26,8 

18,7 

Reduce la autoestima 






Desacuerdo 

45,7 

48,1 

45,0 

41,9 

32,0 

45,4 

Neutralidad 

32,2 

32,0 

36,1 

27,9 

35,1 

33,3 

Acuerdo 

22,0 

19,9 

18,9 

30,2 

33,0 

21,3 

Limita la independenda economica 





Desacuerdo 

27,6 

24,6 

24,8 

20,9 

15,5 

25,5 

Neutralidad 

34,9 

31,0 

27,7 

27,9 

32,0 

29,6 

Acuerdo 

37,5 

44,4 

47,5 

51,2 

52,6 

44,9 

Reduce la valoradon personal que latamiliay losamigostienen deuna misma 



Desacuerdo 

53,6 

58,9 

51,7 

48,8 

40,2 

53,6 

Neutralidad 

27,6 

26,9 

25,6 

25,6 

28,9 

27,3 

Acuerdo 

18,8 

14,1 

22,7 

25,6 

30,9 

19,2 


Fuente: Encuesta a Mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


2. DEMANDAS Y MEDIDAS 

2.1. Demandas para favorecer el acceso al mercado de trabajo 
regular 

E1 80% de las mujeres que se encuentran en situacion laboral irregular han senalado 
que si pudiesen elegir, preferirian tener un empleo en el mercado regular, con contrato 
y cotizando a la seguridad social, que garantizase el acceso a prestaciones sociales. Los 
motivos del 20% restante (que no opinan asi) pueden ser variados y entre ellos se 
destaca la asociacion que se hace entre el trabajo regular con una perdida de ingresos 
debido a las cotizaciones. Otros motivos, sobre todo en el caso de las jovenes son que al 
trabajar mas puntualmente no se valora tanto las prestaciones futuras como el ingreso 
actual, y en el caso de algunas mujeres extranjeras se debe a que su situacion no legal 
en el pais puede quedar declarada si intentan acceder a un trabajo regular. No 
obstante, hay un 80% de mujeres que han senalado que si pudiesen optarian por un 
empleo regularizado, es decir que su actual situacion en el mercado laboral irregular es 
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forzada, mientras que tan solo el 20% restante parece que se halla en dicho mercado 
laboral de torma voluntaria. 

Por perfiles, la mayor proporcion de mujeres que escogeria cambiar a un trabajo 
regular se da entre las mujeres con personas dependientes a su cargo (91%), ya que 
estas mujeres en mayor proporcion que los otros grupos han tenido en ocasiones que 
dejar su trabajo regular para aceptar otro en el mercado irregular que les permitiera 
compatibilizar el empleo con la atencion a la familia (personas mayores, entermas, con 
discapacidad) lo que les impide de facto en muchas ocasiones tener un trabajo regular. 


Gratico 69 PREFERENCIA POR UN EMPLEO EN EL MERCADO DE TRABAJO REGULAR. 
MUJERES EN SITUACION LABORAL IRREGULAR. 


Porcentaje de mujeres en situacion laboral irregular que en 
caso de poder escoger optarian por un empleo regular 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Entre las demandas que las mujeres en situacion laboral irregular realizan destaca el 
poder tener acceso a las prestaciones sociales (95%), la realizacion de campanas para 
cambiar factores culturales que lleven a considerar el trabajo de las mujeres como un 
complemento y no como un derecho (88,5%), y que la Administracion asuma el 
cuidado de personas dependientes (guarderias, servicios de ayuda a domicilio, 
residencias, etc.) (86,5%). No obstante tambiĕn son muy solicitadas la obtencion de 
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asesoramiento, apoyo y orientacion en la busqueda de empleo, y una mayor 
flexibilidad laboral. 


Grafico 70 DEMANDAS A LAS ADMINISTRACIONES PARA QUE FAVOREZCAN EL 
ACCESO AL EMPLEO REGULARIZADO. 


□ Importanciaalta 


□ Importancia media 


■ Pocaimportancia 



Tener acceso a 
prestacionessociales 


Realizar campaiiasde 
sensibilizacion social 
paracambiar los 
tactoresculturales 


Que la Administracion 
vayaasumiendoel 
cuidado de las personas 
dependientes 


Obtener apoyo, 
asesoramiento y 
orientacion en la 
busquedadeempleo 


Flexibilizar el horario 
laboral 


Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


En cuanto a las demandas especfficas de los perfiles analizados no hay muchas 
variaciones respecto a la media, ya que en general todos presentan elevados 
porcentajes de mujeres que reivindican las demandas comentadas anteriormente, si 
bien se puede apreciar algunas diferencias. Las mujeres de mayor edad son las que en 
mayor porcentaje demandan la flexibilidad de horarios (85,4% frente al 81,1% de la 
media), mientras que estas mismas mujeres y las mujeres con personas dependientes a 
su cargo son las que mas inciden en demandar de la Administracion un mayor papel 
en la atencion a las personas dependientes (92,5% y 89,7% respectivamente frente al 
86,4% de la media). Y son las mujeres extranjeras y nuevamente las mujeres que tienen 
personas a su cargo las que demandan en mayor proporcion asesoramiento y 
orientacion en la busqueda de empleo. 

2.2. Medidas para mejora el acceso al empleo regular 

A continuacion se presentan las principales medidas, que las mujeres que estan en 
situacion laboral irregular, consideran que ayudarian a mejorar las posibilidades de 
conseguir el acceso a un trabajo regular. 
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Las dos medidas que un mayor porcentaje de mujeres ha senalado son por un lado el 
que se ofrezcan servicios de apoyo, orientacion y guia para las mujeres que estan en la 
busqueda del empleo (88,4%), y por otro lado que se facilite el acceso a cursos para 
mejorar la formacion y la cualificacion de las mujeres (87,6%). 


Grafico 71 MEDIDAS PARA FAVORECER EL ACCESO A EMPLEO EN EL MERCADO 
LABORAL REGULAR. 


□ Importanciaalta Blmportanciamedia □Pocaimportancia 



Fuente: Encuesta a mujeres en situacion laboral irregular elaborada por el CEET. 


Tambiĕn son muy demandadas otras medidas cuyo objetivo es luchar contra el empleo 
irregular. Asi el 84% de las mujeres estaria a favor de medidas donde se exija que las 
empresas infractoras cumplan las sanciones que les hayan sido impuestas, y un 83% 
defiende de que se realicen campanas que tengan por objeto la sensibilizacion de los 
empleadores/as y de los propios trabajadores/as sobre sus derechos y obligaciones a 
la hora de cotizar a la Seguridad Social. Tambiĕn un 81,7% ve bien que se aumenten las 
responsabilidades penales a las empresas que incurran en irregularidades con sus 
trabajadores/as. 

Otras medidas que cuentan con un alto grado de aceptacion son aquellas destinadas a 
hacer mas facil la contratacion de trabajadores por parte de las empresas o incluso para 
favorecer la creacion de empresas. Entre ĕstas se pueden destacar medidas enfocadas a 
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agilizar los tramites y procedimientos burocraticos para cotizar a la Seguridad Social, 
que tienen mucha importancia para el 78% de las mujeres, o medidas para reducir los 
impuestos exigidos para establecerse por cuenta propia que cuenta con el apoyo del 
79,6% de las mujeres. 

Las diterencias en cuanto a pertiles no son muy acusadas, y en conjunto todos 
coinciden en la importancia de adoptar medidas para favorecer el acceso al mercado de 
trabajo regular. Se aprecia alguna diferencia sobre todo en las medidas destinadas a 
frenar la irregularidad a travĕs de un mayor control a las empresas, donde el grupo de 
mujeres con personas dependientes parece concederle una menor importancia que el 
resto de los perfiles y, por el contrario, hay una mayor proporcion que en otros grupos 
de mujeres que solicitan una reduccion de las cotizaciones sociales. Estas diferencias se 
pueden deber a que las mujeres con personas dependientes, al trabajar en un 
porcentaje elevado en el servicio domĕstico, interactuan en menor proporcion con 
empresas y mas con particulares directamente. 

3. PERFILES COMPLETOS DE MUJERES EN SITUACION DE 
IRREGULARIDAD LABORAL 

Por ultimo se muestran unas tablas resumen donde se recogen las principales 
caracteristicas que definen cada uno de los cinco perfiles que se han analizado. Se 
presentan sus principales caracteristicas socioeconomicas y los motivos que las han 
llevado a trabajar en el mercado laboral irregular, asi como las consecuencias que esto 
puede tener en su vida laboral y personal. En estos ultimos aspectos, tal y como se ha 
visto en los apartados previos, no hay grandes diferencias entre unos perfiles y otros, 
por eso en las siguientes tablas unicamente se resaltaran o los aspectos mas senalados o 
aquellos donde cada perfil se diferencia de los demas. 
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Perfil 1. Mujeres de mayor edad 

Nacionalidad: espanola 

Edad media: 45 anos 

Estado civil: casada y con hijos 

Nivel educativo: bajo 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 20 horas a la semana 

Compatibilizan la atencion de su hogar con el trabajo fuera para poder obtener unos 
ingresos que sirven de complemento a la renta del hogar 

Motivos: 

• Compatibilizar la obtencion de ingresos extra y la atencion a su familia 

• Su bajo salario hace que no les compense cotizar a la S.S. 

• Su bajo nivel formativo les dificulta el acceso a otros empleos 

• E1 haber estado fuera del mercado de trabajo, debido entre otros factores a la 
maternidad, les dificulta el acceso a empleos regularizados 

Consecuencias: 

• Impide beneficiarse de prestaciones sociales 

• Recorta la posibilidad de pedir mejoras laborales 

• Sienten que es mas dificil el acceso a empleos regularizados 
Demandas y medidas: 

• Mayor flexibilidad en los horarios laborales 

• Que la Administracion asuma un mayor papel en el cuidado de las personas 
dependientes 

• Tener acceso a prestaciones sociales 

• Disminuir las cotizaciones sociales 
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Perfil 2. Mujeres jovenes en el hogar familiar 

Nacionalidad: espanola 
Edad media: 22 anos 
Estado civil: soltera 
Nivel educativo: alto 
Sector de actividad: variado 
Jornada: 15 horas a la semana 

Viven en casa de sus padres y buscan en el trabajo irregular obtener unos ingresos para 
cubrir sus propios gastos 

Motivos: 

• La obtencion de ingresos economicos extra 

• Su bajo salario hace que no les compense cotizar a la S.S. 

• Existe una aceptacion social de ciertas situaciones de irregularidad laboral 
Consecuencias: 

Son el grupo que menor importancia otorgan a las consecuencias negativas 

• Desacuerdo en que relega a tareas tediosas 

• Desacuerdo en que perjudica la valoracion personal y profesional 

• Desacuerdo en que reduce la autoestima 

• Desacuerdo en que impide el desarrollo y la promocion profesional 

• Limita la independencia economica 
Demandas y medidas: 

• Realizar campanas para cambiar los factores culturales 

• Tener acceso a prestaciones sociales 

• Facilitar el acceso a cursos de formacion 

• Ofrecer servicios de apoyo y orientacion en la busqueda de empleo 

• Aumentar las responsabilidades penales para las empresas que incurran en 
ilegalidades 
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Perfil 3. Mujeres jovenes independientes 

Nacionalidad: espanola 
Edad media: 30 anos 
Estado civil: soltera y casada 
Nivel educativo: alto 
Sector de actividad: variado 
Jornada: 29 horas a la semana 

Viven en su propia casa solas o generalmente en pareja. Sus ingresos son una parte 
importante de los ingresos de su hogar, y en general estan en el mercado laboral 
irregular temporalmente a la espera de un empleo en el mercado de trabajo regular 
acorde a sus aspiraciones 

Motivos: 

• Obtencion de ingresos economicos 

• Su trabajo tiene pocas posibilidades de control fiscal/laboral 

• Llegar a un acuerdo con el/la empleador/ a para cobrar todo el salario 
Consecuencias: 

• Impide beneficiarse de prestaciones sociales 

• Recorta la posibilidad de pedir mejoras laborales 

• Desacuerdo con que aisla socialmente 
Demandas y medidas: 

• Realizar campanas de sensibilizacion social para modificar los factores culturales 

• Tener acceso a prestaciones sociales 

• Reduccion de impuestos para establecerse por cuenta propia 

• Agilizar tramites y procedimientos burocraticos para cotizar a la Seguridad Social 

• Campanas para sensibilizar a empresarios/as y trabajadores/as de las obligaciones 
y derechos para cotizar a la Seguridad Social 
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Perfil 4. Mujeres con personas dependientes a su cargo 

Nacionalidad: espanola (89%) y extranjera (11%) en la misma proporcion que el total 

Edad media: 39 anos 

Estado civil: soltera y casada 

Nivel educativo: medio-bajo 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 18 horas a la semana 

En sus hogares hay personas que necesitan su atencion y cuidados. En el trabajo 
irregular buscan obtener ingresos para ayudar economicamente a su familia y poder 
compatibilizar el trabajo con la atencion de la persona dependiente 

Motivos: 

• Compatibilizar la obtencion de ingresos economicos y la atencion a la familia 

• Obtienen salarios bajos y no les compensa cotizar a la Seguridad Social 

• Existe una aceptacion social de ciertas situaciones de irregularidad laboral 

• Su trabajo tiene pocas posibilidades de control fiscal/laboral 

• Su empleador/a le ha impuesto sus condiciones laborales 
Consecuencias: 

• Impide beneficiarse de prestaciones sociales 

• Dificulta el desarrollo y promocion profesional 

• Recorta posibilidades de pedir mejoras en las condiciones laborales 

• Limite la independencia economica 

• Perfil que en segundo mayor porcentaje considera que reduce la autoestima 
Demandas y medidas: 

• Obtener apoyo y asesoramiento en la busqueda de empleo 

• Que la Administracion asuma el cuidado de las personas dependientes 

• Tener acceso a prestaciones sociales 

• Reduccion de impuestos para establecerse por cuenta propia 
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• Perfil que en menor porcentaje demanda control sobre las empresas 
Perfil 5. Mujeres de nacionalidad extranjera 

Nacionalidad: extranjera 

Edad media: 33 anos 

Estado civil: casada y soltera 

Nivel educativo: medio 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 28 horas a la semana 

En su caso el mercado de trabajo irregular es en muchas ocasiones la unica alternativa 
para conseguir un empleo, que necesitan pues sus ingresos constituyen una parte 
importante de la renta de sus hogares 

Motivos: 

• Obtener ingresos economicos 

• No tienen papeles y no tienen alternativa 
Consecuencias: 

• Impide beneficiarse de prestaciones sociales 

• Relega a tareas tediosas 

• Dificulta el acceso a un empleo regularizado 

• Dificulta el desarrollo y promocion profesional 

• Recorta posibilidades de pedir mejoras en las condiciones laborales 

• Aisla socialmente 

• Limite la independencia economica 

• Perfil que en mayor porcentaje considera que reduce la autoestima 
Demandas y medidas: 

• Obtener apoyo y asesoramiento en la busqueda de empleo 

• Facilitar el acceso a cursos para mejorar la formacion y la cualificacion de las 
mujeres 

• Tener acceso a prestaciones sociales 
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• Disminuir las cotizaciones sociales 
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Capitulo IX: La opinion de las mujeres 
trabajadoras sobre su situacion laboral 
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En este capitulo se pretende dar un paso mas en la comprension de la presencia de las 
mujeres en el trabajo irregular desde la perspectiva de las propias trabajadoras a travĕs 
del analisis de su voz y su mirada recogida en las 50 entrevistas en protundidad con 
mujeres contempladas en el diseno del estudio: Mujeres que en el momento de la 
realizacion del estudio estaban trabajando de forma regular y de mujeres que lo 
estaban haciendo de forma irregular. 

Esta aproximacion de caracter cualitativo busca comprender la relacion de las mujeres 
con el empleo irregular: como lo perciben, como y por quĕ llegan a ĕl, quĕ supone para 
ellas y como se ven a si mismas en esta situacion laboral, las consecuencias sobre su 
vida personal y laboral, asi como identificar las necesidades y recoger las demandas 
que las mujeres plantean a las Administraciones Publicas y a la sociedad dirigidas a 
mejorar su situacion laboral y personal. 

La estructura del capitulo pretende reconstruir los elementos y los procesos que 
articulan y dotan de sentido la relacion de las mujeres entrevistadas con el trabajo 
irregular de acuerdo con los resultados de esta parte del estudio: 

• En los dos primeros puntos se describen los dos escenarios que las mujeres 
entrevistadas recorren en la construccion de su relacion con el trabajo irregular: 

o E1 primer escenario se construye en torno a la percepcion y 
conceptualizacion de "cotizar a la seguridad social" entre las mujeres. 

o E1 segundo escenario situa la cotizacion-prestaciones en las culturas 
desde las que las trabajadoras construyen su identidad y su relacion con 
el trabajo. 

• E1 tercer epigrafe del capitulo recoge las necesidades que el estudio ha hecho 
visibles y las demandas formuladas por las trabajadoras en situacion de 
irregularidad laboral dirigidas a mejorar su situacion laboral y personal. 

Por ultimo, se presentan las principales conclusiones de esta parte del estudio 
estructuradas en torno a los tres puntos focales de ĕsta: Causas - Consecuencias - 
Necesidades y Demandas desde el punto de vista de las mujeres. 

1. TRABAJO IRREGULAR Y TRABAJO REGULAR DESDE EL 
PUNTO DE VISTA DE LAS MUJERES 

De acuerdo con los resultados del estudio, la relacion de las mujeres trabajadoras con el 
trabajo irregular arranca en un primer escenario en el que se construye (y construyen) 
el significado y el sentido del trabajo regular y del trabajo irregular, articulado en torno 
a las siguientes dimensiones discursivas: 

i. Lo que significa para ellas cotizar a la Seguridad Social. 
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ii. La experiencia (directa y/o indirecta) de "normalizacion" del trabajo irregular en 
el mercado de trabajo y en los itinerarios laborales. 

iii. La pĕrdida de valor y de sentido de la cotizacion misma derivada, 
tundamentalmente, de la percepcion de precariedad laboral y del distanciamiento 
entre las nuevas (y menos nuevas) modalidades de trabajo que atraviesan el 
mercado y el modelo en el que se sustenta la vinculacion entre cotizacion y 
prestaciones. 

1.1. iQuĕ significa cotizar a la Seguridad Social? 

Entre las mujeres entrevistadas han emergido dos maneras de entender la cotizacion a 
la Seguridad Social: 

• Como un elemento ligado de torma esencial al trabajo reconocido, normalizado y 
que integra en una sociedad que protege, otorga derechos y exige obligaciones a 
sus ciudadanos (lo que puede denominarse concepto estructural de cotizacion). 

• Como una caracteristica del trabajo y la situacion laboral (lo que se denota por 

concepto relativo de cotizacion). 

1.1.1. Concepto estructural de cotizacion 

Para algunas de las mujeres participantes en el estudio, cotizar a la Seguridad Social 
tiene un valor absoluto ligado de forma esencial con el trabajo y/o la relacion laboral: 
el hecho de cotizar a la Seguridad Social se inscribe en una concepcion estructural de la 
sociedad en la que la ciudadania esta ligada en un entramado de derechos y 
obligaciones que permite la creacion de un sistema que les protege. 

En este contexto cotizar: 

• No es algo que se pueda elegir: es algo esencial al trabajo, una obligacion ligada a 
la actividad laboral e inscrita en la relacion laboral entre empleador/a y 
empleado/a y entre trabajador/a (autonomo/a) y sociedad. 

• Dota al trabajador o la trabajadora del derecho de entrar en este sistema de 
derechos y proteccion. 

De ahi que, estar en una situacion de regularidad o de irregularidad en el trabajo 
remita no a dos formas de estar en el mundo laboral sino a estar dentro o a estar fuera 
del mundo laboral: 

• E1 trabajo regular supone estar integrado socialmente, supone estar dentro del 
mercado laboral, supone tener experiencias laborales reconocidas socialmente y, 
por lo tanto, con valor en la vida laboral de las trabajadoras. 
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• E1 trabajo irregular "no vale para nada", por situar a la trabajadora fuera del 
mercado laboral, fuera del sistema social de derechos y proteccion y, en 
consecuencia, conduce a la marginalizacion y a la exclusion social. 

A esto se suma, el que para estas mujeres trabajo irregular y trabajo precario, en 

principio, se identifican. 

1.1.2. Concepto relativo de cotizacion 

La mayoria de las mujeres participantes en el estudio comparten una comprension de 

lo que significa cotizar a la Seguridad Social: 

• Que parte de la consideracion de la cotizacion y de las prestaciones derivadas 
como una caracteristica o una de las condiciones que caracterizan un trabajo 
concreto. Una caracteristica que se suma a otras como el sueldo, las horas y el 
horario de trabajo, la proximidad con los intereses o el ajuste con el itinerario 
profesional, etc. 

• Y se plantea su pago como una cuestion individual, abierta a la valoracion y 
relativa en funcion de los contextos desde los que se valora (con sus criterios y 
prioridades), aunque conozcan y reconozcan (ninguna la cuestiona) su 
obligatoriedad desde el punto de vista normativo. 

Desde esta perspectiva la mujer trabajadora: 

1. Valora ("rae merece o no la pena") el coste de la cuota con relacion a las prestaciones 
asociadas, inscribiendo este intercambio en una comprension personal y no 
estructural: se paga el derecho a recibir atencion mĕdica, el paro o la jubilacion en 
una concepcion muy proxima a la adquisicion de servicios o a la realizacion de un 
ahorro o una inversion. 

2. Compara el coste que le supone cotizar a la Seguridad Social con otro tipo de 
ofertas que le aseguran prestaciones proximas o semejantes, como Fondos de 
Pensiones, seguros mĕdicos privados, etc. 

3. No atribuye un valor absoluto a la cotizacion sino que su valor se construye con 
relacion a las caracteristicas de cada trabajo, al momento y a la historia laboral 
de cada mujer, interpretadas desde la cultura de trabajo en la que cada una de 
ellas construye su relacion con el trabajo: 

"Porque me separĕ y entonces tuve que buscar algo porque lo necesitaba. Ahora con 43 ahos me lo 
estoy pensando mucho mucho, lo de la Seguridad Social, porque jclaro!, como estas muy atareada y 
te mueves mucho y con el trabajo y tal, no tienes mucho tiempo, pero bueno, a veces cuando llego a 
casa por la noche si lo pienso y digo yo, asi no puedo seguir porque claro el dia de mahana quĕ va a 
ser de mi vida, quĕ va a ser de mi vida sin cotizar, ni, porque oye, tengo tiempo, pero bueno ahora ya 
no es tanto, yo llevo ahos, pero no los suficientes como para tener el dia de mahana una pension; 
pero bueno, lo que pasa es que estd muy dijicil, muy dijicil, encontrar algo que sean 8 horas, que te 
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aseguren, lo que tienes no lo puedes dejar por un trabajo que te ofrecen a media jornada, temporal, 
por unos meses, porque sabes que lo que tienes esfijo, aunque no sea cotizando, nadie te plantea un 
contrato en condiciones. Y un trabajo siempre es eventual, por3 meses, 4 meses, 5 meses, y, claro, lo 
que tengo sĕ que es fijo y no lo puedo dejar, porque claro, a lo mejor me han ofrecido porque si me 
han ojrecido, trabajos de 8 horas, la jornada completa, pero son para 3 meses o 4 meses; y luego, 
cuando acaban los 3 o 4 meses, quĕ hago. Yo no me puedo permitir el lujo de no ingresar dinero en 
casa, en una palabra, porque de momento los crios estdn a mi cargo, estdn estudiando los dos y yo 
soy la que tengo que tirar con toda la papeleta". 

De ahi, que incluso entiendan y justifiquen (y no denuncien) que los empleadores y 
las empleadoras las contraten sin seguridad social (porque, dicen, no puedan asumir 
ese gasto). 

1.2. Normalizacion del Trabajo Irregular 

Para la mayoria de las mujeres entrevistadas el trabajo irregular no constituye un 
mundo laboral marginal o ajeno al mercado de trabajo, sino que forma parte de la 
oferta de trabajo normalizado. 

Esta percepcion de normalizacion del trabajo irregular se nutre por diversas vias. Por 
un lado, la oferta de trabajos en los que no se cotiza por todas las horas trabajadas o se 
contrata bajo un concepto distinto al trabajo que se realiza o, sencillamente, no se 
cotiza, constituye una experiencia cotidiana (actual o pasada) y proxima (vivida 
directa y/o indirectamente a travĕs de personas cercanas o conocidas) para la practica 
totalidad de las mujeres (todas las edades, formacion y habitat): 

• Se trata de una realidad cotidiana del mercado de trabajo que atraviesa todos los 
sectores de actividad aunque en cada uno de ellos tiene caracteristicas propias. 

• Que ha acompanado a la mujer desde su incorporacion al mercado laboral. 

• Que se ofrece como posibilidad en todos los momentos de la vida laboral. 

Por otro, la irregularidad o regularidad de las experiencias de trabajo no parece ser un 
eje de diferenciacion ni de exclusion/inclusi6n a la hora de construir el curriculum 
laboral de la trabajadora ni de su valoracion en el mercado de trabajo. 

A esto se suma, la existencia dentro del mundo de trabajo de: 

• Figuras o modalidades laborales o cuasi laborales reglamentadas en las que / se 
trabaja/ pero no existe la obligacion de cotizar a la Seguridad Social, como los 
contratos en practicas o las becas de colaboracion en Universidades, Institutos de 
investigacion, etc.; 

• Reglamentaciones especificas que limitan o dificultan la contratacion y/o 
establecen unos bmites minimos para trabajar sin cotizar, como sucede con la 
contratacion de familiares directos en los negocios o las explotaciones agrarias, o 
con la contratacion de empleadas del hogar por horas. 
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Todo ello hace que las fronteras se diluyan, no solo en la vida del mercado sino en la 
percepcion que las mujeres tienen de la misma reglamentacion de referencia. 

1.3. Pĕrdida del valor de la cotizacion a la Seguridad Social 

Los contratos temporales por horas o dias, los contratos por obra o servicio, la media 
jornada,..., es decir, los elementos asociados a la percepcion generalizada de 
precariedad, de falta de estabilidad en el empleo y de fragmentacion de la vida laboral 
hace que entre las mujeres participantes en el estudio estĕ en crisis el suelo mismo 
sobre el que se asienta una de las prestaciones fundamentales asociadas a la cotizacion 
a la Seguridad Social: la jubilacion, asociada a la posibilidad de lograr una vida laboral 
estable, continua y prolongada. 

Desde su percepcion y experiencia se plantean: 

• ^Cuantos fines de semana se tendrian que sumar para tener un mes de cotizacion? 

• ^Cuantos anos trabajando media jornada se tendrian que sumar para poder 
acumular los anos minimos exigidos? 

• ^Vale la pena cotizar si no sĕ si voy a cubrir el minimo de anos necesarios exigidos 
para poder tener derecho a algo? 

• Etc. 

En este sentido, precariedad no se asocia directamente a trabajo irregular. Una de las 

mujeres entrevistadas describe la precariedad en la que vive debido a que su contrato 
es por obra: 

"Hay cjue vivirlo ei dia a dia, es decir, tienes que organizarte, tienes cjue saber lo cjue estds ganando 
hoy, mahana a lo mejor no lo tienes y es cjue, siempre tener un remanente, no te puedes lanzar a la 
aventura de ponerte a comprar cosas asi, un poco a lo loco, no, decir, o cambio de coche o me compro 
un piso, esas cosas tienes que tenerlas con la mentejria poryue tu sabes que hoy por hoy tienes unos 
ingresos mensuales y mahana, igual, no los tienes". 

Ademas, el valor de las prestaciones se diluye al lado de otras cuestiones: 

• Ante la imagen que del mercado laboral tienen las mujeres de manera mayoritaria 
cobran relevancia dos aspiraciones basicas: un sueldo digno que permita vivir y un 
empleo estable. 

• La posibilidad de tener un trabajo en el que la mujer pueda sentirse a gusto al estar 
vinculado con sus intereses o formacion, en el que pueda sentirse capaz y con 
posibilidades de comprometerse, en el que no se sienta estancada sino que puede 
aprender y asumir retos, en el que conoce a gente y puede establecer relaciones 
personales positivas. 
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1.4. Posiciones de las mujeres ante la cotizacion a la Seguridad 
Social 

La mayoria de las mujeres (inmigrantes y espanolas) parten de la comprension de la 
regularidad como una caracteristica del trabajo cuyo valor es relativo, mientras que 
son muy pocas las que se aproximan a la cotizacion desde una comprension 
estructural. 

Entre estas ultimas, se observa un desplazamiento hacia el discurso mayoritario y 
dominante provocado por el cruce de las otras dimensiones discursivas que 
constituyen este primer escenario, en el que se construye el signiticado que para las 
mujeres entrevistadas tiene cotizar a la Seguridad Social y desde el que dotan de 
sentido estar o no en una situacion laboral irregular. Se trata de una manera de 
entender la cotizacion que se sustenta y desarrolla (comparando y valorando) desde 
un conocimiento muy pobre (y, generalmente, erroneo) de la normativa, de los 
derechos y obligaciones que la articulan, y de las posibilidades y limites que detine. 

Entre las mujeres de nacionalidad extranjera "tener un contrato" tiene un valor de base 
tundamental: es la puerta para conseguir " papeles " y su permanencia /legal/ en 
Espana. Pero /tener un contrato/ no siempre se asocia a /cotizar a la Seguridad 
Social/ y, el signiticado de esta cotizacion se construye mayoritariamente desde la 
comprension relativa. 

E1 dominio de la comprension relativa de cotizacion entre las mujeres objetivo del 
estudio choca con las aproximaciones expertas al trabajo irregular que, como ha 
quedado retlejado en el capitulo correspondiente, se acercan al tenomeno desde una 
comprension estructural. Desde esta comprension, emergen dos elementos 
tundamentales de la mirada que proponen: 

4. Identificacion de irregularidad y precariedad. 

5. Asociacion entre cultura tradicional de la mujer e irregularidad. 

De acuerdo con los resultados de este estudio, las mayoria de las mujeres no parecen 
compartir la asimilacion entre irregularidad y precariedad, como se acaba de exponer. 
Y, como a continuacion se vera, la irregularidad atraviesa la realidad y la experiencia 
de todas las mujeres, con independencia de la cultura desde la que construyan su 
identidad y su relacion con el trabajo. 

E1 siguiente esquema recoge las dos posiciones emergentes entre las mujeres 
participantes en el estudio con respecto a /la cotizacion - regularidad/: 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-306- 




La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


P 

R 

I 

M 

E 

R 

E 

S 

C 

E 

N 

A 

R 

I 

O 




V 


Concepto estructural 


Concepto relativo de Cotizacion 

de Cotizacion 





Posicion 1 



Posicion 2 


Posicion 1: 

Las mujeres trabajadoras que se aproximan al trabajo irregular desde la comprension 
estructural de la cotizacion a la Seguridad Social y se mantienen a distancia de 
experiencias y discursos de normalizacion y pĕrdida de valor de la cotizacion, 
consideran que estar en una situacion irregular conlleva consecuencias directas y 
radicales para la vida personal y laboral de la mujer, mas alla de la no percepcion de 
las prestaciones: 

o La sensacion de inseguridad y desproteccion. 

o E1 sentimiento de "estar fuera ", de “ser imnsible" y "no contar” para la 
sociedad. 

o La percepcion de estar en una situacion de ilegalidad, de estar 
detraudando a la sociedad. 

o La percepcion de estar realizando un trabajo que "no siwe para 
nada ”, ni en la vida laboral ni como nexo social y, por lo tanto, 

o E1 sentimiento estar de “al margen ”. 

Posicion 2: 

Para las mujeres que entienden el trabajo irregular desde la percepcion relativa y 
normalizada de la irregularidad en el empleo y para aquellas que partiendo de una 
comprension estructural de la cotizacion se ven conmocionadas por experiencias y 
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discursos de normalizacion y pĕrdida de valor de la cotizacion, ĕste no tiene por quĕ 
tener implicaciones directas en la vida laboral y personal de la mujer, salvo las 
ligadas a la no percepcion de las prestaciones. 

En el recuento de sus experiencias laborales las consecuencias personales y sociales 
del trabajo que realizan derivan de las caracteristicas del trabajo (entre las que se 
encuentran la cotizacion o no cotizacion a la Seguridad Social) y de la percepcion de su 
vinculacion, pero no de manera directa o absoluta sino en relacion a la cultura de 
trabajo desde la que la mujer se aproxima a ĕl y construye su identidad como 
trabajadora. Estas dimensiones constituyen el segundo de los escenarios que recorren 
las mujeres entrevistadas al dar cuenta de su actividad laboral regular o irregular. 
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2. CULTURAS DEL TRABAJO Y TRABAJO IRREGULAR 


Salvo excepciones muy marginales (miedo a perder algunas prestaciones sociales o a 
ser localizada por el ex-marido y quedar a expuesta a sus reclamaciones, por poner dos 
ejemplos), las mujeres entrevistadas en el estudio no buscan un trabajo irregular, 

buscan un trabajo que se ajuste a su manera de entender el mundo (cultura del 
trabajo) y a sus necesidades economicas, vitales y laborales tormuladas desde ahi. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-308- 







La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


En la investigacion se han podido identiticar tres culturas basicas desde las que las 
mujeres construyen su identidad y (como se vera) su relacion con el trabajo: 

6. Cultura e identidad de la mujer centrada en la Familia y la Casa 

7. Cultura e identidad de la mujer centrada en el Trabajo 

8. Cultura e identidad de la mujer centrada en Ella como Sujeto 



Las mujeres /observan/, /experimentan/, /perciben y valoran/, /comprenden/ su 
vida, a si mismas, a los que la rodean, el trabajo, la tamilia, el ocio,... a travĕs de estas 
lentes que constituyen su modo de entender y construir su relacion con el trabajo. 

En primer lugar, desde ĕstas culturas se entrentan al mercado laboral, visualizan e 
interpretan las circunstancias que las rodean y perciben y valoran sus bmites y 
potencialidades para encontrar trabajo en este mercado: 
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• E1 margen de eleccion viene definido de forma radical por la percepcion de 
dependencia de la mujer del sueldo asociado al trabajo; 

• Ser mujer, la edad, tener o no hijos o personas dependientes a su cargo, la 
competitividad en el mercado laboral de los estudios realizados,... constituyen 
alguno de los elementos que parecen marcar la percepcion de sus posibilidades 
laborales y, por lo tanto, la confianza o seguridad con la que se enfrenta a la 
posibilidad de eleccion o cambio de trabajo. 

En cada cultura, estos elementos aparecen de forma diferente: bien por el perfil o los 
perfiles de mujeres que comparten cada forma de ver el mundo; bien, por la propia 
logica de la cultura. 

En segundo lugar, desde la logica de cada cultura aparecen prioridades distintas pero 
se observa que en todas ellas la cotizacion a la Seguridad Social es una caracteristica del 
trabajo que pasa a segundo tĕrmino frente a otros atributos o condiciones laborales 
consideradas mas relevante por las mujeres. 

Cultura e identidad de la mujer centrada en la Familia y la Casa: 

La casa y la familia constituyen los espacios que definen la identidad y la funcion de la 
mujer en esta cultura articulada en torno al gĕnero: la mujer es madre, esposa e hija. Se 
trata de una identidad construida en torno al cuidado, la atencion, de las necesidades 
de los otros, que exige la adaptacion de la mujer a sus tiempos y ritmos, a sus 
demandas,... en la que "piensas en los demds antes que en U". 

Cultura e identidad de la mujer centrada en el Trabajo: 

E1 trabajo constituye el centro y motor de la vida e identidad de estas mujeres que 
asumen su itinerario vital de forma individualista. Para ellas el trabajo constituye no 
solo un espacio de desarrollo personal e independencia, en el que no debe haber 
diferencias de gĕnero, con ritmo y logica propios al que asumen adaptarse; sino el 
instrumento, la via, con el que construyen y definen la identidad y el estilo de vida al 
que quieren llegar. Dos de las mujeres participantes en el estudio se expresaban en los 
siguientes tĕrminos: 

"Sin trabajo no eres nada" (Entrevista 41) 

"Es bdsico, es lo principal para que una persona pueda desarroliar su inda porque, a parte de por 
dinero, por, pues por tu autoestima, porque si no trabajas no, no sĕ, es que es como si nojueras parte 
de la sociedad... es lo bdsico para la integracion en el mundo". 

Cultura e identidad de la mujer centrada en Ella como Sujeto: 

La mujer se constituye en sujeto y centro de una vida plural que busca integrar y 
conciliar espacios, intereses,... E1 trabajo, la pareja, los hijos, los amigos, las aficiones,... 
constituyen areas irrenunciables e interrelacionadas de su identidad y de su vida. 
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necesarias para su satisfaccion personal siempre y cuando se encuentre el equilibrio 
entre ellas: 

"Yo creo que mi centro estd en lo que soy, ahora mismo, pero estd en casa, estd con los amigos, estd 
en el trabajo, esta con lafamilia, esta en todas partes". 

Desde estos modos de estar y de ser en el mundo las mujeres adoptan cuatro 
posiciones basicas desde las que perciben y valoran sus experiencias laborales, las 
tensiones a las que se enfrentan, etc. Estas posiciones constituyen el segundo de los 
escenarios en los que la cotizacion a la Seguridad Social y el Trabajo Irregular es 
valorada e incorporada a su trayectoria vital y laboral por las participantes en el 
estudio. 

2.1. Posicion a: E1 ama de casa trabajadora 

Las mujeres entrevistadas que parten de una comprension de su identidad centrada en 
el cuidado y la atencion de las necesidades de los suyos y de su hogar se incorporan al 
trabajo como una prolongacion de su funcion movilizada por la necesidad economica 
de la familia: 


o bien para completar los recursos aportados por el cabeza de familia, 

o o bien, asumiendo este papel por la muerte o la separacion del 
marido: 

"Te sientes orgullosa porque dices tu, lo lucho yo, lo saco yo y no necesito de nadie, yo tiro para 
adelante sin pedir ayuda de nadie, es mi sacrijicio y siemprejui bastante juerte..." 

"Siempre he trabajado para mantener a mis hijos, pagarles lo que yo no he tenido, el luchar por mis 
hijos...". 

Pero en su incorporacion al trabajo, estas mujeres se encuentran con un espacio que 
responde, que da salida a necesidades personales que dejan ver como elementos de 
otras culturas han ido penetrando en la mentalidad de ĕstas y como los han hecho 
propios. 

En este contexto, para algunas de ellas, trabajar supone un modo de lograr cierta 
independencia, conseguir un espacio propio o la posibilidad de aportar a la economia 
familiar, cuestiones que parecen trasladadas desde la Cultura centrada en el Trabajo. 
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Posicion a - b 



Posicion b 


Ademas, para todas ellas, el trabajo les permite: 

• Llenar su vida, su tiempo,.. "Y me parece estar vacia sin hacer nada... ya me veia como 
nada, yo ya para mi la vida no tenia aliciente en la vida" 

• Sentirse activas y utiles 

• Salir de la rutina de la casa 

• Relacionarse con otras personas 

• Demostrarse que son capaces de hacer cosas 

Parece que, la casa, el cuidado de los suyos, no las llena, no ocupa el tiempo ni la 
capacidad de hacer de estas mujeres,... y es vivido como un espacio demasiado 
pequeno y limitado que el trabajo permitiria romper y abrir. 

"Saber que estoy haciendo algo, que siwo para algo, que no simplemente estoy para hacer, recoger la 
casa, de mi... convivir con otras personas, tener experiencias, hablas con ellas, contar y otros gustos, 
otras ideas, no sĕ, un monton de cosas". 
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Para estas mujeres el trabajo se tiene que adaptar a los ritmos y tiempos de la vida de 
su familia. De ahi que: 

• Sus itinerarios laborales sean discontinuos: dejan de trabajar cuando sus hijos y/o 
hijas nacen o son pequeno/as, cuando sus padres se hacen mayores o requieren de 
ellas, si en su tamilia hay alguna persona dependiente, etc. 

• Se propongan limitar sus trabajos a aquellos que no alteren el ritmo de la vida del 
hogar, gestionando su tiempo mediante jornadas cuyo horario sea compatible o 
reduciendo el numero de horas que dedican a trabajar: "No me ocupa tampoco mucho 
tiempo de lo mto, y asi a la vez ocupo el tiempo libre tambiĕn que tengo". 

Este es su limite, pero, en general, no quieren (aunque puedan) dejar de trabajar por lo 
que les supone personalmente, "mientras me lo pueda permitir". 

Aunque estas mujeres valoran de forma positiva la cotizacion (jubilacion, 
enfermedad), no se trata de algo que se planteen en su presente. Por un lado, las 
prestaciones asociadas a la cotizacion a la Seguridad Social se asocian al trabajo del 
cabeza de familia: "Como el trabajaba en empresas y tenia su jubilacidn, pues vale, pero nunca 
me lo plantee". 

Por otro, ocupa un lugar secundario al lado de otras cuestiones que consideran mas 
importantes y que no siempre esta asociado a un trabajo regular: 

o Un sueldo suficiente como para poder sacar adelante a los suyos: 
"No piensas en la Seguridad Social, en lo que piensas es en sacar para 
comer 

o Una distribucion de horas o un numero de horas que permita cuidar 
a los suyos; 

o Un ambiente de trabajo agradable; 

o Sentirse capaz de sacar adelante una familia y un trabajo. 

Y cuando lo hacen: 

• Parece que nunca consideran que sea el momento para plantearse cotizar (si 
trabajan en el servicio domĕstico o por su cuenta) o buscar un trabajo con 
Seguridad Social, por lo que tienden a demorar la decision: 

"Es una idea que tengo en la cbeza permanentemente, pero cuando pueda, de momento no puedo... Y 
siempre dices, bueno, a ver si eJ aho que viene me lo planteo pero no" 

• O entienden que no es una opcion para ellas: 

" Yo creo que no, bueno, no lo mirĕ, a lo mejor me habria merecido Ja pena, pero si me Jo pJantee eJ 
que mejuera rentabJe y eso. AJ no tener nada detras, yo nunca Jie trabajado, siempre Jie trabajado en 
casa ". 
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Son mujeres a las que les cuesta pensar en ellas y la cotizacion supone un gasto cuyos 
beneticios recibe ella. Solo las mujeres de mas edad, mirando hacia atras, y desde una 
percepcion mas individualista, se plantean el que a lo mejor deberian haber calculado y 
valorado si les valia la pena cotizar con el fin de mantener su independencia o su 
aportacion a la casa cuando no puedan trabajar: 

"Como nunca me platee trabajar de otra manera pues no le daba demasiada importancia, ahora si se 
la doy, porque digo, ahora no voy a cobrar nada, ahora si que me van a tener que mantener, hasta 
ahora no me han mantenido... Con los ahos que tengo ya no te puedes plantear otra cosa, ya esta 
hecho... tendria que haber echado cuentas." 

Las fuentes de tension o malestar fundamentales son: 

• E1 choque entre la identidad de estas mujeres y las condiciones de un trabajo 
(horario o logica) que les impide cuidar a los suyos, tanto si estan en este trabajo 
por necesidades economicas como por necesidades personales. 

• La propia funcionalidad de la organizacion del tiempo hace que el trabajo de las 
mujeres fuera de la casa sea invisible para el resto de los miembros de la familia y, 
por lo tanto, no sea valorado por ĕstos: 

" Claro, como cuando se van ellos tu estds en casa, cuando vuelven ellos tu ya estds en casa, pues da 
la sensacidn de que tu has estado en casa todo el dta, pero yo no he estado en casa todo el dia, he 
estado trabajando". 

• Las derivadas de los trabajos desarrollados de forma mayoritaria por estas 
mujeres: servicio domĕstico y confeccion en la propia casa: 

o Servicio domĕstico: se trata de consecuencias ligadas a las 
caracteristicas del propio trabajo (monotonia, soledad, invisibilidad, 
abandono personal) y a la falta de valoracion social del mismo. Una 
de las mujeres entrevistadas compara su situacion actual a cuando 
trabajaba en una fabrica, trabajo que abandono para poder atender a 
sus hijas: 

"No, no, me daba otra seguridad, no se, de otra forma, que ahora me parece, no sĕ, me 
faltan muchas cosas, eleccion, salir de casa de otraforma, antes te arreglabas para salir a 
trabajar, eso quieras que no, ahora como no te ve nadie... antes te arreglabas un poco 
mds, andas pendiente de otras cosas, te vas dejando y haces pocas cosas por ti" 

o Conteccion en la propia casa: Se trata de consecuencias, 
fundamentalmente ligadas a no salir de la casa, a la soledad y la 
falta de relacion con otros. 

" Se estd mejor fuera porque en la casa estds nada mas que con tu casa y tus cosas y 
fuera sales y ya te ambientas de otra forma, hay otro ambiente de vida, es otraforma de 
trabajar" 

• Entre las mujeres que realizan este tipo de trabajos se ha observado una fuente de 
malestar asociada a la percepcion de que son ellas las responsables de estar en 
una situacion de irregularidad: por su falta de conocimiento se sienten 
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cometiendo un traude aunque no trabajen el numero de horas minimo establecido 
por la ley. 

Aunque en el estudio se han encontrado mujeres jovenes, con tormacion media y 
superior que se situan en el mundo desde esta perspectiva (tundamentalmente en el 
mundo rural), las mujeres que habitan de forma dominante esta posicion son: 

• Mujeres mayores de 40-45 anos, de nivel educativo bajo y medio-bajo, casadas y 
con hijo/as o con personas dependientes a los que decide tener a su cargo. 

• Que por formacion y disponibilidad acceden a los siguientes sectores: hosteleria, 
geriatria, tiendas, talleres domĕsticos y, mayoritariamente, servicio domĕstico y 
atencion a las personas. 

• Mujeres que se corresponderian con los siguientes perfiles identificados en los 
capitulos anteriores: 

o Perfil 1: Mujeres de mayor edad. 

o Perfil 4: Mujeres con personas dependientes a su cargo. 
o Perfil 5: Mujeres de nacionalidad extranjera. 

2.2. Posicion b: La trabajadora 

Para las mujeres mas jovenes (espanolas e inmigrantes sin cargas familiares) que han 
participado en el estudio cualitativo el trabajo constituye el nucleo de su identidad y de 
su vida: 

"Pero lo necesito, necesitas tener una vida y tus responsabilidades para sentirme bien y eso incluye 
tener un trabajo, no puedes vivir sin trabajar, si no siempre estards dependiendo de alguien y no 
serds libre, pero lo veo muy dificil " 

Desde una concepcion individualista, el trabajo no solo permite la independencia y el 
desarrollo de la persona sino que, desde el punto de vista de estas mujeres, es el medio 
fundamental de integracion en nuestra sociedad: 

"es basico, es lo principal para que una persona pueda desarrollar su vida porque a parte de por 
dinero, por pues por tu autoestima, porque si no trabajas no, no se, es que es como si nojueras parte 
de la sociedad... es lo bdsico para la integracion en el mundo" 

Para estas mujeres el trabajo tiene sus ritmos y su logica, que ellas asumen como 
propio demostrando su compromiso con el fin de aprovechar todas las oportunidades 
de crecer, de avanzar, de progresar,... de llegar a ser aquello a lo que aspiran. Para estas 
mujeres la vida fuera del trabajo deberia permanecer fuera, ser invisible en el medio 
laboral. 
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En este esquema cada oportunidad laboral es valorada en la medida que es un paso 
hacia la meta a alcanzar: "Adquirir todo lo que puedas para luego meterlo en tu trabajo y ser 
lo que puedas" 

• Otras caracteristicas como el sueldo, el clima laboral, la relacion entre las personas, 
demostrarse capaz ... tambiĕn son importantes. 

• Pero el criterio tundamental es que sea un trabajo que la lleve hacia delante, un 
trabajo que estĕ dentro de su campo de interĕs, en el que pueda aprender, asumir 
retos, ... Mientras que un trabajo tuera de lo que ha estudiado o de sus intereses o 
que suponga ganar menos dinero ... supone un retroceso diticil de asumir. 

En este contexto, aceptar un trabajo sin Seguridad Social es percibido como una 
opcion entre otras si se entiende que es una manera de tormarse, de entrar o de estar en 
(o construyendo) la carrera protesional, que constituye el itinerario laboral desde el 
punto de vista de estas mujeres. De hecho, es una experiencia comun a muchas de 
ellas especialmente plausible en los momentos iniciales de su vida laboral y como 
experiencia complementaria o puntual ligada a la tormacion. 

Aunque una vez dado el salto del contrato con lo que supone para estas mujeres de 
afianzamiento laboral 

"Saber que tengo, pues vamos, el saber, todo, pues el saber que estoy cotizando, que tengo ya, que ya 
he empezado mi vida laboral, que poco a poco ya me estoy metiendo, que ya he empezado, que ya 
aunque Jo deje un tiempo, pero esto ya estd ahi, voy para adeiante ya esto va a ir a mas", 

es dificilmente asumible de forma no conflictiva una propuesta que excluya la 
cotizacion: ya que a no ser que tenga un claro componente de afianzamiento y avance 
en la carrera, como se ha visto, es percibido como un retroceso, un paso atras. 

Las fuentes de tension o malestar fundamentales son: 

• E1 choque entre la logica laboral y las demandas y necesidades de otros ambitos de 
la vida, fundamentalmente la familia que pueden llegar a impedir o dificultar el 
trabajo desde la perspectiva de estas mujeres. 

• Sentirse atrapada en un trabajo que, desde la percepcion de la mujer: 

o No le lleve a ninguna parte : " Antes me comia mucho la cabeza, yo no 
quiero hacer esto... lo mio es otra cosa", 

o O no le permita llegar a ninguna parte por dificultar la formacion, 
por ejemplo: "Veo que voy a tener que estar trabajando toda la vida, como 
estoy ahora, todos los dias, con lajornada partida ..." 

En esta posicion se encuentran fundamentalmente las mujeres mas jovenes que han 
participado en esta fase del estudio, cuyo perfil se corresponde con: 
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• Mujeres con un nivel educativo medio y alto que se han incorporado en todos los 
sectores de actividad: 

• Que se corresponderian con los siguientes perhles identiticados en la fase 
cuantitativa previa: 

o Perfil 2: Mujeres jovenes en el hogar familiar. 
o Perfil 3: Mujeres jovenes independientes. 

2.3. Posicion a-b: La supermujer 

Algunas de las mujeres entrevistadas de entre 30 y 40 anos se encuentran divididas y 
duplicadas: 

• Divididas entre la necesidad y el deseo de desarrollarse como personas y 
desarrollar una carrera en el terreno laboral, y la necesidad y el deseo de atender y 
cuidar de su casa y de su familia. 

• Duplicadas por la necesidad de atender esas dos vidas, de sacar tiempo para los 
dos mundos en los que quieren estar respetando las logicas de cada uno de ellos. 

Son mujeres agobiadas ("es que mas no das de ti ") que viven en la tension entre dos 
mundos: 

• Quieren estar activas, sacar adelante a sus hijos e hijas, estar con ellos y ellas, 
cuidar y atender sus necesidades..., pero se aburren en la casa y sienten que sus 
hijos y/o hijas les impiden trabajar todo lo que tendrian (querrian) que trabajar o 
les frenan en su progreso. 

• Quieren trabajar comprometiĕndose sin limites pero temen perder a sus hijos e 
hijas. 

Las condiciones de trabajo se diluyen (y con ellas la cotizacion a la Seguridad Social) 
frente a sus esfuerzos por hacer compatibles ambos mundos. Aunque cuando se lo 
plantean lo hacen, logicamente, dentro de los tĕrminos de la logica que desde su punto 
de vista articula el mundo del trabajo: el de la cultura centrada en el trabajo. 

2.4. Posicion c: La mujer en equilibrio 

Muchas de las mujeres entrevistadas de entre 30 a 45 anos parecen haber vivido un 
cambio importante en su manera de enfrentar y de estar en el mundo. Son mujeres 
que en un momento de su vida (con el nacimiento de un hijo o una hija, algun 
problema de salud,...): 

• Han decidido que el trabajo no es el nucleo de su vida (Posicion b): 
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"no quiero que el trabajo sea toda mi inda... que sea parte de mi vida" 

"No soio se vive para trabajar hay que vivir para disjrutar de lafamilia y de las cosas que nos gusta 
hacer, porque si no es como estar vegetando, sientes que no vives" 

• Quiere estar y distrutar de sus hijos y/o hijas, de su pareja: "si lo he tenido es para 
estar con el y tenerlo conmigo", pero no construyendo la relacion desde la necesidad 
del otro y como cuidadoras sino desde la relacion misma. 

• Y han visto que no querian ser " una superwoman" (Posicion a.b.) 

Son mujeres que han decidido ser sujetos de su propia vida, no perderse en el trabajo 
o en los otros, sino encontrarse y encontrar otra manera de estar en el mundo, sin 

renunciar a nada, ni sacriticar a nadie, pero poniendo limites y asumiendo sus limites. 
Su objetivo es poder vivir, integrar y distrutar de todos aquellos aspectos de la vida 
que considera tundamentales (la pareja, los hijos y las hijas, el trabajo, el ocio,...) 
buscando el equilibrio y sintiĕndose bien consigo misma. 

“No compensa. Prefiero tener mi tiempo para ir al gimnasio, para poder quedar con una amiga, para 
ir al cine o irme de tiendas. Ahora tengo mds inquietud por leer, por aprender cosas, pero no por 
ganar mds dinero, ni ser mds... ahora mis prioridades son que Carlos estĕ contento en el colegio, que 
Adridn vaya bien... pero no me preocupa el que llegard el dinero o no me llegard, o sea, tengo lo 
suficiente y estoy bien ast" 

De ahi que sus prioridades en el trabajo sean: 

• Un trabajo "que no me suponga perder el resto de las parcelas de mi vida" 

• Un trabajo que le interese, en el que haya buen clima entre la gente, que le permita 
aprender y asumir retos, en el que pueda avanzar, crecer, comprometerse y asumir 
responsabilidades, pero que no constituya su meta: 

"Tampoco creo que mas adelante sea una meta, no es el trabajo lo que me llenaria totahnente, tener 
mds responsabihdad y ganar mucJio dinero, no. Mi meta seria tener un trabajo que me permita vivir 
tranquiJamente y disjrutar deJ resto de Jas cosas y que me divierta en eJ trabajo yfuera deJ trabajo" 

En este contexto, cotizar o no a la Seguridad Social es una caracteristica secundaria en 

los trabajos, por lo que no se excluye como posibilidad laboral si se trata de un trabajo 

en el que " se estd hien". 

Entre estas mujeres se han observado dos tuentes de tension: 

Por una parte, estas mujeres se entrentan a una concepcion mayoritaria del 
compromiso con el trabajo y con una organizacion del trabajo que choca radicalmente 
con sus planteamientos de la que derivan: 

• Las empresas y las personas empleadas generalmente se mueven dentro de la 
Cultura centrada en el Trabajo en la que: 

o a mas horas mas trabajo 

o a mas horas mas compromiso 

• Por lo que es les resulta muy dibcil hacer comprender cuestiones como que: 
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o La eficacia o el compromiso no dependen del numero de horas que 
se estĕ en el trabajo sino de como se estĕ en ĕl; 

o Los horarios flexibles no tienen por quĕ poner en peligro la eficacia. 

"... que te vas a mediodia del trabajo y tienen la sensacion de que ya tienes la tarde libre, 
como si no hicieras nada por la tarde; pero eso deber ser porque ellos se pasan todo el 
tiempo en el trabajo y no saben muy bien quĕ se hace en las casas y en los colegios y en 
todo eso" 

Por lo que sufren presiones por parte de los companeros (y companeras) y de los jefes 
(y tambiĕn de las jefas que como trabajadoras estĕn en otra posicion mas orientada al 
trabajo) para que entren en su logica; logica en la que se resisten a entrar a costa de 
arriesgar su lugar en la empresa y la posibilidad de asumir responsabilidades: "la 
empresa no cuenta contigo". 

Por otra parte, en la busqueda de un trabajo flexible algunas mujeres optan por trabajar 
por su cuenta como protesionales liberales lo que las situa ante la obligacion de cotizar 
como autonomos a la Seguridad Social: 

• Se trata de una obligacion que las mujeres entran a valorar y muchas de ellas optan 
por no cotizar, opcion que viven no sin cierto conflicto: 

"Que vale, que es fraude, que no es como tenias que estar, pero es que te planteas las dos oertientes, 
cuando no tienes un respaldo economico que dices, vale estoy cobrando 300... pues lo pago, lo hago, 
estoy en regla y estoy bien, para mi seria lo ideal; pero cuando dices es que este mes he cobrado 70, es 
que le mes que viene no sĕ si voy a cobrar 120 o voy a cobrar 52... es que la Seguridad Social son 
30.000 todos los meses, haya cobrado o no haya cobrado. Y si no he cobrado, encima tengo que pedir 
para pagar la Seguridad Social... jPues, no!”. 

• Es una obligacion. 

o Pero es una obligacion que entienden no pueden cumplir porque su 
situacion no tiene los componentes de estabilidad que permiten 
asumir ese gasto: se trata de un gasto muy caro, mensual y 
permanente; y su actividad e ingresos son pocos, irregulares y 
discontinuos. 

o Una obligacion que demoran hasta que su situacion se estabilice. 

3. NECESIDADES Y DEMANDAS DE LAS MUJERES 

De manera global, a las mujeres entrevistadas les cuesta formular demandas hacia la 
sociedad y la Administracion, y cuando lo hacen se dirigen, no tanto a movilizar o 
facilitar la regularizacion de su situacion laboral, sino a la mejora de sus condiciones 
laborales entendidas en los tĕrminos de las culturas desde las que construyen su 
identidad y su relacion con el trabajo. Asi, demandan: 

• Sueldos que permitan vivir. 
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• Mayor control de las condiciones laborales: sueldos que permitan vivir; 
cumplimiento de las horas estipuladas; contratacion y cotizacion a la Seguridad 
Social,... 

• Fomentar e incentivas la contratacion de mujeres que por edad, hijos o cargas 
tamiliares encuentran muchas dificultades para encontrar empleo. 

• Fomentar e incentivar la contratacion estable, no solo la contratacion. 

• Fomentar modelos flexibles de contratacion: horario, jornada,... 

• Modificar la reglamentacion que regula el Servicio Domĕstico, los Autonomos y los 
Negocios Familiares, en este momento consideradas muy distantes de la realidad, 
discriminatorias y fomentadoras de situaciones de injusticia y desproteccion para 
estos trabajadoras. 

• Modificar la Ley de Inmigracion. 

En el analisis de las entrevistas en profundidad se han hecho visibles dos necesidades 

fundamentales: 

• La necesidad de construir, socializar y concienciar en una comprension estructural 
de la cotizacion a la Seguridad Social. 

• La necesidad de articular un sistema, enclavado en la realidad del mercado de 
trabajo y los itinerarios laborales, que valorice /la cotizacion/, pero que no pierda 
de vista el riesgo de exclusion que supondria "dejar fuera" de los circuitos del 
mercado de trabajo la experiencia laboral en un trabajo irregular. 

Como puede verse, se trataria de fomentar un cambio de comprension sustentado 

sobre la conceptualizacion actual. De aqui derivarian las siguientes lineas de accion: 

• Informar acerca de derechos/obligaciones de los trabajadores y las trabajadoras 
sobre quĕ significa Cotizar a la Seguridad Social en nuestro sistema. 

• Realizar acciones que hagan proxima a las trabajadoras las prestaciones asociadas a 
la cotizacion, que rompan con la acomodacion de no cotizar, que mueva a la 
reflexion,... y que faciliten el paso de la regularidad a la irregularidad. 

• Intentar articular las propuestas de accion desde una cultura del trabajo en la que 
ĕste no sea el centro sino que en una vision integradora reconozca y valore todos 
los ambitos de la vida humana y permita la conciliacion, con el fin de ir 
construyendo una cultura del trabajo y fomentando una oferta de empleo desde 
esta logica (Cultura centrada en la persona). 
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Capitulo X: Indicadores de 
seguimiento de la irregularidad 

laboral temenina 
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Para completar el estudio presentado sobre la presencia de las mujeres en un marco de 
irregularidad laboral, entendida como no afiliacion/cotizacion a la seguridad social, se 
hace necesaria la eleccion de un conjunto de indicadores de seguimiento del fenomeno. 

Lo optimo seria definir de manera precisa y concisa un conjunto de indicadores 
cuantitativos, e incluso cualitativos, de facil observacion y de periodicidad elevada. 
Pero la propia naturaleza de fenomeno oculto que tiene la irregularidad laboral no 
facilita la definicion de indicadores con semejantes caracteristicas. No hay mas que 
recordar las fuentes de informacion utilizadas a lo largo del analisis realizado: fuentes 
estadisticas oficiales (EPA y Trabajadores afiliados al sistema de Seguridad Social) y 
encuestas especificas y entrevistas en profundidad a mujeres trabajadoras. Es decir, el 
grueso de la informacion procede de fuentes disenadas, implementadas y/o elegidas 
de forma especifica para este estudio, si bien se ha procurado que al menos las 
encuestas especificas tengan un diseno universal y extensible en el tiempo. 

Teniendo presente las limitaciones apuntadas, la eleccion de indicadores de 
seguimiento de la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo irregular se 
realiza atendiendo a los siguientes criterios: 

• Que sean medibles a travĕs de fuentes oficiales siempre que sea posible. 

• Que sean lo suficientemente generales y representativos como para que sean 
medibles a travĕs de cualquier encuesta especifica a mujeres en situacion de 
irregularidad. 

• Que sean utiles para realizar el seguimiento de situaciones concretas y para captar 
cambios en las mismas. 

Los diferentes aspectos de la irregularidad laboral estudiados a lo largo del presente 
trabajo, sobre los que se propone a continuacion un conjunto de indicadores de 
seguimiento son: 

• Cuantificacion del empleo irregular femenino. 

• Caracteristicas personales, familiares, economicas y laborales de las mujeres en 
situacion de irregularidad laboral. 

• Motivos de la presencia de las mujeres en el empleo irregular. 

• Consecuencias sobre la vida personal y laboral de las mujeres afectadas. 

• Demandas de las trabajadoras para salir de la irregularidad laboral. 
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4. INDICADORES DE CUANTIFICACION 

Los tres indicadores de seguimiento calculables de cuantiticacion del empleo irregular 
temenino son: 

9. el numero de trabajadoras en tal situacion (total y por ramas de actividad), 

10. el peso del empleo irregular de cada rama sobre el empleo irregular total, y 

11. el peso del empleo irregular de cada rama sobre el empleo total de la misma (que 
extendido al agregado permite conocer el peso del empleo irregular total sobre el 
empleo total). 

Las tuentes estadisticas para su calculo son de dos tipos, como se ha visto en el Cap. III. 
La oficial alude a trabajadoras ocupadas (de la EPA) y trabajadoras afiliadas al sistema 
de Seguridad Social (del AELAS), que a partir de su diferencia (trabajadoras no 
afiliadas) ofrecen una aproximacion a la irregularidad laboral por ramas de actividad. 
Y la especifica procede de la realizacion de una encuesta especifica a mujeres en 
situacion de irregularidad laboral (trabajadoras que no cotizan al sistema de Seguridad 
Social) y otra encuesta a trabajadoras en situacion laboral regular localizadas en las 
mismas ramas de actividad que las primeras. 


Tabla 48 INDICADORES DE CUANTIFICACION DE LA PRESENCIA DE LAS 
MUJERES EN EL EMPLEO IRREGULAR 

Cuantiticadon detrabajadorasen situadon deirregularidad laboral 

Indicadores 

Fuentes 

N e detrabajadoras (total y por ramade 
actividad) 

EPA (INE) y AELAS(MTAS) 

% de trabajadoras de cada rama sobre el 
empleo temenino irregular total 

EPA (INE) y AELAS(MTAS) 

Encuestasatrabajadorasen situacion de irregularidad y 
deregularidad laboral (CEET) 

%detrabajadorasen situacion irregular sobre 
ocupadas (total y por ramadeactividad) 

EPA (INE) y AELAS(MTAS) 

Encuestasespeciticasatrabajadorasen situacion de 
irregularidad y de regularidad laboral (CEET) 



Fuentes oticiales: EPA y "Trabajadores afiliados al sistema de Seguridad 
Social" 

Los inconvenientes de esta via de estimacion del empleo irregular femenino son: 

• Ambas fuentes estadisticas tienen diferente naturaleza. La EPA es una encuesta y 
el AELAS es un registro. 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-324- 
















La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


• En el caso de "Afiliacion de trabajadores al sistema de Seguridad Social", su punto 
mas dĕbil es que esta condicionado a la voluntariedad de las personas que generan 
obligacion de afiliacion/cotizacion a inscribirse; pero si una persona se inscribe se 
tiene la seguridad de que genera dicha obligacion (y que por tanto esta trabajando). 

• Respecto a la EPA, la mayor limitacion es que subestima a las personas 
inmigrantes en edad laboral y, por tanto, a las que estan ocupadas (tanto hombres 
como mujeres), de manera que un colectivo potencialmente importante de 
trabajadoras en situacion de irregularidad laboral no es captado en la misma. 

• La comparativa entre ambas fuentes, teniendo en cuenta las limitaciones 
anteriores, genera en algunas ramas de actividad la incoherencia de que el numero 
de ocupadas totales (EPA) es mayor que el numero de afiliadas (AELAS). Este 
hecho hace imposible para tales ramas la estimacion del numero de trabajadoras 
ocupadas no afiliadas (en situacion de irregularidad laboral) y, por tanto, 
subestima la estimacion del total de trabajadoras en el marco de la irregularidad. 

En cuanto a las ventajas cabe senalar: 

i. Las fuentes estadisticas de referencia son oficiales y de periodicidad trimestral 
(EPA) y anual (AELAS). Esto permite actualizar, al menos una vez al ano, el 
calculo de los tres indicadores antes apuntados respectivos a la irregularidad 
laboral femenina, y realizar un seguimiento periodico de la evolucion del 
fenomeno. 

ii. A partir de dichas fuentes estadisticas tambiĕn se puede calcular el empleo 
irregular masculino, en las mismas condiciones indicadas para el femenino, 
permitiendo la comparativa entre ambos a lo largo del tiempo. 

Fuente espedfica: encuestas a mujeres 

Las limitaciones de esta via para cuantificar el empleo irregular femenino son: 

• La periodicidad de esta fuente de informacion no esta garantizada, al ser encuestas 
no oficiales. Para garantizarla seria preciso celebrar procesos de encuestacion 
especificos. 

• Las encuestas en que se basa tienen las mismas desventajas, en tĕrminos generales, 
que la EPA: subestiman a las trabajadoras inmigrantes (esencialmente debido a que 
son encuestas telefonicas) y los resultados dependen de la actitud de la persona 
encuestada a decir o no la verdad sobre su situacion laboral. 

Y las ventajas mas destacadas son: 
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i. Permiten aproximar el tenomeno de la irregularidad laboral de forma global, 
sin necesidad de descontar ramas de actividad (dado que los datos proceden de 
una misma aplicacion metodologica: encuestas). 

ii. Ofrecen una distribucion sectorial de las mujeres en dicha situacion 
razonablemente bien repartida entre las actividades, superando de este modo la 
idea de que los mĕtodos directos de medicion del empleo irregular presentan 
muchos problemas (vĕase Cap. I) 

iii. Permiten identificar "bolsas de irregularidad" poco tradicionales, puesto que 
sus resultados son un reflejo de la realidad. 

5. INDICADORES DE CARACTERISTICAS 

SOCIOECONOMICAS Y CONDICIONES LABORALES 

Los indicadores seleccionados para realizar seguimiento de las caracteristicas 
socioeconomicas y de las condiciones laborales de las mujeres en situacion de 
irregularidad laboral son: % de trabajadoras en situacion de irregularidad laboral en 
cada categoria del conjunto de variables personales, familiares, economicas y laborales 
que aparecen en la Tabla 49. La fuente estadistica de procedencia es la "encuesta 
dirigida a mujeres en situacion de irregularidad laboral" realizada especificamente 
para este estudio. 

Estos indicadores verifican caracteristicas relevantes para esta tarea. En primer lugar, 
se utilizan en el analisis de conglomerados (vĕase Cap. VI), para detectar los cinco 
perfiles de trabajadoras en situacion de irregularidad laboral identificados. Esto 
significa que estas variables han demostrado ser significativas y diferenciadoras entre 
grupos de mujeres que, aun estando en el mercado de trabajo irregular, presentan 
cualidades personales, familiares, economicas y laborales heterogĕneas. 

Asimismo, son variables de contenido no comprometido, que se pueden preguntar en 
cualquier encuesta especifica a mujeres en el mercado laboral irregular. De este modo, 
se puede garantizar que se pueden volver a medir, al margen de este estudio. 
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Tabla 49 INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS 
SOCIOECONOMICAS Y DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS 
TRABAJADORAS EN EL EMPLEO IRREGULAR 

Indicadores: 

% detrabajadorasen situacion de irregularidad laboral en cadacategoriade lassiguientes 
Caracteristicaspersonales, tamiliaresy economicas: 

Edad (1) 

Nacionalidad (2)_ 

Nivel deestudiosterminados(3) 

Estado civil (4)_ 

Numero depersonasen su hogar (5) 

Numerodehijo/ as(6)_ 

Personasdependientesasu cargo (Si/ No) 

Numero depersonasgueaportan ingresosen su hogar (7)_ 

Ingresos mensuales netosde latamilia (8) 

Condi d ones I aborales: 

Ramadeactiyidad (9) 

Anostrabajando antesdesu empleoactual (10) 

Anosen su empleo actual (11)_ 

N umero de horas trabajadas a la semana (12) 

Tipo decontrato (13)_ 

Ingresosmensualesnetospercibidospor su trabajo (14) 

(1) de 16 a24 anos; de25 a29 anos; de30 a39 anos; de40 a49 anos; de50 a64 anos 

(2) espanola; extranjera 

(3) sin estudiosy primaria; secundariaprimer ciclo; secundariasegundo ciclo/ FP; superiores 

(4) casada/ pareja; soltera; separada/ divorciada/ viuda 

(5) unapersona; dos; tres; cuatro; cinco o maspersonas 

(6) ninguno/ a; uno/ a hijo/ a; dos; treso mas hijo/ as 

(7) una persona; dos; tres o mas personas 

(8) hasta600euros;de601 a 1200 euros; de 1201 a1800euros; 1801 eurosy mas 

(9) servicio domĕstico; hosteleria; pequeno comercio; educacion; serviciosaempresas; agricultura; conteccion, textil, 
calzado y marroquinena, otros 

(10) hasta2 anos; de3 a 5 anos; de6 a 10 aiios; masde 10 
anos 

(11) menosde 1 aho; de 1 a3 anos; masde3 anos 

(12) hasta10horas;de11 a18horas;de19a28horas;de29a40horas; 41 y mashoras 

(13) por escrito; acuerdo verbal; sin contrato 

(14) hasta300euros;de301 a600euros;de601 a900euros;901 eurosy mas 

Condid ones I aborales espedt icas de empleadas de hogar: 

Stuacion respecto a la Seguridad Social (15) 

Modalidad de servicio domĕstico (16) 

Motivo de no cotizadon alaSeguridad Social (17) 

(15) exenta; irregularidad estricta 

(16) interna; externa-fija; externa-por horas 

(17) no tieneobligacion; no le interesa/ compensa; no sabesi tienequecotizar 

Fuente: Encuesta especifica a trabajadoras en situacidn de irregularidad laboral. 
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6. INDICADORES DE MOTIVOS, CONSECUENCIAS Y 
DEMANDAS 

En cuanto a las variables valorativas relacionadas con los motivos, consecuencias y 
demandas de las mujeres en situacion de irregularidad laboral, los indicadores 
seleccionados son de dos tipos: 

• Principales motivos, consecuencias y demandas de las trabajadoras, ya sean 
espanolas o extranjeras. 

• % de trabajadoras en situacion de irregularidad laboral con cada motivo, 
consecuencia o demanda. 

Tambiĕn la fuente es la "encuesta a mujeres en situacion de irregularidad laboral", 
pero como en el caso de los indicadores de caracteristicas socioeconomicas, estos 
indicadores estan pensados para ser "medibles y seguibles" y para detectar cambios, a 
partir de cualquier encuesta de caracteristicas similares a la planteada para este 
estudio. 

E1 hecho de comprobar y seguir temporalmente quĕ motivos, consecuencias y 
demandas prioritarias tienen las trabajadoras en el mercado laboral irregular es una 
ilustracion fehaciente de la realidad del momento en que se midan tales indicadores. 
Ese seguimiento ira proporcionando una radiografia de los cambios sociales 
subyacentes a las diferentes formas de manifestarse la irregularidad laboral femenina. 

Como ilustracion, puede observarse que junto a los motivos mas tradicionales propios 
de mujeres maduras, como la conciliacion entre obtener ingresos extra y atender a la 
familia y el hogar, aparecen nuevas razones, como el paso transitorio por el mercado 
laboral irregular de muchas mujeres jovenes como via de acceso al mercado 
regularizado. 

A lo que se anade, en el contexto de las consecuencias laborales y profesionales de estar 
en la irregularidad laboral, una manifestacion en cierto modo reivindicativa por parte 
de muchas mujeres afectadas de desacuerdo con que las aisla socialmente, perjudica su 
valoracion personal y profesional, o las relega a tareas tediosas. 

Y de forma coherente con todo ello, las demandas de mejora orientadas segun los 
casos, a obtener orientacion y asesoramiento en la busqueda de empleo o para montar 
un negocio propio, o a conseguir ayudas para atencion a la dependencia. 
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Tabla 50 INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LOS MOTIVOS, 
CONSECUENCIAS Y DEMANDAS DE LAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE 
IRREGULARIDAD LABORAL 


Indicadores: 

- % de trabajadorasen situacion de irregularidad laboral con cada 

- Prindpalesmotivos(para espanolasy extranjeras) 

- Prindpalesconsecuendas(paraespanolasy extranjeras) 

- Prindpalesdemandas 
Pri nd pal es moti vos: 

T rabaj a dorasespanolas: 

Compatibilizar laobtencion deingresosextray laatencion alatamilia 
Obtener ingresoseconomicos 

Su bajo salario haceque no lescompensecotizar a laS. Social 

Existeunaaceptacion social deciertassituacionesde irregularidad laboral 

T rabajadoras extranjeras: _ 

Obtener ingresoseconomicos 
No tienen papelesy no tienen alternativa 
Pri nd pal es consecuend as: 

T rabaj a dorasespanolas: 

Impidebeneticiarsedeprestacionessociales 

Recorta la posibilidad depedir mejorasen lascondiciones laborales 

Limitael acceso al empleo regularizado 

T rabajadoras extranjeras: _ 

Los motivosde lastrabajadorasespanolas 
Aisla socialmente 
Reduce laautoestima 
Pri nd pal es demandas: 

Ten er acceso a p r est aci o n es soci al es 

Obtener apoyoy orientacion en labusquedadeempleo 

Que la Administracion asumael cuidado de la personasdependientes 

Reducir losimpuestosparaestablecersepor cuentapropia 


Fuente: Encuesta espect/ica a trabajadoras en situacion de irregidaridad laboral. 


7 . INDICADORES DE PERFILES 

Hasta ahora los indicadores propuestos se han seleccionado bajo el criterio de ser 
directamente calculables a partir de cualquier encuesta especihca dirigida a mujeres en 
situacion de irregularidad laboral. Pero este criterio no es aplicable para el seguimiento 
de pertiles, porque la metodologia de elaboracion es algo mas compleja que el calculo 
de tablas de trecuencias. 

Tal como se presenta el Cap. VI, la identihcacion de pertiles de trabajadoras en 
situacion laboral irregular requiere la aplicacion de analisis de conglomerados. Esto no 


Centro de Estudios Economicos Tomillo, S.L. 


-329- 

















La presencia de las mujeres en el empleo irregular 


significa que sea imposible volver a replicar el proceso de identificacion de perfiles a 
partir de la mismas variables utilizadas en este caso procedentes de cualquier otra 
encuesta, pero la elaboracion no es inmediata. 

A1 margen de las cuestiones metodologicas, no solo es posible, sino tambiĕn 
recomendable, puesto que los perfiles identificados tambiĕn son una ilustracion clara 
de los diferentes grupos de mujeres que se enfrentan a la irregularidad laboral, unos 
mas tradicionales, otros mas novedosos, pero todos muy relacionados y condicionados 
por importantes transformaciones de la sociedad espanola: incorporacion de las 
mujeres al mercado laboral, dificultades para acceder a un empleo por parte de muchas 
mujeres, los nuevos tipos de familias y de interrelaciones familiares, el envejecimiento, 
la nueva concepcion de la atencion a las personas dependientes, etc. 

En este sentido, se propone el seguimiento de los cinco perfiles de mujeres en 
situacion de irregularidad laboral identificados en este estudio, a partir de las 
caracteristicas personales, familiares, economicas y laborales que aparecen en la Tabla 
49. Estos perfiles son: 

• Trabajadoras espanolas (en su mayoria): 

o Mujeres de mayor edad 
o Mujeres jovenes en el hogar familiar 
o Mujeres jovenes independientes 
o Mujeres con personas dependientes a su cargo 

• Trabajadoras de nacionalidad extranjera 
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Conclusiones 
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Contexto del estudio: 

Los resultados de este estudio llevan a concluir que la presencia de la irregularidad 
laboral temenina es un tencimeno multitacĕtico, que no atecta solo a los aspectos 
laborales de las trabajadoras atectadas sino tambiĕn al resto de sus tacetas vitales, y 
dinamico, que discurre de forma paralela al proceso de cambios sociales en el que la 
sociedad espanola esta inmersa. Las dimensiones de este cambio social son variadas, 
pero estan esencialmente relacionadas con la organizacion basica de la sociedad 
espanola, la familia, y con la propia estructura del mercado laboral espanol. Entre esas 
dimensiones cabe destacar: la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, las 
nuevas necesidades surgidas en el seno de los hogares con motivo no solo de los 
nuevos tipos de familias y de las interrelaciones familiares, sino tambiĕn del 
envejecimiento y de la nueva concepcion de la atencion a las personas dependientes, la 
rigidez del mercado laboral que dificulta especialmente a las mujeres jovenes y de 
cierta edad el acceso al empleo, etc. 

Comenzando por el contexto de analisis en el que se enmarca este estudio, se 
circunscribe al empleo irregular femenino, delimitado en cuanto a irregularidad por la 
"no cotizacion/afiliacion a la Seguridad Social cuando existe obligacion/derecho de 
hacerlo", y explicado en cuanto a realidad desde la perspectiva de las mujeres 
afectadas. Si bien se estudia la irregularidad laboral femenina en general, en este marco 
de analisis resulta de interĕs prioritario a nivel de colectivos el de empleadas de hogar, 
a las cuales se dedica una parte especifica del mismo, por el importante peso relativo 
que tiene en el conjunto de trabajadoras en esta situacion. 

En el aspecto metodologico, este estudio es el resultado de la combinacion y 
complementariedad de una doble vision: la telescopica u objetiva, propia de la 
literatura y los datos estadisticos disponibles (encuestas/registros oficiales) y 
especificos (encuestas a mujeres en situacion de irregularidad y regularidad laboral, 
respectivamente), y la microscopica o subjetiva, procedente de las consultas personales 
(a personas expertas y a los dos tipos de trabajadoras antes mencionados). Esta 
combinacion permite abordar de forma integral y envolvente el analisis del fenomeno, 
haciendo participes a los actores y actrices relacionados con el mismo: las trabajadoras 
afectadas, las trabajadoras en situacion de regularidad laboral, las personas expertas de 
instituciones publicas y entidades privadas con responsabilidad o relacion directa con 
el mismo, y las personas estudiosas del tema. 

La revision de la literatura y el propio proceso de elaboracion de este estudio han 
permitido, por una parte, ahondar mas en aspectos habitualmente analizados de la 
irregularidad laboral femenina y, por otra parte, descubrir y analizar otros novedosos 
que han enriquecido el analisis. Entre los aspectos mas tradicionales objeto de analisis 
cabe destacar: 

• la cuantificacion del fenomeno (informacion cuantitativa). 
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• la consulta a personas expertas acerca del mismo (intormacion cualitativa), 

• el analisis de las caracteristicas socioeconomicas y las condiciones laborales de las 
mujeres atectadas (intormacion cuantitativa), y 

• la identiticacion de pertiles de caracteristicas socioeconomicas y laborales de las 
trabajadoras en situacion de irregularidad laboral (intormacion cuantitativa). 

Y entre los aspectos mas novedosos pueden senalarse algunos muy relacionados con la 
profundizacion en el conocimiento de las mujeres afectadas: 

• quĕ las hace diferentes a otras mujeres trabajadoras: la comparativa de las 
caracteristicas socioeconomicas y las condiciones laborales de las mujeres afectadas 
con las correspondientes a trabajadoras de los mismos sectores de actividad en el 
marco de la regularidad (informacion cuantitativa), 

• quĕ autovaloracion realizan de los motivos, consecuencias, necesidades y 
demandas que se tienen desde el marco de la irregularidad: 

o las interrelaciones entre los perfiles identificados sobre 
caracteristicas descriptivas (socioeconomicas y laborales) con 
aspectos valorativos (motivos, consecuencias, necesidades y 
demandas) de las trabajadoras (informacion cuantitativa), 

o y de forma complementaria, las aportaciones de las propias 
afectadas acerca de su relacion y ubicacion en el mercado laboral, 
del proceso de llegada y permanencia en esta situacion asi como de 
las perspectivas de salida de la misma, de sus conflictos internos 
para conciliar su vida y necesidades personales y laborales, etc. 
(informacion cualitativa). 

Del estudio de todos los aspectos senalados se derivan las siguientes conclusiones, que 
proporcionan una radiografia completa, dinamica y actual de la presencia de las 
mujeres en el empleo irregular. 

Cuantificacion del empleo irregular femenino: 

Centrando el contexto de la irregularidad laboral en tĕrminos de "no cotizacion a la 
seguridad social cuando existe derecho/obligacion", la cuantiticacion en tĕrminos 
absolutos y relativos de las trabajadoras no afiliadas realizada a partir de tuentes 
oticiales, cuales son la EPA y "Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social", arroja 
resultados poco sorprendentes en el contexto que la literatura afin ofrece: 

• E1 empleo irregular femenino alcanza de media el 16,4% del empleo total en 1998 y 
el 16,7% en 2002. E1 mantenimiento de dicha cifra entre ambos anos se debe al un 
crecimiento de la afiliacion similar al de la ocupacion. 
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• Algunas actividades tienen mas atiliadas que ocupadas, como Actividades 
inmobiliarias y servicios empresariales, Comercio y reparacion, Otras actividades 
sociales y servicios personales, etc. La principal explicacion deriva de la 
interrelacion entre el hecho de que la EPA subestima el empleo temenino 
extranjero y que estas ramas concentran gran parte del mismo. 

• E1 tenomeno senalado en el punto anterior tambiĕn se observa al realizar la 
cuantiticacion del empleo irregular masculino por ramas de actividad. En este caso, 
la subestimacion de la EPA de los hombres ocupados inmigrantes en ramas como 
Comercio y reparacion, y Actividades inmobiliarias y servicios empresariales, se 
une al hecho de estas actividades concentran gran parte del empleo de estas 
personas. 

• En relacion al empleo irregular total, las ramas de produccion con mayor 
incidencia de irregularidad laboral en las mujeres son actividades tradicionalmente 
temeninas o con una importante presencia de la mujer en tĕrminos laborales: 
Educacion, Elogares que emplean personal domĕstico, Actividades sanitarias y 
servicios sociales y, dentro de las industrias manutactureras, Textil y conteccion, 
Cuero y calzado, y Alimentacion, bebidas y tabaco. 

• En relacion al empleo temenino por rama, la incidencia del empleo irregular no 
solo es importante en actividades desempenadas principalmente por mujeres, sino 
tambiĕn en actividades con mayor presencia laboral masculina: Coquerias y retino 
de petroleo, Material de transporte y Fabricacion de maquinaria y equipo 
mecanico, donde el peso del empleo irregular sobre el empleo total por rama 
supera la media (en 1998 y en 2002). 

• La rama de Hogares que emplean personal domĕstico es una de las que presenta 
mayor irregularidad laboral temenina (excluyendo a las exentas). En el ano 2002, el 
16,8% del empleo irregular temenino se localiza en esta actividad, constituyendo el 
33,2% de las ocupadas en la rama. Si se tuvieran en cuenta al realizar el calculo 
tambiĕn las exentas (trabajadoras tĕcnicamente dentro de la regularidad pero en 
situacion muy proxima al empleo oculto o intormal), estas citras se elevarian 
substancialmente, pudiendo alcanzar hasta el 22,1% y el 49,5%, respectivamente. 

Tambiĕn la intormacion otrecida por las encuestas especificas a trabajadoras permite 
la cuantificacion de la irregularidad laboral femenina, al menos en tĕrminos relativos, 
con ciertas ventajas constatables respecto a la senalada a partir de fuentes oficiales, que 
aportan una vision mas positiva de la aplicacion de mĕtodos directos (para captar 
informacion en este tipo de estudios) que la manejada habitualmente en la literatura. 
En concreto, como se ira desgranando a continuacion, a partir de la informacion 
proporcionada por las encuestas especificas realizadas es posible: 
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12. abordar la irregularidad laboral femenina en su conjunto (lo que eleva el peso 
del empleo femenino irregular total sobre el empleo femenino total al 30,2% de 
media, superandose la cifra del 20% en ocho ramas de actividad), 

13. obtener una distribucion de las trabajadoras en dicha situacion razonablemente 
bien repartida por ramas de actividad, y 

14. identificar "bolsas de irregularidad laboral femenina" poco tradicionales, no en 

tĕrminos de las actividades realizadas, sino en tuncion de las caracteristicas 
socioeconomicas y laborales de las propias atectadas. 

La opinion de las personas expertas: 

Las personas expertas en temas relacionados (mujeres, mercado de trabajo, 

irregularidad laboral, etc.) consultadas muestran unanimidad al considerar que la 

irregularidad laboral femenina: 

• Atraviesa todas las ramas de actividad en las que la presencia de las mujeres es 
generalizada. Especialmente, se observa en sectores como el servicio domĕstico, la 
atencion y cuidado a las personas dependientes, la conteccion, textil, calzado y 
marroquineria, la agricultura y el comercio minorista. 

• Adquiere caracteristicas peculiares en cada sector. Por tanto, la rama de actividad 
es el eje de diterenciacion tundamental dentro del contexto de la irregularidad 
laboral temenina. 

• Es una realidad que ocupa distintas tunciones en la organizacion del trabajo y de la 
produccion de cada sector. 

• Esta relacionada con la cultura del trabajo tradicional, donde se entiende que el 
trabajo temenino es complementario al masculino, y a su propio trabajo dentro del 
hogar y de atencion a la tamilia. 

Desde su punto de vista, conocimientos y experiencia, hay que distinguir dos ambitos 

en los que la irregularidad laboral femenina se desarrolla: 

• Los sectores enmarcados en estructuras laborales regularizadas, en los que la 
irregularidad encuentra espacios de desarrollo: irregularidad complementaria al 
empleo regularizado, en tĕrminos de trabajadoras que no cotizan por todas las 
horas que trabajan, y las redes de produccion paralelas irregulares, que son 
verdaderas estructuras de trabajo temenino irregular, con peso en entornos locales, 
por medio de subcontrataciones en cadena y propia de mujeres que trabajan en 
casa (notorias en actividades de conteccion, textil, calzado y marroquineria). 

• Los sectores estructuralmente irregulares. Son esencialmente temeninos, en donde 
las actividades mayoritarias son el servicio domĕstico y cuidado a personas 
dependientes, y los negocios tamiliares. 
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Los factores determinantes de los pertiles de mujeres en situacion de irregularidad 

laboral que destacan las personas expertas, descasan de forma sistematica en 
situaciones relativas a caracteristicas personales/familiares de las mujeres afectadas de 
indole negativo, critico y/o muy condicionante de la capacidad de eleccion: bajo nivel 
de formacion, poca o ninguna experiencia laboral, situacion familiar critica, personas 
dependientes a su cargo, etc. Estas caracteristicas forman parte de los "perfiles 
tradicionales", en el sentido de que mantienen una correspondencia estrecha con la 
cultura del trabajo tradicional antes senalada. 

Pero las personas expertas, a diferencia de las mujeres consultadas en las encuestas y 
en las entrevistas personales, no han sabido adelantar "nuevas tipologias o nuevos 
perfiles" de mujeres en situacion de irregularidad laboral que, sin embargo, han 
quedado claramente detectados a lo largo del estudio. Por adelantar algunas de las 
caracteristicas de los mismos, puede senalarse que estan condicionados por 
caracteristicas contrapuestas a las anteriores, como un nivel de formacion 
medio/ elevado, una situacion economica familiar holgada, o simplemente el hecho de 
considerar la irregularidad no como una "unica alternativa", sino como una "via de 
paso" a otras situaciones laborales. 

En relacion a los motivos y las consecuencias de la irregularidad laboral, las personas 
expertas realizan unos apuntes mas bien generales, tradicionales y en perspectiva 
global. No obstante, ademas de las razones estructurales y normativas de la existencia 
de la irregularidad laboral femenina, las personas consultadas apuntan razones 
relacionadas con la cultura del trabajo y la comprension del sistema de seguridad 
social. Estas ultimas han sido corroboradas y argumentadas en profundidad por las 
propias trabajadoras afectadas, lo que saca a la luz de forma explicita la importancia de 
la concepcion del trabajo para las mujeres y el momento concreto del proceso de 
interiorizacion del mismo como una faceta vital mas en el que se encuentren. Asi, la 
incorporacion activa de las mujeres al mercado de trabajo, las nuevas necesidades de 
atencion a las personas dependientes (cubierta tradicionalmente por las mujeres) y los 
cambios que se estan produciendo en el modelo de posicionamiento social basado en la 
familia y sustentado por el varon como cabeza de familia estan siendo variables de 
tension constantes en la relacion de las mujeres con el empleo, claramente detectadas 
por el ojo experto. 

A la hora de plantear consecuencias sobre la vida personal y laboral de las mujeres, 

las personas expertas apuntan, en primer lugar, a realidades observables: precariedad 
y exclusion, no se le reconoce la experiencia, esta desprotegida, es dependiente, esta 
relegada a tareas mal pagadas y poco cualificadas, etc. Pero tambiĕn a consecuencias 
subjetivas, senalando que parece marcar mas a las mujeres la percepcion y valoracion 
de la actividad en la que se mueven que el caracter irregular de la misma. 
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La informacion, conocimientos y experiencias de las personas expertas sobre la 
presencia de las mujeres en el empleo irregular han sido fundamentales para centrar 
claramente el contexto de analisis, pero sobre todo para orientar la manera de abordar 
a las mujeres trabajadoras, entendiendo que ĕstas eran las que tenian mas que aportar, 
bien a travĕs de encuestas o de consulta directa. 

Las encuestas dirigidas a trabajadoras en situacion de irregularidad laboral y a un 
grupo de control, formado por trabajadoras en el mercado laboral regular distribuidas 
por ramas de actividad (variable de control) de forma semejante a las primeras, han 
proporcionado informacion detallada para caracterizar los aspectos personales, 
familiares, economicos y laborales de las trabajadoras afectadas. Ademas de la 
comparativa de estos aspectos entre unas y otras trabajadoras, las encuestan han sido 
las fuentes de intormacion utilizadas para identificar cinco perfiles de trabajadoras en 
situacion de irregularidad laboral, a cuyos aspectos descriptivos se han anadido, de 
manera individualizada por perfil, aspectos valorativos relacionados con motivos, 
consecuencias y demandas de las trabajadoras. Estos ultimos aspectos, de caracter 
eminentemente subjetivo, han sido complementados, desde la consulta directa, por las 
propias mujeres afectadas, tomando de referencia un grupo de control de semejantes 
caracteristicas al arriba resenado. 

Del analisis realizado a partir de este conjunto de informacion se desprenden las 
conclusiones que se presentan a continuacion. 

Caracteristicas socioeconomicas y condiciones laborales de las trabajadoras 
en situacion de irregularidad laboral: 

Aunque el concepto de irregularidad laboral de referencia es la no cotizacion a la 
Seguridad Social cuando la trabajadora tiene obligacion/ derecho, en la encuesta a 
trabajadoras en tal situacion tambiĕn se han incluido dos grupos de mujeres cuya 
situacion laboral particular las exime de los pagos correspondiente (empleadas de 
hogar exentas y ayudas familiares). E1 hecho de haberlas tenido tambiĕn en cuenta se 
debe a que, a priori, es de esperar que sus condiciones laborales e incluso sus 
circunstancias socioeconomicas sean similares a aquellas mujeres que se encuentran en 
situacion de irregularidad laboral estricta, por realizar tareas, como ĕstas, enmarcadas 
o muy cercanas al denominado trabajo informal. 

Los aspectos mas destacados de la comparacion entre las trabajadoras en situacion de 
irregularidad laboral y trabajadoras en los mismos sectores productivos en el marco de 
la regularidad apuntan diferencias entre ambos grupos en los siguientes tĕrminos. En 
cuanto a caracteristicas personales, familiares y economicas: 

• E1 servicio domĕstico es el sector donde se concentra mayor numero de mujeres en 
situacion laboral irregular (30% del total), seguido en importancia por los servicios 
a empresas (18%), hosteleria (14%) y pequeno comercio (13%). 
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• E1 11% de las trabajadoras en situacion laboral irregular son extranjeras, mientras 
que entre las regulares las extranjeras solo suponen el 3%. Ademas, la 
concentracion de las trabajadoras extranjeras en situacion laboral irregular en el 
servicio domĕstico es aun mayor que para el total de las trabajadoras irregulares, 
alcanzado el 50%. 

• En general, las mujeres en situacion laboral irregular son relativamente mas 
jovenes que aquellas trabajadoras que dentro de los mismos sectores distrutan de 
un trabajo regular. Practicamente la mitad de las primeras tienen menos de 29 anos 
(el 48%), un porcentaje significativamente superior al de sus homologas situacion 
laboral regular (el 23%). 

• Gran parte de las mujeres que trabajan en empleos irregulares alcanzan niveles 
educativos intermedios. En contraposicion, las trabajadoras regularizadas estan 
mas polarizadas respecto a esta caracteristica; se da al mismo tiempo una mayor 
proporcion de mujeres sin estudios o con estudios primarios, y un importante 
numero con estudios universitarios. 

• Elay una relacion directa entre nivel de estudios y edad de las trabajadoras. Las 
jovenes presentan mayores niveles formativos que las de mayor edad. Ademas las 
trabajadoras extranjeras en situacion laboral irregular disponen de un nivel de 
formacion mas alto que sus homologas espanolas. 

• En cuanto al estado civil de las trabajadoras, el 49% de las que estan en situacion de 
irregularidad son mujeres solteras, frente a un 31% de entre las regulares. 

• Un resultado coherente con el anterior es que las mujeres que trabajan en situacion 
laboral irregular tienen menos hijos, por tĕrmino medio, que sus companeras que 
estan en un marco laboral regularizado; un 57% en las primeras frente a 39% entre 
las regulares. 

• E1 43% de las trabajadoras en situacion laboral irregular vive en su propia 
vivienda, y un 33% lo hace en casa de sus familiares o amigos. Entre las 
trabajadoras regulares el 67% vive en su propia vivienda. Sin embargo, ambos 
grupos de trabajadoras viven en hogares de un tamano medio similar, en cuanto al 
numero de miembros, y tienen cargas familiares tambiĕn en proporcion similar. 

• La retribucion media de las trabajadoras en situacion laboral regular es superior a 
la de las mujeres en situacion laboral irregular, sobre todo porque el numero de 
horas que trabajan a la semana tambiĕn es mayor. 

• La situacion economica del hogar no presenta una relacion positiva con el nivel de 
ingresos de las mujeres en situacion laboral irregular. Mientras que la condicion de 
la mujer como principal fuente de ingresos dentro de su hogar si presenta una clara 
relacion positiva con su nivel salarial. 
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• E1 15% de las mujeres en situacion laboral irregular trabaja en su propia casa, y 
otro 20% adicional no tiene un lugar de trabajo fijo. Solo el 46% trabaja en fabricas 
o empresas de sus empleadores/as frente al 83% de las regulares. 

Las diferencias entre ambos grupos de trabajadoras, no obstante lo senalado 
anteriormente, se hacen notar con mayor ĕnfasis en las condiciones laborales en las 
que desempenan sus empleos. Y no solo porque las condiciones laborales de las 
mujeres que trabajan en la irregularidad son mas precarias que las de sus homologas 
regularizadas (el empleo irregular tiene caracter esporadico, es invisible, no 
proporciona seguridad, no puntua para acumular experiencia, etc.), sino tambiĕn 
porque es precisamente en este tipo de condiciones donde se hace notar las 
peculiaridades que hacen de la irregularidad una alternativa laboral: flexibilidad 
horaria, menor numero de horas de trabajo (aunque ello conlleve menor sueldo), 
acceso via contactos personales, etc. 

• Las mujeres con trabajos irregulares tienen una menor jornada laboral media (61% 
trabaja menos de 20 horas a la semana) que las que trabajan en un marco 
regularizado (el 76% trabaja mas de 30 horas a la semana). En este contexto, 
ademas, las mujeres espanolas trabajan, por tĕrmino medio, menos horas a la 
semana que las extranjeras. 

• Las mujeres jovenes en situacion laboral irregular dedican menor numero de horas 
a su trabajo (el 43% trabaja menos de 10 horas a la semana). Y por actividades, el 
sector educativo es donde menos horas se trabaja, mientras que el comercio y la 
hosteleria es donde mayor numero de horas se realizan. Sin embargo, no existe una 
diferencia substancial entre ambos tipos de trabajadoras respecto a las horas 
extraordinarias; el 37% de las mujeres en situacion laboral irregular frente al 32% 
de las regularizadas. 

• Entre los aspectos relacionados con el trabajo mejor valorados por las trabajadoras 
destaca la relacion con el empleador o la empleadora, considerada como 
satisfactoria en el 70% de los casos, mientras que el salario y las pagas 
extraordinarias son los aspectos peor valorados. Ademas, el trabajo es considerado 
sobre todo como un medio para obtener la independencia economica y como un 
complemento de la renta familiar. Tambiĕn se valora como un medio para 
relacionarse con otras personas y porque permite reforzar la autoestima de las 
trabajadoras. 

• Las mujeres en situacion laboral irregular tienen en media menor experiencia 
laboral que las que estan trabajando en un marco regularizado, ya que el trabajo 
irregular presenta en muchas ocasiones un caracter mas esporadico que el 
regularizado y/o es una via para adquirir experiencia que permita acceder al 
mercado laboral regular. 
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• E1 75% de las trabajadoras en situacion laboral irregular han trabajado con 
anterioridad a su empleo actual, mientras que entre las regularizadas solo el 50% 
ha trabajado en otro empleo anteriormente. Sin embargo las trabajadoras 
regularizadas llevan mas tiempo en su actual empleo, el 68% de ellas lleva mas de 
tres anos en su actual trabajo, mientras que entre las que tienen empleos 
irregulares solo el 35% lleva mas de ese tiempo. 

• La principal via que utilizan las mujeres en situacion laboral irregular para la 
obtencion de un trabajo es a travĕs de la tamilia y los amigos (el 64%). En el caso de 
las trabajadoras regularizadas el principal medio es la iniciativa propia (48%) 
seguido de la ayuda de tamiliares y amigos (34%). 

Las peculiaridades de las empleadas de hogar: aspectos socioeconomicos y 
laborales 

No hay duda de que el servicio domĕstico es la actividad con mayor peso especitico 
en tĕrminos de irregularidad laboral temenina, en relacion al empleo irregular total 
(mas de un 20% del mismo), pero sobre todo en relacion al empleo total en dicha rama 
(mas de la mitad del mismo). Del analisis realizado en este contexto destacan los 
siguientes resultados con respecto a sus caracteristicas personales y tamiliares: 

• E1 servicio domĕstico concentra el 30% del empleo irregular temenino. 

• E1 19% de las empleadas de hogar son de nacionalidad extranjera, siendo este 
porcentaje superior al papel que juegan estas mujeres en el conjunto de los sectores 
donde se detecta empleo irregular (11% de media). 

• La edad de las mujeres que realizan esta actividad tambiĕn es mayor que la media 
de las mujeres en situacion de irregularidad laboral, ya que el 41 % tiene 40 anos o 
mas. 

• E1 nivel de tormacion acadĕmica de las empleadas de hogar es bajo; asi, el 41% de 
estas empleadas tienen estudios primarios o no tienen estudios. 

• La proporcion de mujeres casadas (55,5%) y con hijo/as tambiĕn es mayor en el 
servicio domĕstico que en otros sectores con presencia de las mujeres en el empleo 
irregular. 

Y con relacion a sus rasgos y condiciones laborales: 

• La media de antiguedad de las empleadas de hogar es de 11 anos, siendo algo 
menor entre las extranjeras (la media es de 7 anos). 

• E1 79% de las trabajadoras ha tenido anteriormente al menos otro empleo, si bien la 
mayoria de ellas ha sido en el servicio domĕstico, lo que signitica que son un 
colectivo de trabajadoras en la irregularidad estricta o fronteriza muy cautivo. 
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Ademas, siguen recurriendo en un porcentaje muy elevado (cerca del 80%) a la 
tamilia y las amistades como medio para obtener un trabajo, lo que resulta sintoma 
de la importancia de estas tareas en el mercado de trabajo oculto o intormal. 

• La jornada media de las empleadas de hogar que estan en el mercado laboral 
irregular (19 horas por semana) es menor que las que tienen un trabajo 
regularizado (31 horas por semana), pues es muchos casos aquĕllas trabajan en un 
marco de irregularidad por la flexibilidad laboral que puede ofrecer y porque les 
permite compatibilizar la obtencion de ingresos y la atencion a su hogar y/o su 
familia. Esto significa que muchas son exentas (sin obligacion tĕcnica a cotizar), con 
una jornada laboral media sensiblemente menor que las irregulares estrictas. 

• Las tareas que mas frecuentemente realizan las empleadas de hogar son la limpieza 
de la casa, y el lavado y el planchado de la ropa. Entre las mas jovenes tambiĕn 
destaca el cuidado de menores. 

• Tanto las empleadas de hogar regularizadas como las irregulares en tĕrminos 
laborales coinciden mayoritariamente en la importancia que tiene el trabajo como 
un complemento de la renta familiar, como medio para conseguir la independencia 
economica, considerando ademas que el trabajo ayuda a ganar o mantener la 
autoestima. No hay pues diferencias substanciales entre ambos tipos de empleadas 
de hogar a la hora de concebir el trabajo. 

• E1 89% de las trabajadoras irregulares en el servicio domĕstico no estan adscritas al 
Rĕgimen Especial de Empleadas del Hogar teniendo obligacion/ derecho a hacerlo. 
E1 principal motivo que argumentan es no les interesa o no les compensa hacerlo; 
asi lo piensa el 48,1%. Ademas, sigue siendo muy elevado el porcentaje de 
trabajadoras que no conoce las prestaciones a que tendria derecho si estuviese 
cotizando (34,7%). 

Perfiles de trabajadoras en situacion de irregularidad laboral: interrelacion de 
caracteristicas socioeconomicas, condiciones laborales, motivos, 
consecuencias, demandas 

Los siguientes cuadros ilustran de forma sintĕtica el conjunto de variables descriptivas 
y de aspectos valorativos que, interrelacionados, estan detras de cada uno de los cinco 
perfiles identificados de mujeres en situacion de irregularidad laboral. 
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Perfil 1. Mujeres de mayor edad 

Nacionalidad: espanola 

Edad media: 45 anos 

Estado civil: casada y con hijos 

Nivel educativo: bajo 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 20 horas a la semana 

Compatibilizan la atencion de su hogar con el trabajo fuera para poder obtener unos 
ingresos que sirven de complemento a la renta del hogar 

Motivos: 

• Compatibilizar la obtencion de ingresos extra y la atencion a su familia 

• Su bajo salario hace que no les compense cotizar a la S.S. 

• Su bajo nivel formativo les dificulta el acceso a otros empleos 

• E1 haber estado fuera del mercado de trabajo, debido entre otros factores a la 
maternidad, les dificulta el acceso a empleos regularizados 

Consecuencias: 

• Impide beneficiarse de prestaciones sociales 

• Recorta la posibilidad de pedir mejoras laborales 

• Sienten que es mas dificil el acceso a empleos regularizados 
Demandas y medidas: 

• Mayor flexibilidad en los horarios laborales 

• Que la Administracion asuma un mayor papel en el cuidado de las personas 
dependientes 

• Tener acceso a prestaciones sociales 

• Disminuir las cotizaciones sociales 
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Perfil 2. Mujeres jovenes en el hogar familiar 

Nacionalidad: espanola 
Edad media: 22 anos 
Estado civil: soltera 
Nivel educativo: alto 
Sector de actividad: variado 
Jornada: 15 horas a la semana 

Viven en casa de sus padres y buscan en el trabajo irregular obtener unos ingresos para 
cubrir sus propios gastos 

Motivos: 

• La obtencion de ingresos economicos extra 

• Su bajo salario hace que no les compense cotizar a la S.S. 

• Existe una aceptacion social de ciertas situaciones de irregularidad laboral 
Consecuencias: 

Son el grupo que menor importancia otorgan a las consecuencias negativas 

• Desacuerdo en que relega a tareas tediosas 

• Desacuerdo en que perjudica la valoracion personal y profesional 

• Desacuerdo en que reduce la autoestima 

• Desacuerdo en que impide el desarrollo y la promocion profesional 

• Limita la independencia economica 
Demandas y medidas: 

• Realizar campanas para cambiar los factores culturales 

• Tener acceso a prestaciones sociales 

• Facilitar el acceso a cursos de formacion 

• Ofrecer servicios de apoyo y orientacion en la busqueda de empleo 
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• Aumentar las responsabilidades penales para las empresas que incurran en 
ilegalidades 

Perfil 3. Mujeres jovenes independientes 

Nacionalidad: espanola 
Edad media: 30 anos 
Estado civil: soltera y casada 
Nivel educativo: alto 
Sector de actividad: variado 
Jornada: 29 horas a la semana 

Viven en su propia casa solas o generalmente en pareja. Sus ingresos son una parte 
importante de los ingresos de su hogar, y en general estan en el mercado laboral 
irregular temporalmente a la espera de un empleo en el mercado de trabajo regular 
acorde a sus aspiraciones 

Motivos: 

• Obtencion de ingresos economicos 

• Su trabajo tiene pocas posibilidades de control fiscal/laboral 

• Llegar a un acuerdo con el/la empleador/ a para cobrar todo el salario 
Consecuencias: 

• Impide beneficiarse de prestaciones sociales 

• Recorta la posibilidad de pedir mejoras laborales 

• Desacuerdo con que aisla socialmente 
Demandas y medidas: 

• Realizar campanas de sensibilizacion social para modificar los factores culturales 

• Tener acceso a prestaciones sociales 

• Reduccion de impuestos para establecerse por cuenta propia 

• Agilizar tramites y procedimientos burocraticos para cotizar a la Seguridad Social 

• Campanas para sensibilizar a empresarios/as y trabajadores/as de las obligaciones 
y derechos para cotizar a la Seguridad Social 
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Perfil 4. Mujeres con personas dependientes a su cargo 

Nacionalidad: espanola (89%) y extranjera (11%) en la misma proporcion que el total 

Edad media: 39 anos 

Estado civil: soltera y casada 

Nivel educativo: medio-bajo 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 18 horas a la semana 

En sus hogares hay personas que necesitan su atencion y cuidados. En el trabajo 
irregular buscan obtener ingresos para ayudar economicamente a su familia y poder 
compatibilizar el trabajo con la atencion de la persona dependiente 

Motivos: 

• Compatibilizar la obtencion de ingresos economicos y la atencion a la familia 

• Obtienen salarios bajos y no les compensa cotizar a la Seguridad Social 

• Existe una aceptacion social de ciertas situaciones de irregularidad laboral 

• Su trabajo tiene pocas posibilidades de control fiscal/laboral 

• Su empleador/a le ha impuesto sus condiciones laborales 
Consecuencias: 

• Impide beneficiarse de prestaciones sociales 

• Dificulta el desarrollo y promocion profesional 

• Recorta posibilidades de pedir mejoras en las condiciones laborales 

• Limite la independencia economica 

• Perfil que en segundo mayor porcentaje considera que reduce la autoestima 
Demandas y medidas: 

• Obtener apoyo y asesoramiento en la busqueda de empleo 

• Que la Administracion asuma el cuidado de las personas dependientes 

• Tener acceso a prestaciones sociales 
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• Reduccion de impuestos para establecerse por cuenta propia 

• Pertil que en menor porcentaje demanda control sobre las empresas 
Perfil 5. Mujeres de nacionalidad extranjera 

Nacionalidad: extranjera 

Edad media: 33 anos 

Estado civil: casada y soltera 

Nivel educativo: medio 

Sector de actividad: servicio domĕstico 

Jornada: 28 horas a la semana 

En su caso el mercado de trabajo irregular es en muchas ocasiones la unica alternativa 
para conseguir un empleo, que necesitan pues sus ingresos constituyen una parte 
importante de la renta de sus hogares 

Motivos: 

• Obtener ingresos economicos 

• No tienen papeles y no tienen alternativa 
Consecuencias: 

• Impide beneficiarse de prestaciones sociales 

• Relega a tareas tediosas 

• Dificulta el acceso a un empleo regularizado 

• Dificulta el desarrollo y promocion profesional 

• Recorta posibilidades de pedir mejoras en las condiciones laborales 

• Aisla socialmente 

• Limite la independencia economica 

• Perfil que en mayor porcentaje considera que reduce la autoestima 
Demandas y medidas: 

• Obtener apoyo y asesoramiento en la busqueda de empleo 

• Facilitar el acceso a cursos para mejorar la formacion y la cualificacion de las 
mujeres 
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• Tener acceso a prestaciones sociales 

• Disminuir las cotizaciones sociales 

E1 trabajo desde el punto de vista de las trabajadoras 

A todo lo obtenido de las encuestas, es preciso anadir la percepcion, valoracion y 
sentimiento que las propias trabajadoras ubicadas en el mercado laboral irregular con 
respecto a las tacetas mas subjetivas de la investigacion: por quĕ estan ahi (motivos), 
como atecta a sus vida laboral y personal (consecuencias) y quĕ pueden hacer las 
Administraciones y la sociedad para que tengan alternativas (demandas). Asi, las 
consultas directas a las mujeres atinan el analisis, apuntalando conclusiones ya 
obtenidas y apuntando hacia novedades a destacar. 

Con respecto a las causas: 

• Las mujeres no eligen de forma directa trabajar de forma irregular, sino que al 
elegir un trabajo con unas condiciones concretas se encuentran con la 
irregularidad. 

• La falta de conocimiento, el concepto relativo de cotizacion a la Seguridad Social, la 
percepcion y experiencia de normalizacion de la irregularidad en el mercado 
laboral y la pĕrdida de valor de las prestaciones asociadas aproximan a las mujeres 
a la irregularidad. 

• La percepcion de precariedad del mercado de trabajo y los limites con los que se 
enfrentan las mujeres a la hora de acceder a ĕste hacen que la /cotizacion y las 
prestaciones asociadas/ sea una caracteristica del trabajo que pasa a segundo 
tĕrmino al lado de otras prioridades: un sueldo digno, un trabajo estable, un 
trabajo que se ajuste a sus aspiraciones y necesidades. 

Siguiendo con las consecuencias: 

• Para la mayoria de las mujeres participantes en el estudio realizar un trabajo 
irregular no conlleva consecuencias personales o laborales negativas, mas alla de 
las ligadas a la no percepcion de las prestaciones asociadas. 

• Los factores de tension que derivan en consecuencias negativas para las mujeres 
encuentran sus raices fundamentalmente en: 

o E1 choque entre su manera de entender e incorporar el trabajo en sus 
vidas (identidad y cultura del trabajo) y las caracteristicas del 
trabajo que desarrollan. 

o La percepcion de "sentirse atrapada" en un trabajo "que no encaja, que 
choca " y no ver la posibilidad de cambiar su situacion por razones 
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economicas, formativas o por las limitaciones asociadas a ser mujer, 
la edad o tener hijos o cargas familiares en la realidad del mercado 
de trabajo actual. 

• En esta fase del estudio se ha observado que el servicio domĕstico (incluido el 
cuidado de las personas) y el trabajo que las mujeres realizan en su casa para 
fabricas o talleres (tradicionalmente la costura y de manera emergente servicios 
profesionales) conllevan elementos de tension peculiares vinculados de forma 
especifica con la percepcion de que el alta en la Seguridad Social es 
responsabilidad suya y, por lo tanto, la tension provocada por sentirse viviendo en 
una situacion de fraude fiscal. 

A esto se suma, en el caso del servicio domĕstico, la sensacion compartida de que se 
trata de un trabajo fundamental para el sostenimiento del sistema pero en absoluto 
valorado por la sociedad ni por las propias mujeres: se trata de un trabajo siempre 
disponible pero que ocupa el ultimo escalafon laboral, se trata de un trabajo al que no 
se le atribuye valor en la construccion de los curricula de las mujeres, que "no lleva a 
nada". 

Y terminando con las demandas: 

• En general, las demandas de las mujeres tienden no hacia la consecucion de una 
situacion regular sino a la mejora de sus condiciones laborales. 

• Una de las demandas concretas de las mujeres trabajadoras y mas reiterativa, 
realizada a las administraciones, es la creacion de servicios publicos a personas 
dependientes, tanto menores y mayores, como personas enfermas o con 
discapacidad. 

• La disponibilidad de informacion y la incorporacion de una concepcion estructural 
de la cotizacion a la Seguridad Social (entendida como un elemento ligado al 
trabajo reconocido y normalizado), entre las trabajadoras y los distintos agentes 
que participan en la construccion del mercado de trabajo, se han manifestado como 
necesidades basicas para iniciar el camino de la regularizacion del mercado, de las 
empresas y de las personas trabajadoras. 
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Anexo 1: Cuestionario de las encuestas 

a muj eres 
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1. PREGUNTAS FILTRO 


Encuestador/a: Las Preguntas Filtro deben realizarse a todas las mujeres entre 16 y 64 
anos contactadas telefonicamente . La tinalidad de estas preguntas es detectar si la 
situacion laboral de la mujer: es regular o potencialmente irregular (irregular, exenta, 
ayuda tamiliar). 


Estamos realizando un estudio para detectar las diterencias en las condiciones 
laborales entre hombres y mujeres, ya que todavia no son igualitarias. En particular 
nos interesan los casos de irregularidades en el trabajo temenino para hacer publicas 
las demandas que las mujeres realizan para solucionar esta situacion y las alternativas 
que desde las instituciones y la sociedad se les otrecen. ^Seria tan amable de 
responderme a unas preguntas relacionadas con su situacion actual? 

1. /Trabaja actualmente dentro o fuera de casa en alguna de estas actividades? 

Nota: elegir una sola opcion 

No trabajo o ama de casa (fin de la encuesta) 

Agricultura 
Confeccion y textil 
Sewicio domĕstico 
Pecjueno comercio 
Hosteleria 
Otro (especijicar) 

2. ^Cual es su nacionalidad? 

Espanola 

De un pais de la Union Europea-15 
De un pais de Europa del Este 
De un pats de Latinoamĕrica 
De un pais de Africa 
Resto del mundo 

3. ^Cual es su estado civil? 

Casada 

Pareja de hecho 
Soltera 

Separada/Divorciada 

Viuda 

4. ^Quĕ nivel de estudios terminados tiene? 

Sin estudios 
Primaria 

Secundaria primer ciclo 
Secundaria segundo ciclo/FP 
Superiores 

5. ^Cuantos hijo/as tiene?:_ 
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6. ^Recibe alguna remuneracion por su trabajo? 

Si 

No 

7 ^Cotiza usted a la Seguridad Social? 

Si 

No 

Encuestador/a: Las opciones que se abren ante las respuestas a las preguntas 6 y 7 son: 

1. Si recibe remuneracion y si cotiza = regular 
Tratamiento: 

a. Universo en una primera llamada 

b. Cuestionario General, si entra en cuota segun las 5 primeras 
caracteristicas 

2. Si recibe remuneracion y no cotiza = exenta (en el caso de empleadas de hogar sin 
obligaciones tiscales) o irregular 

Tratamiento: Cuestionario General 

3. No recibe remuneracion y si cotiza = irregular 
Tratamiento: Cuestionario General 

4. No recibe remuneracion y no cotiza = ayuda tamiliar o irregular 
Tratamiento: Cuestionario General 
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2. CUESTIONARIO GENERAL 


Encuestador/a: 

Todas las preguntas de este cuestionario se realizan a mujeres entre 16 y 64 anos en 
SITUACION IRREGULAR, EXENTAS Y AYUDAS FAMILIARES (siguiendo las 
opciones indicadas anteriormente, al tinal de las Preguntas Filtro). 

A las mujeres entre 16 y 64 anos en SITUACION REGULAR, que cumplan las cuotas 
de las 5 primeras Preguntas Filtro como grupo de control, solo se les realiza las 
preguntas de los Apartados (Caracteristicas Socioeconomicas) y (Temas Laborales). 

2.1. Caracteristicas socioeconomicas 

8. ^Quĕ edad tiene?:_ 

9. ^En quĕ Comunidad Autonoma reside?:_ 

10. ^Donde vive actualmente? 

En mi propia vivienda 

En una vivienda alquilada 

En una habitacion alquilada 

En una pension o similar 

En casa de /amiliares/amigos 

En casa de mi empleador/a (ir a la pregunta 18) 

Otra (especijicar) 

11. ^Cuantas personas viven en su hogar incluida usted?:_ 

Menores de 7 ahos: _ 

De7 al5 ahos: _ 

De 65 y mas ahos: _ 

12. ^Quiĕn es la persona que toma las decisiones en su hogar? 

Usted 

Su marido o pareja 
Su padre 
Su madre 

Otra persona (especijicar): 

13. ^Quiĕn es la principal fuente de ingresos de su hogar? 

Usted 

Su marido o pareja 
Alguno/a de sus hijos/as 
Su padre/madre 
Otra persona (especijicar): 

14. ^Cuantas personas de su hogar aportan ingresos habitualmente? (incluida usted): 
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15. ^Cuantas personas dependen de usted?:_ 

16. ^,En quĕ tramo se encuentra el total de ingresos mensuales netos de su tamilia? 

Hasta 600 euros (100 mil pesetas) 

Entre 601 y 1.200 euros (100 y 200 mil pesetas) 

Entre 1.201 y 1.800 euros (200 y 300 mii pesetas) 

A partir de 1.801 euros (300 mil pesetas) 

NS/NC 

17. ^Cuantas personas de su hogar entermas o con discapacidad dependen de su 
atencion y cuidado? 

Nota: indicar el numero por tramo de edad (no necesario si responde "ninguna") 

Ninguna 

Menores de 15 anos: _ 

De 16 a 64 anos: _ 

De 65 y mas anos: _ 

18. ^Pertenece a alguna de estas asociaciones? 

Asociacion de mujeres rurales 
Asociacion de inmigrantes 
Asociacion de empieadas de Jiogar 
Asociacion de mujeres empresarias 
Otra (especijicar) 

19. ^Quiĕn le ha ayudado cuando ha estado sin trabajo o en una situacion de 
necesidad economica perentoria? 

Nota: responder como maximo a tres 

Nunca he necesitado ayuda 
EamiJiares o amigos 
Instituciones pubJicas 
ONGs o parroyuias 
Nadie 

Otra (especificar) 

20. <;Quĕ tipo de tarjeta sanitaria de la Seguridad Social tiene? 

Tarjeta sanitaria propia como titidar 

Estd inciuida en Ja tarjeta sanitaria de aJgun/amiJiar 

No tiene tarjeta sanitaria propia ni estd induida en ninguna 

NS/NC 

2.2. Temas laborales 

21. ^Cuantos anos ha estado trabajando?:_ 

Nota: sin tener en cuenta los periodos de tiempo en que no ha trabajado 

22. ^Ha trabajado alguna vez antes que en su actual empleo? 

Si 

No (ir a Ja pregunta 24) 
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23. Indique en quĕ sectores de actividad ha trabajado 

Nota: contestar SI 6 NO para cada sector 

Agricnltura 

Confeccion, textil, cahado, marroquineria 

Pequeno comercio 

Empleada de Hogar 

Limpieza de oficinas 

Hosteleria 

Otro (especijicar) 

24. ^En quĕ actividad trabaja actualmente? 

Nota: contestar SI 6 NO para cada sector 

Agricultura 

Confeccion y textil, cahado, marropuineria 
Pecjueno comercio 

Empleada de Hogar (ir al Apartado II.B) 

Limpieza de oficinas 

Hosteleria 

Otro (especijicar) 

Encuestador/a: 

Las preguntas 25 y 26 son para todas las encuestadas salvo empleadas de hogar 

25. ^Cual es su lugar de trabajo? 

Negocio o explotacion de algun familiar con el que convive 

En su propia casa 

Empresa/fdbrica 

Sin lugarjijo (ambulante) 

Otro (especijicar) 

26. ^Cuanto tiempo lleva en su empleo actual? 

Menos de 1 ano 
De 1 a 3 anos 
De 3 a5 anos 
Mas de 5 arios 

Encuestador/a: 

Se reincorporan las empleadas de hogar desde el apartado II.B esperitico 

27. ^Como ha encontrado este trabajo? 

A travĕs defamiliares o amigos 
Por iniciativa propia 
A travĕs de la prensa 
A travĕs de una ONG o una parroquia 
Otro (especijicar) 

28. ^Cuantos dias a la semana trabaja?:_ 
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29. ^Cuantas horas semanales trabaja?:_ 

30. ^Suele hacer mas horas de las tijadas en su horario habitual? ^se las pagan 
aparte? 

No suelo hacerlas 

Las hago y me las pagan como corresponde 
Las hago pero no me pagan nada extra 
Las hago y me pagan segun la ocasion 
Las hago y me compensan con un descanso 
NS/NC 

31. ^En cual de los siguientes tramos situaria los ingresos netos mensuales 
percibidos exclusivamente por su trabajo? 

Menos de 300 euros (50.000 pesetas) 

De 301 a 600 euros (50.000-100.000 pesetas) 

De 601 a 900 euros (100.000-150.000 pesetas) 

Mds de 901 euros (150.000 pesetas) 

NS/NC 

32. ^Podria decirme cual es la forma de contrato laboral que tiene? 

Por escrito 

Un acuerdo verbal con mi empleador/a 
No tengo contrato laboral 
NS/NC 

33. ^Ha experimentado alguna de estas actitudes por parte de su/s empleador/es en 
su trabajo? 

Nota: contestar SI 6 NO a cada una 

Desprecio 
Discriminacion 
Maltrato jisico 
Acoso sexual 

Apoyo afectivo/comprension 
Recompensas economicas extra 

34. Indique el grado de satisfaccion de los siguientes aspectos de su trabajo: 

Nota: valorar de 0 a 5 cada aspecto 

Salario 

Horario de trabajo 
Relacion con su empleador/es 
Vacaciones/permisos 
Pagas extraordinarias 

35. ^Podria decirme quĕ significa para usted tener un trabajo? 

Nota: valorar de 0 a 5 el grado de importancia de cada uno de los siguientes aspectos 

Es un complemento para aumentar la renta/amiliar 
Reconocimiento social 

Acceso a prestaciones sociales (jubilacion, subsidio de desempleo, etc.) 

Es un medio para desarrollarse como persona 
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Independencia economica 
Autoestima 

Es un medio para relacionarse con otras personas 
Otro (especijicar) 

2 . 2 . 1 . Modulo espedfico para empleadas de hogar 

36. ^Cuanto tiempo lleva dedicandose al servicio domĕstico? 

Menos de 3 meses 
De 3 meses a 6 meses 
De 6 meses a 1 ano 
De 1 a 3 anos 
Mds de 3 anos 

37. ^En quĕ modalidad de empleo domĕstico trabaja actualmente? 

Interna (ir a la pregunta 39) 

Externafija 
Externa porhoras 

38. ^En cuantas casas trabaja actualmente?:_ 

39. De la siguiente lista de tareas, ^podria indicar con quĕ trecuencia las realiza? 

Nota: Senalar HABITUALMENTE, A VECES, NUNCA para cada tarea 

Limpiar la casa 
Lavar, planchar la ropa 
Limpiar zapatos 

Hacer la compra, preparar comida/cena 
Cuidar a niho/as 

Cuidar a personas mayores/personas enfermas/personas con discapacidad 

40. ^Esta dada de alta en el Rĕgimen Especial de Empleados de Hogar de la 
Seguridad Social? 


Si 

No 

NS/NC 


(ir a la pregunta 42) 
(ir a la pregunta 43) 


41. ^Podria decirme quiĕn cotiza a la Seguridad Social? 

El/la empleador/a y usted (parte proporcional) 

Usted 

NS/NC 

Encuestador/a: ir a la pregunta 43 cualquiera que sea la respuesta 

42. ^Por quĕ no cotiza a la Seguridad Social? 

No tiene obligacion 
No le interesa o no le compensa 
No sabe si tiene que cotizar 
Otra explicacion 
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43. ^Conoce las prestaciones sociales a las que tiene/tendria derecho como cotizante a 
la Seguridad Social? 

Si 

No 

NS/NC 

Encuestador/a: ir a la pregunta 27. 

Encuestador/a: 

1. - FIN DE LA ENCUESTA A MUJERES EN SITUACION LABORAL REGULAR. 

2. - Las preguntas de los siguientes apartados se realizan a mujeres entre 16 y 64 anos 
en SITUACION IRREGULAR, EXENTAS Y AYUDAS FAMILIARES. 

3. - Intentar evitar la opcion NS/NC 


2.3. Motivos 

44. Indique si las siguientes circunstancias han intluido o no en sus condiciones 
laborales actuales (no contrato y/o no cotizacion a la Seguridad Social): 

Nota: indicar SI, NO, NS/NC para cada una 

E/ salario es tan bajo que no le compensa cotizar a la Seguridad Social 
Es una posibilidad de obtener ingresos economicos extra 
Existe cierta aceptacion social de esta situacion 
No tiene papeles y no tiene alternativa 

Dejo de trabajar hace algunos ahos y cuando ha querido volver a trabajar no ha encontrado otra 
alternativa 

Es ama de casa, sin experiencia laboral, y no ha encontrado otro tipo de trabajo 
Prejiere cobrar todo el salario y ha llegado a un acuerdo con su empleador/a 

Perdio su trabajo por quedarse embarazada y cuando ha querido volver a trabajar no ha encontrado 
otro tipo de empleo 

Es un tipo de trabajo que le permite atender a sufamilia y obtener ingresos extra 

La maternidad ha condicionado su insercion laboral reduciendo sus posibilidades de elegir empleo 

El trabajo que reahza tiene reducidas posibilidades de control fiscal/laboral por la Administracion 

Su bajo nivel deformacion le ha obstaculizado el acceso a otro tipo de empleo 

La actividad que realiza tiene elevada estacionalidad 

Su marido estd en paro y prefiere el salario bruto 

Su empleador/a le ha impuesto sus actuales condiciones laborales 

Otro (especijicar) 


2.4. Consecuencias sobre la vida laboral y personal 

45. Como usted sabe, el desempeno de un trabajo en condiciones laborales precarias 
tiene consecuencias sobre la vida laboral y personal de las mujeres atectadas. En 
base a su experiencia personal, nos gustaria conocer su grado de acuerdo o 
desacuerdo con las siguientes circunstancias. Con respecto a la vida laboral, el 
desempeno de un trabajo en condiciones precarias: 

Nota: Yalorar de 0 a 5 cada circunstancia 
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Impide beneficiarse de prestaciones sociales (subsidio de desempleo, jubilacion, etc.) 

Relega a tareas tediosas, pesadas, etc. 

Dijiculta encontrar un empleo regularuado (con contrato, cotizando a la Seguridad Social, etc.) 
Impide el desarrollo y la promocion profesional 

Recorta la posibilidad de pedir mejoras en sus condiciones laborales (salario, horario, oacaciones, 
etc.) 

Quita aliciente a buscar un empleo cjue dĕ acceso a prestaciones sociales 

Perjudica la valoracion profesional que las demas personas tienen respecto de una misma 

46. Y con respecto a la vida personal: 

Nota: Valorar de 0 a 5 cada circunstancia 

Aisla socialmente 

Reduce la autoestima 

Limita la independencia economica 

Reduce la valoracion personal que lafamilia y los amigos tienen de una misma 


2 . 5 . Demandas y medidas 

47. Si pudiera elegir, ^le gustaria tener un empleo que le garantizara el acceso a 
prestaciones sociales? (con contrato y/o cotizando a la Seguridad Social) 

Si 

No (fin de la encuesta) 

48. A continuacion le voy a indicar una lista de posibles demandas que las mujeres 
en condiciones laborales semejantes a la suya les gustaria hacer a la Administracion, 
las empresas y/o la sociedad. Indique el grado de importancia que tienen usted. 

Nota: valorar de 0 a 5 cada una 
Flexibilizar el horario laboral 

Obtener apoyo, asesoramiento y orientacion en la biisqueda de empleo 

Que la Administracion vaya asumiendo el cuidado de las personas dependientes (guarderias, 
sewicios de ayuda a domicilio, residencias, etc.) 

Realizar campanas de sensibilizacion social para cambiar los factores culturales que llevan a 
considerar el trabajo de las mujeres como un complemento y no como un derecho 
Tener acceso a prestaciones sociales (jubilacion, subsidio de desempleo, etc.) 

Otra (especificar) 

Solo para empleadas de hogar: 

Exigir a lo/as empleadore/as un contrato porescrito porque el oral no suele respetarse 
Solo para inmigrantes sin papeles: 

Obtener el permiso de residencia 

49. Por ultimo, le voy a indicar una lista de posibles medidas para ayudar a las 
mujeres a mejorar sus posibilidades de acceso a empleos que les aseguren 
prestaciones sociales y condiciones laborales dignas. Indique el grado de 
importancia que tienen usted. 

Nota: valorar de 0 a 5 cada una 

Pacilitar el acceso a cursos para mejorar laformacion y la cualificaci6n de las .mujeres 
Ofrecer servicios de apoyo, orientacion y guia a las mujeres en la busqueda de un trabajo 
Disminuir las cotizaciones sociales 
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Reducir los impuestos exigidos para establecerse por cuenta propia 

Agilizar los trdmites y procedimientos burocrdticos para cotizar a la Seguridad Social 

Realizar campanas para sensibiluar a empleadores/as y trabajadores/as de sus derechos y 

obligaciones por cotizar a la Seguridad Social 

Aumentar la interuencion de la inspeccion laboral, mejorando la plani/icacion y los medios 
Aumentar las responsabilidades penales a las empresas que incurran en irregularidades con sus 
trabajadore/as 

Exigir el cumplimiento de las sanciones a las empresas infractoras 
Otra (especijicar) 


FIN DE LA ENCUESTA 
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Anexo 2: Calculo del numero de 
personas afiliadas en alta laboral 
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E1 MTAS ofrece informacion sobre el registro de Afiliacion de Trabajadores al Sistema 
de Seguridad Social, en sus distintos regimenes, aunque la gestion del registro 
corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Instituto Social de la 
Marina. 

Las cifras sobre "Trabajadores atiliados en alta laboral" (por regimenes, sectores 
economicos y ramas de actividad) se corresponden con situaciones que generan 
obligacion de cotizar, de manera que una misma persona se contabiliza tantas veces 
como actividades remuneradas con obligacion a cotizar desempene, ya sea en un 
mismo rĕgimen o en varios. Por tanto, el registro del Sistema de la Seguridad Social no 
ofrece directamente el numero de personas afiliadas, aunque si algunas variables que 
permiten su calculo, como a continuacion se explica para obtener el numero de mujeres 
trabajadoras afiliadas en los anos 1998 y 2002 (las Tablas 51 y 52) y el numero de 
hombres trabajadores afiliados en el ano 2002 (Tabla 53). 

• A partir de la variable "Trabajadores afiliados en alta laboral" se obtienen las 
situaciones que generan obligacion de cotizar. Esta informacion esta disponible, a 
nivel mas desagregado, para secciones 1 , algunas subsecciones y algunas divisiones 2 
de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE-93). Columna (1) 
de las Tablas 51 y 52. 

• La variable "Trabajadores afiliados en alta laboral con pluriactividad, segun 
actividad economica de cada empleo" solo existe a nivel de seccion (A, B, C, ..., P) 
y para ambos sexos. Teniendo en cuenta que la seccion D (Industrias 
manufactureras) incluye variados y muy diferentes tipos de industrias, con el fin 
de afinar en los resultados se realiza una estimacion de las personas afiliadas 
(ambos sexos) con pluriactividad en las subsecciones de D. Para ello se distribuye 
el numero de "Trabajadores afiliados en alta laboral con pluriactividad" de D entre 
sus subsecciones, a partir del porcentaje de "Trabajadores afiliados en alta 
laboral"de cada Industria sobre el total de Industrias manufactureras. Columna (2) 
de las Tablas 51 y 52. 

• E1 numero de personas afiliadas de ambos sexos se obtiene restando la columna (2) 
de la (1). Columna (3) de las Tablas 51 y 52. 

• E1 numero de mujeres afiliadas en alta laboral para las secciones y subsecciones 
consideradas se calcula aplicando el peso de la afiliacion femenina por 
rama/ subrrama sobre el total sobre el numero de personas afiliadas (ambos sexos). 
Columna (4) de las Tablas 51 y 52. 


1 No se dispone de esta intormacion para la seccion Q (Entes extraterritoriales) para el ano 1998. 

2 Habitualmente se conocen como ramas y subrramas de actividad. 
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• Sin embargo, todavia es preciso depurar estas citras para obtener una estimacion 
real del numero de mujeres trabajadoras atiliadas a la seguridad social. En primer 
lugar, con ajustes debidos a cotizaciones a otras mutualidades (MUFACE, 
MUGEJU, ISFAS) y a dobles cotizaciones entre estas mutualidades y la Seguridad 
Social, y en segundo lugar, contabilizando en el R.E. Agrario solo a las personas 
trabajadoras que han cotizado por jornadas reales. Columna (5) de las Tablas 52 y 
53. 

• E1 numero de hombres atiliados en alta laboral en 2002, para las secciones y 
subsecciones consideradas, se calcula del modo descrito anteriormente para las 
mujeres trabajadoras atiliadas a la seguridad social. Tabla 53. 
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Tabla 51 ESTIMACION DEL NUMERO DE MUJERES AFILIADAS EN ALTA LABORAL. 
ANO 1998 


Ano 1998 (media anual) 


(unidades: miles) 

Trabajadores 

atiliadosala 

S.& en alta 
laboral 

Trabajadores 
atiliadosa la 
SS. en alta 

laboral con 
pluriactividad 

Trabajadores 
atiliados a la 
S.S. 

Mujeres 

trabajadoras 

atiliadasala 

SS(sin 

depurar) 

Mujeres 

trabajadoras 

atiliadasala 

SS 


(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

A. Agricultura 

1.249,0 

2,1 

1.246,9 

479,2 

328,6 

B. Pesca 

62,2 

0,7 

61,5 

13,4 

13,4 

C. Industriasextractivas 

52,1 

0,6 

51,5 

4,1 

4,1 

D. Industriasmanutactureras 

2.363,7 

27,8 

2.335,9 

536,4 

536,4 

DA. Alimentacion, bebidasy tabaco 

342,2 

4,0 

338,2 

104,8 

104,8 

DB. Textil y conteccion 

228,8 

2,7 

226,1 

135,8 

135,8 

DC. Cuero y del calzado 

64,3 

0,8 

63,5 

23,3 

23,3 

DD. Maderay del corcho 

113,7 

1,3 

112,4 

11,8 

11,8 

DE. Papel y edicion 

176,4 

2,1 

174,3 

46,0 

46,0 

DF. Coqueriasy retino depetroleo 

9,4 

0,1 

9,3 

1,2 

1,2 

DG. Ouimica 

134,8 

1,6 

133,2 

36,8 

36,8 

DH. Transtormacion del caucho y 
materiasplasticas 

94,1 

1,1 

93,0 

15,7 

15,7 

Dl. Otrosproductos mineralesno 
metalicos 

158,5 

1,9 

156,6 

19,6 

19,6 

DJ. Metalurgiay tabricacion de 
productosmetalicos 

355,8 

4,2 

351,6 

34,8 

34,8 

DK. Maquinariay equipo mecanico 

146,2 

1,7 

144,5 

19,0 

19,0 

DL. Material y equipo elĕctrico, 
electronico y optico 

170,3 

2,0 

168,3 

41,7 

41,7 

DM. Material detransporte 

214,0 

2,5 

211,5 

21,8 

21,8 

DN. Otrasindustriasmanutactureras 

155,2 

1,8 

153,4 

27,5 

27,5 

E. Prod. / dist. deenergiaelĕctrica, gas 
y agua 

80,7 

1,2 

79,5 

10,6 

10,6 

F. Construccion 

1.280,0 

25,8 

1.254,2 

80,9 

80,9 

G. Comercio y reparacion 

2.526,0 

39,3 

2.486,7 

1.021,0 

1.021,0 

H. Hosteleria 

879,0 

26,4 

852,6 

361,2 

361,2 

1. Transportey comunicaciones 

757,0 

15,8 

741,2 

128,0 

128,0 

J Intermediacion tinanciera 

375,1 

6,2 

368,9 

122,3 

122,3 

K. Act. inmobiliariasy serv. 
empresariales 

1.225,5 

50,1 

1.175,4 

567,6 

567,6 

L. Administracion publica 

864,2 

28,0 

836,2 

388,1 

507,7 

M. Educacion 

414,3 

36,9 

377,4 

225,3 

408,8 

N. Act. sanitariasy serviciossociales 

659,2 

24,4 

634,8 

434,2 

437,6 

0. Otrasact. socialesy serv. personales 

584,8 

17,5 

567,3 

281,1 

281,1 

P. Hogaresqueemplean personal 
domĕstico 

177,0 

1,2 

175,8 

140,2 

140,2 


(1) 9tuacionesquegeneran obligacionesdecotizar alaSeguridad Social 

(2) Numerodepersonastrabajadorasatiliadascon masdeunaactividad laboral 

(3) = (1) - (2). Numero depersonasafiliadasalaS.S. en altalaboral 

(4) = (3) x porcentajedesituacionesquegeneran obligacion decotizar correspondienteamujeres 

(5) = (4) + Ajustesdebidosacotizacionesaotrasmutualidades(MUFACE, MUGEJU, ISFAS) - Doblescotizaciones 
entreestas mutualidadesy laS-Si; y contabilizando en el Rĕgimen Especial Agrario solo losque han cotizado por 
jornadas reales. Numero de mujerestrabajadorasatiliadas 
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Fuente: Elaborncion propia a partir de datos del INE (EPA) y MTAS (AjHiacion de trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 


Tabla 52 ESTIMACION DEL NUMERO DE MUJERES AFILIADAS EN ALTA LABORAL. 

ANO 2002 







Ano 2002 (media anual) 

(unidades: miles) 

Trabajadores 

atiliadosala 

S.& en alta 
laboral 

Trabajadores 
atiliadosa la 
SS. en alta 

laboral con 
pluriactividad 

Numero de 
trabajadores 
atiliadosala 
SS. 

Mujeres 

trabajadoras 

atiliadasala 

SS(sin 

depurar) 

Mujeres 

trabajadoras 

atiliadasala 

SS 


(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

A. Agricultura 

1.242,4 

3,1 

1.239,3 

516,8 

365,4 

B. Pesca 

55,9 

0,5 

55,4 

9,3 

9,3 

C. Industriasextractivas 

49,1 

0,6 

48,5 

4,3 

4,3 

D. Industriasmanutactureras 

2.553,6 

30,8 

2.522,8 

631,9 

631,9 

DA. Alimentacion, bebidasy tabaco 

DB. Textil y conteccion 

DC. Cuero y del calzado 

DD. Maderay del corcho 

DE. Papel y edicion 

DF. Coqueriasy retino depetroleo 

DG. Ouimica 

DH. Transtormacion del caucho y 

360.1 
229,9 

63,5 

118.3 
197,6 

9,4 

146.3 

106.1 

4.3 

2,8 

0,8 

1.4 

2.4 

0,1 

1,8 

1,3 

355.8 

227.1 
62,7 

116.9 

195.2 

9,3 

144,5 

104,8 

124,2 

137,4 

23.8 

14.9 

58.2 

1,4 

44.3 

24,5 

124,2 

137,4 

23.8 

14.9 

58.2 

1,4 

44.3 

24,5 

materiasplasticas 

Dl. Otrosproductosmineralesno 
metalicos 

179,4 

2,2 

177,2 

24,9 

24,9 

DJ. Metalurgiay tabricacion de 
productosmetalicos 

409,4 

4,9 

404,5 

47,6 

47,6 

DK. Maquinariay equipo mecanico 

158,9 

1,9 

157,0 

23,2 

23,2 

DL. Material y equipo elĕctrico, 
electronico y optico 

178,6 

2,2 

176,4 

45,3 

45,3 

DM. Material detransporte 

222,3 

2,7 

219,6 

30,3 

30,3 

DN. Otrasindustriasmanutactureras 

173,8 

2,1 

171,7 

35,0 

35,0 

E. Prod. / dist. de energia elĕctrica, gas 
y agua 

77,5 

1,4 

76,1 

12,0 

12,0 

F. Construccion 

1.822,6 

33,1 

1.789,5 

137,2 

137,2 

G. Comercio y reparacion 

2.977,2 

50,6 

2.926,6 

1.292,1 

1.292,1 

H. Hosteleria 

1.048,2 

26,9 

1.021,3 

486,6 

486,6 

1. Transportey comunicaciones 

888,4 

21,8 

866,6 

170,4 

170,4 

J Intermediacion tinanciera 

401,7 

6,7 

395,0 

154,0 

154,0 

K. Act. inmobiliariasy serv. 
empresariales 

1.754,7 

77,6 

1.677,1 

841,2 

841,2 

L. Administracion publica 

988,8 

32,5 

956,3 

480,1 

611,1 

M. Educacion 

495,3 

49,2 

446,1 

275,5 

467,3 

N. Act. sanitariasy serviciossociales 

817,9 

35,0 

782,9 

556,4 

559,9 

0. Otrasact. socialesy serv. personales 

727,4 

27,0 

700,4 

371,0 

371,0 

P. Hogaresqueemplean personal 
domĕstico 

213,7 

1,7 

212,0 

176,5 

176,5 


(1) 9tuacionesquegeneran obligacionesdecotizar alaSeguridad Social 

(2) Numerodepersonastrabajadorasatiliadascon masdeunaactividad laboral 

(3) = (1) - (2). Numero depersonasafiliadasalaS.S. en altalaboral 

(4) = (3) x porcentajedesituacionesquegeneran obligacion decotizar correspondienteamujeres 

(5) = (4) + Ajustesdebidosacotizacionesaotrasmutualidades(MUFACE, MUGEJU, ISFAS) - Doblescotizaciones 
entreestas mutualidadesy laS-Si; y contabilizando en el Rĕgimen Especial Agrario solo losque han cotizado por 
jornadas reales. Numero de mujerestrabajadorasatiliadas 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (EPA) y MTAS (Afiliaci6n de trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 

Tabla 53 ESTIMACION DEL NUMERO DE HOMBRES AFILIADOS EN ALTA LABORAL. 
ANO 2002 


Ano 2002 (media anual) 


(unidades: miles) 

Trabajadores 
atiliadosala 
aa en alta 

Trabajadores 
atiliadosa la 

as. en alta 
laboral con 
pluriactividad 

Numero de 
trabajadores 
atiliados a la 

Hombres 
trabajadores 
atiliados a la 
S.S (sin 
depurar) 

Hombres 
trabajadores 
atiliados a la 


laboral 

aa 

as. 


(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

A. Agricultura 

1.242,4 

3,1 

1.239,3 

722,4 

510,8 

B. Pesca 

55,9 

0,5 

55,4 

46,0 

46,0 

C. Industriasextractivas 

49,1 

0,6 

48,5 

44,2 

44,2 

D. Industriasmanutactureras 

2.553,6 

30,8 

2.522,8 

1.890,9 

1.890,9 

DA. Alimentacion, bebidasy tabaco 

360,1 

4,3 

355,8 

231,6 

231,6 

DB. Textil y conteccion 

229,9 

2,8 

227,1 

89,7 

89,7 

DC. Cuero y del calzado 

63,5 

0,8 

62,7 

38,9 

38,9 

DD. Maderay del corcho 

118,3 

1,4 

116,9 

102,0 

102,0 

DE. Papel y edicion 

197,6 

2,4 

195,2 

137,0 

137,0 

DF. Coqueriasy retino depetroleo 

9,4 

0,1 

9,3 

7,9 

7,9 

DG. Ouimica 

146,3 

1,8 

144,5 

100,2 

100,2 

DH. Transtormacion del caucho y 
materiasplasticas 

106,1 

1,3 

104,8 

80,3 

80,3 

Dl. Otrosproductosmineralesno 
metalicos 

179,4 

2,2 

177,2 

152,4 

152,4 

DJ. Metalurgiay tabricacion de 
productosmetalicos 

409,4 

4,9 

404,5 

356,9 

356,9 

DK. Maquinariay equipo mecanico 

158,9 

1,9 

157,0 

133,8 

133,8 

DL. Material y equipo elĕctrico, 
electronico y optico 

178,6 

2,2 

176,4 

131,1 

131,1 

DM. Material detransporte 

222,3 

2,7 

219,6 

189,3 

189,3 

DN. Otrasindustrias manutactureras 

173,8 

2,1 

171,7 

136,7 

136,7 

E. Prod. / dist. de energia elĕctrica, gas 
y agua 

77,5 

1,4 

76,1 

64,1 

64,1 

F. Construccion 

1.822,6 

33,1 

1.789,5 

1.652,3 

1.652,3 

G. Comercio y reparacion 

2.977,2 

50,6 

2.926,6 

1.634,4 

1.634,4 

H. Hosteleria 

1.048,2 

26,9 

1.021,3 

534,7 

534,7 

1. Transportey comunicaciones 

888,4 

21,8 

866,6 

696,3 

696,3 

J. Intermediacion tinanciera 

401,7 

6,7 

395,0 

241,0 

241,0 

K. Act. inmobiliariasy serv. 
empresariales 

1.754,7 

77,6 

1.677,1 

835,9 

835,9 

L. Administracion publica 

988,8 

32,5 

956,3 

476,2 

808,4 

M. Educacion 

495,3 

49,2 

446,1 

170,6 

370,1 

N. Act. sanitariasy serviciossociales 

817,9 

35,0 

782,9 

226,5 

230,2 

0. Otrasact. socialesy serv. personales 

727,4 

27,0 

700,4 

329,4 

329,4 

P. Hogaresqueemplean personal 
domĕstico 

213,7 

1,7 

212,0 

35,6 

35,6 


(1) Stuacionesquegeneran obligacionesdecotizar alaSeguridad Social 

(2) Numerodepersonastrabajadorasatiliadascon masdeunaactividad laboral 

(3) = (1) - (2). Numero depersonasafiliadasalaS.S. en altalaboral 

(4) = (3) x porcentajedesituacionesquegeneran obligacion decotizar correspondienteahombres 

(5) = (4) + Ajustesdebidosacotizacionesaotrasmutualidades(MUFACE, MUGEJU, ISFAS) - Doblescotizaciones 
entreestas mutualidadesy laS.S.; y contabilizando en el Rĕgimen Especial Agrario solo losque han cotizado por 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (EPA) y MTAS (Afi]iacion de trabajadores al Sistema de la Seguridad Social). 
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Anexo 3: Metodologia de analisis 

cluster 
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E1 analisis de conglomerados o analisis cluster es una tĕcnica de analisis multivariante 
que mediante la utilizacion de medidas de similitud o medidas de distancia entre 
elementos, tiene por objetivo tormar grupos o conglomerados de tal torma que los 
elementos o sujetos pertenecientes a un mismo grupo tengan un alto grado de 
asociacion entre ellos, mientras que los grupos tormados sean distintos unos de otros. 

Existe una amplia variedad de tĕcnicas de analisis de cluster, y para este estudio se ha 
empleado el analisis de conglomerados de K-medias, que permite trabajar con un 
elevado numero de casos. No obstante con este mĕtodo, el algoritmo de calculo 
requiere que se especifiquen a priori el numero de grupos que han de formarse. Para la 
determinacion de los mismos se han analizado diversas posibilidades probando con 
diferentes numeros de grupos y se han comparado los resultados obtenidos. 
Finalmente se ha escogido como la mejor solucion aquella que nos ofrece cinco grupos 
diferentes, que se corresponden con los cinco perfiles que se han presentado en el 
informe. 

E1 analisis de conglomerados de K-medias es un mĕtodo iterativo que funciona como 
se muestra en el siguiente esquema: 

15. Se comienza dividiendo los elementos en un numero prefijado de grupos. 

16. Se calcula el centro de cada uno de esos grupos. 

17. Se reasigna cada elemento al grupo que le corresponda en funcion de las distancia 
entre cada elemento y los centros de los diferentes grupos. Cada elemento se 
asigna al grupo mas proximo. 

18. Se calculan nuevamente los centros de los grupos. 

19. Se vuelven a repetir los pasos 3 y 4 hasta que ningun elemento cambie de grupo. 

Para el calculo de las distancias se ha utilizado la distancia euclidea, que para dos 
elementos (A y B) se obtiene a partir de las diferencias que estos dos elementos 
presentan para cada una de las variables que se analizan. En concreto la distancia 
euclidiana es la raiz cuadrada de la suma de las diferencias cuadradas en los valores 
para cada variable. 

V K= 1 


d a ,b= es la distancia entre el elemento A y el elemento B. 
X a ,k = es el valor de la variable k para el elemento A. 
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Xb,k = es el valor de la variable k para el elemento B. 

Las variables que se han utilizado son variables cuantitativas y en algunos casos 
dicotomicas. Dado que de la mayor parte de las variables cuantitativas empleadas, la 
intormacion de que se dispone esta expresada en intervalos, se decide transformar las 
variables de las que se tenia informacion continua a intervalos, para homogeneizar y 
evitar distorsiones debido a posibles valores extremos en algunos elementos de estas 
variables. Las variables cualitativas, como el sector de actividad, no se han considerado 
en este analisis debido a que la asignacion de valores no obedece a criterios de 
ordenacion y por tanto no procede aplicarles el concepto de distancia. 

Como el mĕtodo de calculo de las distancias es sensible a las escalas en que estĕn 
expresadas las variables (por ejemplo, el tiempo que llevan trabajando, no es lo mismo 
expresarlo en meses que en anos; un ano de diferencia medido en anos mostrara una 
diferencia de 1 ano, mientras que expresado en meses presentara una diferencia de 12 
meses), previamente al analisis se han estandarizado todas las variables para evitar que 
los resultados resulten sesgados por el uso de unas unidades de medida u otras. 

En el analisis se han realizado con la informacion de 979 mujeres sobre las 1.200 que 
constituyen la muestra, pues se han tenido en cuenta unicamente a aquellas de las que 
se tenia informacion sobre todas las variables que se han utilizado para el analisis. 

Las variables que presentan un mayor poder de segmentacion han sido la existencia o 
no de cargas familiares, la nacionalidad y la edad principalmente. 
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